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A TARSULAS BEMUTATASA

A kistérséghez tartozd telepiilési Snkormanyzatok képviselO-testiiletei 2004. aprilis 30-an
Onallé jogi személyiséggel rendelkez6 tobbeéli kistérségi tarsulast hoztak létre. A Homokhati
Kistérség Tobbcéla Tarsuldsa tagtelepiilései Asotthalom, Bordany, Forrask(t, Mérahalom,
Ottomos, Pusztamérges, Ruzsa, Ullés, Zakanyszék és Zsombo.

A Tarsulas ellatja a Tarsuldsi Megéllapoddsaban rogzitett térségi és dgazati feladatokat,
tovabba a tagénkormanyzatok képvisel6-testiilete dltal atruhdzott feladat- és hataskdrdket a
vonatkozd szakdgi, szakmai szabdlyok és miikddési engedélyek alapjan, az alabbiak szerint:

Szocialis feladatok tekintetében:
o  Hazi segitségny\ijtas,
» Tamogato szolgdltatis fogyatékos személyek részére
» Pszichitriai betegek kozosségi alapellatasa
« Jelzbrendszeres hazi segitségnytitas,
o Csaladsegitd szolgalat,
o Gyermekjoléti szolgalat,
« Szenvedélybetegek nappali ellatasa,
» Idoések, demens betegek nappali ellatasa,
» Idéskortiak, demens betegek tartds bentlakasos ellatasa,
«  Tanyagondnoki szolgalat,
o Etkeztetés.

Egészségligyi ellatas tekintetében:
« Kozponti Orvosi iigyelet szervezése,
o Csalad és nOévédelmi egészségiigyl gondozas (Védondi szolgalat).

Kozigazgatas- és Szolgaltatasszervezesi feladatok:
« Internetes portdl mitkddtetése.

Tertiletfejlesztési feladatok: ,
» Fejlesztési programok, dokumentumok készitése,
o Teriiletfejlesztési projektek tervezése, megvaldsitasa.

A vallalt feladatokat a szocidlis ellatdsok tekintetében a tarsulas részben onalld intézménye
Gtjan, az egészségiigyl feladatokat kozremilk6dsi megallapodasok illetve vallalkozdi
szerzO6dések utjan, az Osszes tobbi feladatot sajat feladatellatdsban végzi. A tarsulas
munkaszervezeti feladatait 2013.06.30. napjaig sajat munkaszervezete Gtjan latta el, ezen
feladatokat a tarsulasi tandcs dontésének éErtelmében 2013.07.01. napjétdél a tarsulas
székhelyonkormanyzatanak polgarmesteri hivatala a Morahalmi Polgarmesteri Hivatal Gtjan
latja el.

A dontéshozés szerve a Homokhati Kistérség Tobbeélu Tarsuldsénak Térsuldsi Tandcsa.
A dontés eldkészitést a kivetkezd bizottsagok segitik:

« Pénziigyi Bizottsag,

« Szocialis és Egészségligyi Bizottsag,

« Kdozbeszerzési Biralo Bizottsag - eseti jelleggel.



A TARSULAS ALTAL 2015. EVBEN ELLATOTT FELADATOK

1. Szocialis Szolgaltatasi Feladatok

A Homokhéti Kistérség Tobbeélt Tarsuldsa Integralt Szocidlis és Gyermekjoléti Intézménye
(roviditett neve: Homokhati Szocidlis Kozpont) 2009.01.15. napjén kezdte meg, mint részben
onallo koltségvetési szerv a mikddését. A Homokhati Szocialis Kézpont 2010.01.01. napjatol
pedig 6ndll6 koltségvetési szervként miikodik napjainkig.

Az Intézmény székhelye Zakdnyszéken, a Dozsa Gy. u. 44. szam alatt talalhats. A
Homokhéati Szocialis Kozpont szerteagazd tevékenységeket folytat, ezért azok a konnyebb
attekinthetdség kedvéért szolgaltatisonként keriilnek bemutatdsra. Minden szolgaliatds
bemutatdsanal a nyujtott szolgaltatas miikodési engedélyének jelenlegi helyzete, feladata,
szakmai tartalma, az esetleges problémak és a kiemelt torténések keriilnek leirdsra.

A szakmai 1étszam és ellétotti 1étszam egymashoz vald viszonyéat az 1. szdmii melléklet
tartalmazza.

Az Intézmény szervezeti abrajat a 2. szamdb melléklet tartalmazza.

iAlapellatasi formak a kistérség telepiilésein
Telepiilések Hazi segitség- Jelzérend- | Tanyagond- Idések Szocialis Csaladsegitd
nyujtas szeres hazi |noki szolgalat| nappali ctkeztetés | Gyermekjoléti
segitség- elldtasa szolgilat
nyitjtis
Asotthalom K K T K K K
Borddny [T T T T T T
Forraskat K K. T K T K
Morahalom K K T K K K
Ottomés K K T K K K
Pusztamérges K K T K K K
Ruzsa T K T T T K.
Ullés K K T K T K
Zakanyszék K K K K K K

1. szdmiu tdbldzat: A kistérség telepiilésein igénybe veheté szocidlis alapszolgiltatisi
formak dsszesitd tablazata 2015. 61. 61-t61 -2015.12.31-ig

K - Homokhati Kistérség Tobbcélil Tarsulasa altal fenntartott intézmény keretében latja el a
feladatait

T - Telepiilési Onkormanyzat 4ltal fenntartott intézmény vagy szolgalat keretében torténik a
feladatellatas

1. Ktkeztetés:

Feladata, az étkeztetés keretében azoknak a szocidlisan raszorultaknak a legaldbb napi
egyszeri meleg étkezésérdl kell gondoskodni, akik azt 6nmaguknak illetve eltartoltjaik részére
tartdsan, vagy atmeneti jelleggel nem képesek biztositani kiilndsen:



koruk,

egészségi allapotuk,

fogvatékossaguk, pszichiatriai betegségiik,
szenvedélybetegségiik, vagy
hajléktalansaguk miatt.

Ellatasi teriilete:
e Asotthalom Nagykozség,
Mborahalom Véros,
Zéakanyszék Kozség,
Pusztamérges Kozség,
Ottomos Kozség kozigazgatasi teriiletén,

A feladat ellatas szakmai tartalma:

A kistérség teriiletén é16 szocidlisan, egészségligyi okok miatt, vagy idds kora miatt raszorult,
igényl6 kaphat étkeztetést. A szolgaltatds nydGjtasakor a szociélis raszorultsagot vizsgalni kell.
A szocialis raszorultsdg szabalyait 2011.04.01-t6]1 Zaékanyszék Kozség onkorményzatinak
szocidlis rendelete tartalmazza egységes szerkezetben. A rendeletben leirt szabdlyoknak
megfeleléen minden szocialisan raszorult kérelmezonek tud ellatast biztositani.

Ellatasban részestithet az igénylé altal eltartott hozzatartozd is, amennyiben més médon nem
megoldhaté az étkezése. A szocidlis étkezésben eldnyt élveznek azok az idGskordak, akiket
hdazi gondozisban részesitlink, valamint azok, akik valamilyen kizard ok miatt,
(mozgasképtelenség, magatartasi probléma) az idosek klubja szolgdltatisait nem tudjak
igénybe venni. Az igényldk 60%-a igen alacsony jovedelmi.

@ Morahalom

0O Zakanyszek

Asotthalom

@ Pusziamérges
Ottdmos

1. szamau diagram (Forrds: KSH)

Egyre nagyobb probléméat okoz az Intézménynek a téritési dij hatralékok kezelése. Ez
elsdsorban Mérahalmon ¢és Pusztamérgesen figyelhet6 meg.

Az intézmények hatdrozatlan idejli mikodési engedéllyel rendelkeznek a szakfeladat
tekintetében.



A szolgéliatasnal egyik teleplilésen sem tartanak nyilvan virakozot, minden felmeriild igényt
ki tudnak elégiteni. Foként a 60 év feletti idések veszik igénybe a szocialis étkezést.

G0 év feletti

2. szamu diagram (Forrds: KSH 2015.12.31. dllapot szerint)

2014. év szeptemberétdl megtortént a kozétkeztetés reformja (mintamenza program) ami
kihatassal van a szociélis étkezésre is. Kevesebb soval és filszerrel késziilnek az ételek.

Diétas étkezést biztosit az ellatottak szamadara Forrdsk(t, Morahalom, Pusztamérges,
Zakanyszék vasarolt élelmezés formajaban.

Kilteriileti és belteriileti lakosok egyardnt igénybe veszik a szolgaltatast, viszont véltozd az
eloszlas. Asotthalom, Zakényszék telepiiléseken fOként kiilteriileti lakosok, Ottomos,
Morahalom, Pusztamérges telepiilések esetében pedig zOmében belteriileti lakosok az
ellatottak.

Az étkeztetés szervesen Osszekapcsolodik a hézi segitségnyujtassal és a tanyagondnoki
szolgdlat feladatkorével. A telepiiléseken kilteriiletre tanyagondnokok segitségével,
gépjarmiivel {6rténik az ebédszallitds, belterileten hdzi gondozdk kerékparral vagy
motorkerékpérral juttatjak el az ebédet a raszorulok szémara.



hitellel vagy helyben
fogyasziassal

& kiszallitas

3. szdmu diagram (Forrds: KSH 2015.12.31. dllapot szerint)

A szocidlis étkezés helyben fogyasztasara is van lehetéség: Asotthalmon, Mérahalmon, és
Zakanyszéken, ahol teljes infrastruktardval ellatott, akadalymentesitett helyiségben wvan
lehetdség az ebéd elfogyasztisara. Ottémos, Pusztamérges telepiilésen is adottak a feltételek a
helyben fogyasztisra, de jelenleg nincs rd igény.

2015-ben az Intézmény 310 £6 igényld utan részesiilt &llami thmogatasban.

Telepiilésenkénti bontasban:
Asotthalom Nagyk&zség: 63 {6

Ottomos Kozség: 39 6
Moérahalom Varos: 93 16
Pusztamérges Kozség: 60 6
Zakanyszék Kozség: 5516

A jovobeni tervek kozott szerepel Asotthalmon a diétds konyhai részleg kialakitdsa, 1]
technolégiai feltételek kialakitisaval (korszerli edények, konyha). Cél a mindségi és
egészseéges ételek biztositisa mellett a diétas étkezés feltételeinek megteremtése. '

2. Hazi segitségnyajtas:

Miikidési engedély: hatarozatlan miikddési engedélivel rendelkezik a szolgaltatdis minden
telephelytink és tagintézményliink esetében.

A szocialis gondozé hazi segitségnyujtds keretében hozzajarult ahhoz, hogy az ellatast
igénybe vevd fizikai, mentdlis, szocidlis sziikséglete biztositott legyen sajat kdmyezetében,
életkordnak, élethelyzetének és egészségi allapotanak megfelelben, meglévh képességeinek
fenntartisaval, felhasznalasaval, fejlesztésével.

A 2014. évben megkezdodott az atalakitas a hazi segitségnyjtas szabalyozasa terén, amely
a gondozasi tevékenységek korét, valamint a ponthatir modositasival a jogosultsagi
feltételeket érintette. A modositidsok tovabb folytatodtak annak érdekében, hogy a hazi
segitségnydjtas keretében az igényld szilkséglete alapjan célzottabb szolgaltatasnyujtasra



keriilj6n sor, és az allami szerepvallalas er6sodjon a nagyobb ellatdsi szitkséglettel rendelkez6
szemelyek iranyéba, annak szem el6tt tartdsaval, hogy a szolgaltatdsnydjtas biztositasa mellett
minél tovabb otthonukban maradhassanak a segitségre szorul6 személyek.

Ennek érdekében a 2015. év folyamdin szdmos jogszabalyi eléirdsnak kellett eleget tenni.

» Az Szt. 136. § (4) bekezdése szerint a 2015. augusztus 01-én hazi segitségnytijtasban
részesiilok estében a gondozasi sziikséglet vizsgalata sordn — a 2015. augusztus 01-ét
megelozden hatdlyos rendelkezések alapjan — megallapitott pontszamot és gondozési
oraszamot a fenntartdnak 2015. szeptember 30-ig kellett régzitenie a személyes
gondoskodast ny(jté szocialis ellatasok, szolgaltatdsok finanszirozasanak ellenbrzése
c€ljabol vezetett nyilvantartasban.

» Az intézményvezetOknek (hdziorvos kdzrem{ikddésével) a 2016. évi 4llami tamogatas
igényléséig, de legkésdbb 2015. december 31-ig kellett feliilvizsgdlniuk a hazi
segitségnyujtasban részesiilék szikségletét, és az 0j kategdridk szerint meg kellett
hatarozni, hogy szocidlis segitésre, vagy személyi gondozédsra van sziikségiik. Két
tevékenységi kor keriilt kialakitasra:

o szocialis segités, amelyhez az alacsony sziikséglet kielégitését szolgélo,
szakképzettség nélkiil is ellathat6 tevékenységek tartoznak, és

o személyl gondozas, amelynek keretében ,intenziv” sziikségletet kielégitd
gondozasi tevékenységek és az 4poldi kompetencidnak megfelelé apolasi
feladatok végezhetbek a megfeleld szocidlis vagy egészségiigyi szakképesités
birtokaban.

Az Szt. végrehajtasi rendelete tartalmazta és tartalmazza a gondozdsi szitkséglet vizsgalatahoz
szitkséges 1j szempontsort. A 36/2007. (XI1.22.) SZMM rendelet a gondozasi sziikséglet,
valamint az egészségi allapoton alapuld szocidlis raszorultsag vizsgalatinak és igazoldsdnak
részletes szabélyainak véltozasai 2015. december 03-t6] Iépiek érvénybe.

A jogszabalyi véltozdsok miatti tovabbi teend8k mar a 2016. évben zajlottak.

A Nemzeti Rehabiliticids és Szocialis Hivatal téjékoztatoja szerint azon személyek esetében,
akiknek gondozasi szilkséglete nem érte el a napi 1 Orat, és a 36/2007. (XI11.22.) SZMM
rendelet 3/A. § (1) bekezdése szerinti feltételeknek sem feleltek meg, azoknak 2016.
januarjaban meg kellett sziintetni az ellitdsat. Fzen személyek esetében mas szolgaltatasi
forma biztositasaval oldotiuk meg az ellatasat.

A véltozasokat kdveten a hazi segitségnyujtas keretében nytjtott gondozasi tevékenységek
és résztevékenységek:

Szocidlis segités keretében:
A lakokornyezeti higiénia megtartdsdban vald kozremitkddés kiorében:
> takaritds a lakds életvitelszerien hasznalt helyiségeiben (haloszobéban,
furddszobdban, konyhaban és illemhelyiségben),

> mosas,
> vasalas.



A hdztartdsi tevékenységben valo kézremiikodés korében:

bevasarlas (személyes szikséglet mértékében),
segitségnyGjtas ételkészitésben €s az étkezés el6készitésében,
mosogatas,

ruhajavitas,

kozkatedl, fartkatrol vizhordas,

egyeb szakmai kompetenciat igényel),

télen ho eltakaritas és sikossag-mentesités a lakas bejarata eldtt,
kisérés,

veszélyhelyzet elharitdsaban,
sziikség esetén a bentlakdsos szocialis intézménybe t6rténd bekoltozés segitése.

Y YVV VYVYVVVY

Személyi gondozas keretében:
Az elldtdst igénybe vevével segit kapcesolat kialakitdsa és fenntartdsa kirében:

> informacidnyijtas, tanacsadds és mentalis tdmogatas,

» csaldddal, ismerGsokkel valé kapcsolattartis segitése,

> az egészség meglrzésére irdnyuld aktiv szabadidos tevékenységben
kozremitkddés,

»> ligyintézés az ellatott érdekeinek védelmében.

Gondozdsi és dpoldsi feladatok kirében:

mosdatas,

fiirdetés,

oltdztetés,

agyazds, dgynemiicsere,

inkontinens beteg ellatdsa, testfelilet tisztitdsa, kezelése,
haj, arcszérzet dpolas,

sz4j, fog ¢és protézisapolas,

kérémapolés, bdrapolas,

folyadékpotlas, ctkeztetés (segédeszkdz nélkiil),
mozgatas agyban,

decubitus megel6zés,

felilleti sebkezelés,

sztomazsak cseréje,

gyogyszer kivaltasa,

gyogyszer adagolésa, gydgyszerelés monitorozasa,
véryomds €s vércukor mérése,

hely- és helyzetvaltoziatas segitése lakason beliil €s kiviil,
kényelmi €s gydgyaszati segédeszkozok beszerzésében vald kdzremlikodés,

vald segitségnyjtés,

¥V VY VVVVVVVYVVVVVVVVVVVY

vald kompetencia hatéraig).

tiizeld behordasa kalyhdhoz, egyedi fités beinditdsa (kivéve, ha ez a tevékenység

segitségnyijtas veszélyhelyzet kialakuldsdnak megel6ézésében és a  kialakult

valo

kényelmi és gyogyaszati segédeszkdzok hasznalatanak betanitasa, karbantartasaban

a héaziorvos irasos rendelésén alapuld terdpia kovetése (a tevékenység elvégzéséhez



A hazi segitségnytijtas a gondozasi sziikséglet vizsgalatanak eredményének fiiggvényében
nytjthaté. A gondozasi szitkséglet vizsgélat keretében kell megallapitani azt, hogy az ellatast
igényl6 esetében szocidlis segités vagy személyi gondozas indokolt, valamint a napi
gondozasi szitkséglet mértékét.

Szocialis segités akkor is nydjthatd, ha a gondozasi sziikséglet vizsgalatianal a gondozasi
sziikséglet nem éri el az 1 orét, de az ellatast igényld

> 63. életévét betoltdtte és egyediil él,
> 70. életévét betolivtte és lakohelye kdzmiives vizellatas vagy fiités nélkiili, vagy
» 75, életévét betslistte.

Telepiilés

Elldtotti 1étszam

Szakmai Gsszetétel

Modrahalom
Tanyai Idések
Klubja

18 0,
melybdl
10 16 gondozasra,
8 16 segitésre jogosult

- 2 szocialis gondoz6 és 4pold

Pusztamérges

27 16,
melybdl
15 f& gondozasra,
12 {6 segitésre jogosult

- 3 {0 szoc. gondozo, apold

Ottémos

9 16,
melyb6l
5 16 gondozasra,
4 16 segitésre jogosult

- 1 6 szoc. gondozd és dpold

Morahalom
tagintézmény

716,
melybél
5 f6 gondozasra,
2 16 segitésre jogosuit

- 1 16 szocialis gondozo és apold,

Forraskit

15 f8,
melybol
5 f6 gondozasra,
10 16 segitésre jogosult.

- 1 £ szocidlis munkas
- 2 fé szocialis gondozd és apolo

Asotthalom

43 16,
melybél
22 16 gondozasra,
21 16 segftésre jogosult

- 1 f6 alt. 4pold és élt. gondozd
- 4 16 szocialis gondozd és apold

Ullés

20 16,
melybol
6 6 gondozasra,
14 6 segitésre jogosult

2 16 szocidlis gondozd és apolo

Lakanyszék

32 fo,
melybéi
16 £6 gondozasra,
6 16 segitésre jogosult

0.5 16 szocialis gondozo és
szervezd, hospice &pold
2 16 szocialis gondozd és apold
0.5 10 érettségi

2. szdmu tdblazai: A szolgéltatas ellatasara vonatkozd kapacitasbeli és szakmai informacick
hazi segitségnytjtas vonatkozasaban (2016.01.18.-i iddpontban, a feliilvizsgdlator kiverben)

A hdzi segitségnynjtds szolgdltatds jellegét kivdnjuk a tovdbbiakban erdsiteni. Azon fogunk
dolgozni — munkatdrsaink tevékenységét felhaszndlva -, hogy a gondozdsi idGket noveljiik.
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3. Jelzérendszeres hazi segitségnyQjtas:
Miikodési engedély: hatarozatlan ideji miikodési engedéllyel rendelkezik a szolgaltatas.

A szolgaltatds miikddési engedélye Morahalom tagintézmény miikodési engedélyében
szerepel. Jelenleg 160 késziilékre van engedélye az Intézménynek. Finanszirozasi
tamogatasban 150 késziilékre kapott a Fenntart6 tamogatést.

2013.07.01-t6] &llami feladatellatasba keriilt a szolgaltatds. A finanszirozasi feltételek
valtozatlanok maradtak. A szolgaltatdsért 2013.04.01-16] intézményi téritési dijat kell fizetni.
A téritési dij mértéke telepiilésenként eltérden lett megéllapitva. A Homokhati Kistérség
telepiilésein a szegedi székhely(i Raguza-97 Kft. altal kitelepitett segélyhivé késziilékek
miikddnek.

Jelenleg Zakanyszék Kozigazgatasi teriiletén keriil felszerelésre a 2015. évi Tanyafejlesziési
pélyazatnak koszonhetben négy 0j késziilék.

A szolgaltatas tekintetében sziikségessé valik a meglévé jelzOkésziilékek cseréje. A jelenlegi
késziilékek jelent6s része csak egyiranyld kommunikéaciéra alkalmas. A hatalyos jogszabalyi
elbirasok alapjan azonban, csak kétiranyd kommunikéciora alkalmas késziilékek kihelyezését
szabad engedélyezni.

A szolgaltatdst tiszteletdijas gondozoéi juftatds fejében latjak el térségi szinten. A
jelzbrendszeres dijazés havi 10.000 Ft-t6l 15.000 Ft dijazésig terjed. Ez évek 6ta valtozatlan.
Egyre nagyobb gondot jelent a szolgdltatas folyamatos készenléti formaban t6rténd ellatasa, a
valtozatlan dijazasi feltételek miatt.

160
160
140 Asotthalom
120 g Forraskat
100 {1 Mérahalom
80 ] Ottémos
60 g Pusztamérges
40 Onés
20 [ Zakanyszék
0 g 00sszesen:

készilék szam (db)

4. szdmi diagram: JelzOrendszeres hazi segitségnyajtas késziilékszam 2015.12.31. napjan
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Nappali elidtds
Idosek nappali és demens eflatasa, Szenvedélvbetegek nappali intézménve

A nappali ellatas tartalmas

Nappali ellatast nytjté intézményeink az igénybevevok részére szocialis, mentalis, egészségi
allapotuknak megfelelé, napi életritmust biztosité szolgdltatist nydjtanak dgy, hogy a
szolgaltatas nyitott formaban, az ellatottak és a lakossag szamara egyarant elérhet6 legyen. A
tagintézmények, telephelyek 16bbfunkciés helyiségeiben lehetGség van étkezésre,
foglalkoztatdsra, szabadid6s programok megrendezésére. Az idOsek nappali ellatasat a
tizennyolcadik életéviiket betslioit, koruk vagy egészségi Allapotuk miatt 6nellatasra részben
képes személyek veszik igénybe. A demens ellatottaknak allandé gondozdi feliigyeletet,
naponta egyéni és csoportos foglalkoztatast nylOjtanak az intézményegységek, meglévd
képességeik megbrzésére ¢és fejlesztésére, 4llapotuk romldsanak késleltetésére. A
szenvedélybetegek nappali ellatdsa olyan programokat szervez, melyek el6segitik az
igénybevevik kozosségbe vald visszailleszkedését.

A nappali ellitis célja:

Az 1d6sek nappali ellatisa hozzasegiti ellatottainkat az Snrendelkezés joganak minél tovabbi
megtartasahoz, késlelteti az idOsotthoni elhelyezést. A napkdzbeni védett kornyezetben
tartozkodds, kialakulé térsas kapcsolatok, pozitiv ingerek hatasa joétékonyan hat az
igénybevevok egészségi és mentalis dllapotira. Mérhetd az allapot javulds a kdzOsségbe
keriilés utan az izolacié megsziinésével.

A demens személyek nappali elldtasanak célja, hogy a gondozott a visszafordithatatlan
szellemi leépiilése ellenére, az 4ltala érzékelheté moddon, jo kozérzettel, testi-lelki
egyensilyanak megtartisa mellett élje életét. Gondolkoddsi/emlékezési zavarai ellenére is
érzékelje a jo bandsmoédot, &llapotromlasat késleltetd tamogatist kapjon. Onellatasi
képességének cs6kkenése mellett is kielégitettek legyenek sziikségletei és meg tudia Grizni
emberi méltosagat.

A szenvedélybetegek nappali ellatasat igénybevevok az Onkéntességre épiilve kell, hogy
igénybe vegyék a szolgaltatas nydjtotta lehetdségeket. A felvilagositd, tanacsadd, tajékoztato,
atképz0, személyiségfejlesztd programok csak Ggy leheinek hatasosak, ha az ellitott az
ellatdsaban kozremiikddokkel képességei és ismeretei szerint hajlandé egytitimikddni.

A Kkillteriileti lakosok a nappali ellatasban még mindig alulreprezentaltak, kivételt képez
Morahalomon a Tanyai Id6sek Klubja.

A szolgiltatasnydjtas formaja
Nappali ellatast a kistérség telepiilésein Asotthalom, Mérahalom, Zakényszék, Ullés,
Forraskat, Ottomds, Pusztamérges telepiiléseken a Homokhati Kistérség Tobbcélu Tarsulasa

altal fenntartott intézmeény keretében latjuk el. Bordany és Ruzsa telepillésen Telepiilési
Onkormanyzat altal fenntartott intézmény vagy szolgalat keretében torténik a feladatellatss.
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Nappali eHatidst nydjté intézményegységek

Mﬁkﬁc}ési engedély: Asotthalom Tagintézmény 1989.11.01.
6783 Asotthalom, Kiralyhalmi Gt 2-6.

Engedélyezett férbhely 50 £6. 2013.07.01-t61 egy Gj tipusi ellatdsi forma keriilt bevezetetésre
az id6sek nappali ellatdsdn belill, a dementia koérképpel rendelkezéd személyek nappali
ellatasa.

Miikédési engedély: Morahalom Tagintézmény 2009.01.14.
6782 Morahalom, Zékanyszéki Gt 21.

Engedélyezett férdhely 40 £6. Morahalom varos beltertiletén éléknek nyujt ellatast.

Miikodési engedély: Zakanyszék Tagintézmény 2012.08.15
6787 Zakanyszék, Lengyel tér 1.

Engedélyezett féréhely 40 6. Uj, minden szakmai feltételnek megfelels 40 6 befogadasara
alkalmas idések nappali ellaté intézménye. 2013.07.01-t61 egy 4j tipust ellatasi forma kerdilt
bevezetetésre az idosek nappali ellatdsan beliil, a dementia kérképpel rendelkezd személyek
nappali ellatasa.

Mikodési engedély: Ullés Tagintézmény 2010.01.01.
6794 Ullés, Radnai u. 22.

Ullés Tagintézmény keretében 50 f6 ellatisdval Ullés és Forraskit kozség kozigazgatasi
terlilete is lefedett a szolgéltatas tekintetében. Az iddsek nappali ellatdsat 2012.03.01-t61 a
Radnai u. 22. szam alatt talalhato tagintézmeény biztositja.

Miikddési engedély: Ottomos telephely 2012.03.01.
6784 Ottﬁmés, Béke u. 3.

Hatdrozatlan idejli miikddési engedeély 15 fore. 2013,10.01-t6] a megndvekedett igények miatt
30 fore emelkedett az engedélyezett 1étszam.

Miikddési engedély: Pusztamérges telephely 2012.03.01.
6785 Pusztamérges, Pet6fi u. 47.

Hatérozatlan idejii mlkodési engedély 15 fore. 2013.10.01-t61 a megndvekedett igények
miatt 30 fére emelkedett az engedélyezett 1étszam.

Mikddési engedély: Morahalom Tanvai Idosek Klubia telephely 2013.11.01.
6782 Morahalom kiilteriilet 0406/179.

Az engedélyezett létszam 30 6. A telephely az egyetlen olyan intézményegység, amely
kifejezetten kiilteriileti lakosok szocialis ellatasat kivanja megvalésitani.
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Miikédési engedély: Szenvedélybetegek nappali intézménye 2008.
6782 Morahalom, Bercsényi u. 564/17.

Morahalmi telephely. Hatarozatlan ideji mlikdési engedély 25 {6 ellatisara. A fliggbségben
szenveddknek nyljtott szolgaltatdsok mellett, a szenvedélybetegek hozzatartozdinak is
segitséget nytjtanak a telephely munkatarsai.

A szolgaltatas ellatasara vonatkoz6 kapacitdsbeli és szakmai informacidk iddsek nappali
ellatdsa, demens személyek ellatdsa és szenvedélvbetegek nappali ellatdsa vonatkozasaban

2015 évi adatok:

1 16 klubvezetd

2,5 16 gondozdnd

Asotthalmi 50 5
tagintézmény 0,5 f6 mentalhigiénés
munkatirs
1 16 klubvezetd
Morahalmi o Kiubvezeto Aofi
tagintézmény 0,75 16 gondozénd

I f6 Klubvezetd
Zakdnyszéki 2 {6 gondozond 0
tagintézmeény 0,5 fo6 mentalhigiénes

munkatars

1 16 Klubvezetd

Uliési tagintézmény 116 gondozond 50 f&

1 16 gondoz6

1 6 klubvezetd

Pusztamérges "
telephely 1 6 gondozo 30 £
1 16 klubvezetd
Ottomés telephely 0.5 f6 gondozond 30 f6
0,5 16 gondozd
1 16 klubvezetd
Moérahalom Tanyai O ubvezeto 30 £5
Idések Klubja 1 £6 gondozdnd
1 8 szakmai vezetd 8
Szenvedélybetegek Ora, 2 0 terdpids 25 £
aappali intézménye munkatars napi 4

Oraban

3. szdmu tablazar
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A feladatellatason dolgozd szakmai létszam, az 1/2000. (1.7.) SzCsM rendelet feltételeit,
ellatotti létszam fliggvénycben teljesiti.

Asotthalom 45 44
Moérahalom 40 40
Zakanyszék 39 37
Ulés 24 22
Pusztamérges 30 33
Ottomas 30 33
Mérahalom Tik 30 30
Szenvedéiybetepek
P 17 25
nappali intézménye

4. szdmu tabldzat 2014-2015 évi elldtotti létszam Gsszehasonlitdasa
(Forrds: KSH-Elektra)

2014

B 2015

5. szamu diagram
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Intézmeényi szinten a kihasznéltsag a 2015.12.31-1 allapot szerint megfelel. Engedélyezett
létszam: 270 ellatotti 1étszam: 264 £6-=97 %. Az elldtottak szdma az el6z6 évihez képest nétt.

Az Intézmény nappali ellatds szolgéltatdsban végrett munkdja sokrétli, és szakmailag
megfelelé. Az igénybevevok emberi méltdsagénak meg6rzését mindenkor elétérbe helyezve,
arra toreksziink, hogy az egyéni sziikségleteket olyan modon elégitsiik ki, hogy fizikai
szitkségletek mellett odafigyeljink a mentalis allapotra is. A tdmogatdsra szoruldk érzelmi
allapota, helyzetiikb6l adddéan sériilékeny.

A Zakanyszék és Asotthalom telepiiléseken megvaldsult demens nappali ellatés alapveté célja
hogy a dementiaval kiizdé idés ember a szellemi leépiilése sordn életminGségét megbrizve, j6
kozérzettel, pszichés és szomatikus egyensilyanak megtartasa mellett élje életét. Kognitiv
zavarai a gondozdjat igénybe vevd tlinetei mellett is érzékelje a j6 bandsmodot, képes legyen
élvezni az adott pillanatokat, és olyan tdmogatést kapjon, mely késlelteti dllapota romlasat.

Idések nappali ellatasaban cél, hogy a gondozottnak oneliatisi képességének csokkenése
mellett is kielégitettek legyenek sziikségletei, és meg tudja Grizni emberi méltosagat. Az id6s,
sokszor maganyos ember életminGségének javitasaba beletartozik a biztonsigos és optimalis
gondozési kornyezet kialakitdsa.

Szenvedélybetegek nappali intézményében folyé munka célja hogy elérje, és megfelels
kezelésben részesitse mindazokat a szerfiiggbket, valamint viselkedési addikcidban
szenvedbket, akik dgy érzik, hogy segitségre van sziikségik, és motivaltak a szermentesség
elérésére és megtartasara, illetve a viselkedési addikcioktol valé megszabaduldsra. Az ellatotti
létszdm ndvekedése mutatja, hogy igény van az ellatdsra, de a tarsadalmi megiiélés még
mindig akaddlyt képez a probléma felvallalasdban. Az ecllatisba kerillés elsd Iépése a
motivacio felkeliése. A terdpids munka els6sorban egyéni pszicholdgiai tanacsadasbol all,
melynek sordn az egyén megismeri betegségét és kezelési lehetdségeit.

A nappali ellatds minden intézményegységben @ vagy feljitott épiiletben,
akadadlymentesitett, az ellatotti kor fizikai és mentalis igényeihez igazodd kozosségi és
szocialis helyiségekkel varja a gondozottakat. A szakmai munka jelent6sége az ellatisok
egymasra épiilésében, a komplex szolgéltatisokban, az egyéni szikségletekhez igazodd
rugalmas gondozasban varn.

EllenSrzés: az Id8sek nappali ellatisa tekintetében 2015-ben a Magyar Allamkincstar
helyszini ellenbrzése sordn a 2014 évi normativa felhasznalasat megalapozé intézményi
dokumentaciot ellendrizte minden érintett telepiilés tekintetében.

5. Apolast-gondozast nyjto iddsek otthona:

Miikodési engedély: Asotthalmi Tagintézménye és Zakanyszék tagintézménye altal
miikodtetett otthon esetében hatarozatlan idejli mikodési engedéllyel rendelkezik az
Intézmény.

Ell4tast teriilet: Magyarorszag kozigazgatasi teriilete

Feladat: Az otthonban az dnmaguk elldtiséra nem, vagy csak folyamatos segitséggel képes
személyek napi legalabb 6tsziri étkeztetésérél, szitkség szerint ruhdzattal, illetve textilidval
vald ellatésardl, mentalis gondozasérél, a kiilén jogszabdlyban meghatirozott egészségiigyi
ellatasardl, valamint lakhatésardl (a tovabbiakban: teljes korl ellatds) az dpolast, gondozast
nyjté intézményben kell gondoskodni, feltéve, hogy ellatidsuk mas médon nem oldhaté meg.
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Az idbsek otthondban elsGsorban azoknak a nyugdijkorhatart betdltott személyeknek (a
tovabbiakban: id6skortak) dpoldsat, gondozasat végzik, akiknek egészségi allapota rendszeres
gyogyintézeti kezelést nem igényel.

Szakmai munka bemutatisa

Az Idések Otthona szolgéltatdsinak igénybevétele kérelem benyjtasdval indul.

A kérelmezdvel tortént kapcsolatfelvétel utdn széleskorit informécidhoz jutottunk. Az
adatgy{ijtés egyarant magéban foglalta az elé gondozas, a szolgéltatast kérelmezdvel folytatott
elséG interju és az elsdé orvosi vizsgalat sordn megtudott, valamint a csaladtél kapott
informaciokat. Elsodlegesek az Onellatd képességre vonatkozo adatok, ezek az aktualis fizikai
és egészségi allapotra vonatkoznak. Mentalis allapot felmérése is elengedhetetlen, amely
tartalmazza az alapvetd informdacidkat a szolgaltatist igénybe vevd kedélyédllapotardl,
tajékozodasi képességérdl, kommunikacids készségérdl és képességérdl, kapcsolattartasi
készségérol. "

Mindkét tagintézményben az ellatds igénybevételének megkezdése elbtt az ellatast igénylovel,
illetve torvényes képviseldjével a megallapodast kétése frasban megtortént.

A megallapodasokban minden esetben szerepelnek a kotelezd tartalmi elemek: az ellatas
kezdetének idopontja, az intézményi ellatas idStartama, az igénybevevs szamdra nyujtott
szolgéltatdsok tartalma, a személyi téritési dij megallapitasara, fizetésére vonatkozd
szabalyok.

Az intézményben egyszeri hozzajarulas nem keriilt bevezetésre.

Az ellatottak felvételét kovetden 30 napon beliil mindkét tagintézményben elkészitésre
keriiltek - az elégondozas sordn Osszegyljtott informacidk, a gondozéndk megfigyelésével
egytitt - az ellatottak gondozasi tervei, ahol a komplex gondozas valamennyi eleme (fizikai,
egészségligyi, mentélis ellatds, foglalkoztatds, érdekvédelem) figyelembevételre keriilt. A
teamn tagjai a gondozénd a mentalhigiénés asszisztens tag-intézményvetd az ellatott
bevonasaval készitették el minden esetben a személyre 2616 gondozasi tervet.

A Szakmai Programban megfogalmazott elvarasokkal ésszhagban, mindkét tagintézményben
biztositott az ellatottak egyéni fizikai és szellemi j6 kdzérzete. Az Idbsek otthonan beliili
harmonikus 1égkor szinkronban van a vonatkoz6 szakmai etikai és jogi irdnyelvekkel, a
szakmai programban megfogalmazottakkal.

Ennck megfelelden kertlt kialakitdsra az életritmus, napirend, szabadid0s programok,
foglalkozasok — figyelembe véve az egyéni adottsdgokat-, ami a laké szamdra biztonsdgot ad,
a hasznossag érzését tamasztja ald, valamint segiti a gondozasi munkat, a tervezhet6séget.
Emellett biztositott a privat szféra, a szabadidé hasznos eltdltésének el6segitése, mely
szolgalja a pihenést, az egyéni készségek szinten tartasét, fejlesztését, alkalmat ad a tarsas
kapcsolatok apolasdra. Az Idések Otthonan beliil és kiviil egyarant az egyén autonémidjanak
tiszteletben tartdsa, érdekképviselete és érdekvédelme biztositott.

A kozdsségt munka keretében szivesen vesznek részt az intézményben a kozépiskolas didkok,
ezzel is erOsitve a generacidk kozti kapcsolattartast.

A kitelezben vezetendd dokumentaciok minden esetben vezetésre keriiltek.
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2015. jonius hoénapban a Homokhati Kistérség Belsé EllenOrzési Tarsulds ellenbre az
ellatottak pénzeszkdzeinek és értéktargyainak kezelését ellendrizte.
2015. november hénapban a Csongrad Megyei Korméanyhivatal tartott ellentrzést.

Az apolast-gondozast nyujté iddsek otthonaban foglalkoztatottak és az &ltaluk ellatott

személyek szama:

Tagintézmeény, Munkakér megnevezése Szakképzetiség Ellatotti
telephely megnevezése és szakmai létszdm létszam
Asotthalmi I 16 1ddsek otthona vezetd - altalanos szocialis munkds
tagintézmény 0,5 16 részlegvezets -szocidlis gondozo6 és apold
0.5 6 mentathigiénés ~szocidlisgondozé és apold
asszisziens
1 {6 altalanos 4pold és asszisztens 36 £
9,5 16 gondozdénd 8 6 szocialis gondozo €s apold
0,5 16 nincs képesitése
1 £6 foglalkoztatis szervezd
Szociélis asszisztens
1 8 mosodai dolgozd
1 6 kisegité dolgozo
Zakanyszéki 0,5 16 mentalhigiénés szocidlis gondozé és  apold
tagintézmény asszisztens (szocidlis munka szakképzettség
megszerzése folyamatban)
1 16 részlegvezetd /4
Srdban/ Bsc Apol() 16 5

5 6 gondozdnd

2 16 altalanos asszisztens és apold
2,5 16 szocialis gondozé és apold
0,5 6 érettségi, szocialis munkas

végzeltség megszerzése
folyamatban

5. szdmui tabldazat: A szolgaltatas ellatasara vonatkozé kapacitasbeli és szakmai informdcidk
iddsek tartos bentlakasos otthona vonatkozaséban

Zakényszék Tagintézmény 16 férohelyes: 11 nd és 5 férfi éli itt mindennapjait. Az elmult év
sorén halaleset nem tortént. 6 £6 soron kiviili (60 nap hatérozott idejii) ellatasban részesiilt. Az
ellatottak atlagéletkora 80,9 év: 73 év a férfiaké és 84,5 a noké. 80 év folott van 1 férfi és 7
nd, a 90. évét betslivtte 2 nb. Magas életkoruk sajnos egylitt jir azzal is, hogy egyre t5bb
betegségben szenvednek és a gondozdsi és dpolasi feladatok szdma is egyre magasabb és
egyre hosszabb idétartami. A lakok koziil 5 f6 sdlyos és 2 f6 enyhe fokt demencidban
szenved és az allapot sajnos folyamatosan progredidl. 1 f6 halmozottan sériilt (latds-, és

hallaskérosodott), 2 {6 pedig értelmi fogyatékkal él.
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Viérakozok szdma 2015-ben 38 f6 volt, ebbdl 6 f6 elhelyezést nyert mas, kdrnyékbeli
id6sotthonban, 4 £6 elhalalozott. Intézményiinkbe, ebbe az évbe nem tortént felvétel.

2015, évben 17 f0 adta be kérelmét az Idosek Otthona elhelyezésére. Mind a 17 £6 a 4 6rat
meghaladé gondozasi szitkséglet alapian volt jogosult az id6sek otthona elhelyezésére.

6. szdmu tébldzat: A szolgaltatds ellatdsara vonatkozo varakozo listan szerepld informaciok
Id6sek tartos bentlakésos otthona vonatkozasaban

Az Asotthalmi tagintézményben az elmult év sordn 10 £6 keriilt felvételre. (9 £8, elhalalozas
miatt, 1 £6 hatdrozott idejti megallapodédsa lejart.) Az ellatottak atlagéletkora 84,4 ¢év. Ez azt is
jelenti, hogy egyre t6bb betegségben szenvednek, illetve a gondozdési, dpolési feladatok szama
is egyre szélesebb kort, €és nagyobb szakmai kihivast jelent. A lakok kozil 12 f6 salyos foka
demencidban szenved, és 6 fogyatékkal él6 ellatott (5 f6 mozgésdban, 1 6 litasdban
korlatozott, 1 £6 értelmi fogyatékkal é16) lakik az otthonunkban.

Targyi feltételek: az Asotthalmi tagintézménynél a 2014. évben tortént férshelybovités utan, 2
db 2 4gyas szobdban, 8 db 3 agyas szobdban, 2 db 4 4gyas szobaban toriénik az ellatottak
elhelyezése.

A Térsalgd a kdzdsségi rendezvények, kapesolattartas, foglalkoztatds étkezés szintere.

Az orvosi ellatashoz biztositott 1 db orvosi szoba, 1db 1 4gyas betegszoba.

Az Idések Otthona berendezése, felszerelése megfeleld.

Varakozdk szama:

Viarakozdk szdma 2015-ben 45 {6 volt, ebbdl 6 o elhelyezést nyert mas, kornyékbeli
id6sotthonban, 6 £6 elhalalozott, 10 £6 pedig az intézményiinkben nyert felvételt.

2015. évben 20 £6 adta be kérelmét az Idések Otthona elhelyezésére. A gondozdsi szitkséglet
vizsgalata alapjan 14 £6 a 4 6rat meghalad6 gondozasi sziikséglete, 5 fo egyéb koriilmények
alapjan jogosult az id6sek otthona szolgéltatasinak igénybevételére. 1 6 kérelme elutasitasra
keriilt, mert a gondozasi sziikséglete nem érte el a 4 érat meghaladd gondozasi szitkségletet és
az egyéb koriilményei alapjan sem volt jogosult az id6sek otthona ethelyezésére.
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A fenti adatok jol titkkrozik, hogy az iddsellatds teriiletén, tovabbra is hangsilyosan jelen
vannak a bentlakasos elhelyezést ny(jtd intézmények. Az intézményi elhelyezést igényldk
magas szama alapjan, tovabbi igény mutatkozik ezen ellatasi forma iranyédban.

A palyazati lehet6ségek kihasznalasa révén lehetséges a fejl6dés, a fejlesziés feltéleleinek
megteremiése.

Szakmai cél tovabbra is

- a szolgaltatdsainkat igénybe vevd, gondozasra szoruld elldtottak sziikségleteihez igazodd
segitségnyljtis biztositdsa, amelynek mértékét és mddjat mindenkor a segitségre szoruld
lakék egészségi, szocidlis és pszichés allapota alapjan hatdrozzuk meg Ggy, hogy az egyén
individualis szabadsaga a lehetd legteljesebb mértékben érvényre jusson.

- a demens ellatottak szinvonalas és szakszer(t ellatasa.

Fejlesztendd teriilet:

- Apartmanok és / vagy komfortosabb ellatas biztositasa a jelen kornak és az elkdvetkezendd
idokre vonatkozd igények figyelembe vételével.

- Hazaspar/ok szdmara apartman kialakitasa.

6. Kozosségi pszichidtriai ellitas:

Miikodési engedély: Az Intézmény a Foglalkoztatasi és Szocidlis Hivatallal kotott
finanszirozasi szerzodést a feladatelldtasra. Hatdrozatlan idejli miikddési engedéllyel
rendelkeziink a feladatellatés tekintetében. Az ellatds miikodési engedélye az Asotthalmi
tagintézmény mitkodési engedélyében szerepel.

A szolgélat az NRSZH palyézati rendszerén keresztiil keriilt finanszirozasra. A finanszirozasi
tamogatas 2015.12.31-1g tartott, 2016. 01. 01-16] normativa finanszirozasa a szolgaltatas.

A kozosséei ellatds célija:

A kozosségi ellatas célja elsbsorban az, hogy a kliens a segitbk kozremiikddésével a
mindennapi élethez szitkséges készségeit megtartsa, fejlessze, tovabba konfliktusait,
problémdit a szocidlis kOmyezetét megtartva legyen képes rendezni. Ide tartoznak azon
szolgéltatiasok, melyek a megkeresd munkdt, a kiilonboz6 eliatasok felé megjelend motivalast
segitik el6.

A kozdsségi pszichiatriai ellatas telephelye: 6783 Asotthalom, Kiralyhalmi u. 2-4.
Mbérahalom telepiilésen 2013.01.31. nappal a kdzOsségi pszichiatriai ellatds megsziint, igy az

ott ellatottak koziil 12 £6 a Morahalmi Tagintézmény egyéb szolgaltatasait vette igénybe, mig
7 fének sajat kérésére keriilt megsziintetésre az ellatasa.
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Ellatottak szdma 2015.12.31.-én

Asotthalom Ottomas Ruzsa Zakanyszék Ullés Forraskiit

16 6 13 5 15 11

7. szdmii tdbldzat: A szolgaltatis ellatdsdra vonatkozo kapacitisbell és szakmi informécidk
kézdsségi pszichidtriai ellatas vonatkozasaban

Osszesen: 66 6

A fent kozolt adatok a kdzosségi ellatist igénybevevok létszamanak alakuldsat hivatottak
érzékeltetni.

Telepiilés Dolgozéi létszam / ora Kotelezben elbirt szakképesités
Asotthalom 116 Kozosségi koordinator

4 oraban koordinator

4 ordban kozbsségi gondozd

Ottomos 0,25 18 Kozosségi gondozd

2 6raban latja el a kozOsségi
gondozast

Ruzsa 0,55 Koz8sségi gondozd

4 6raban latja el a kozosségi
gondozast

2011-t6l csatlakozé telepiilések vonatkozasiban:

Zakanyszék 0,255 Kozosségi gondozod

hett 10 éraban latja el a kozosségi
gondozast

Ullés 0,56 Kozosségi gondozd

4 oraban latja el a kozosségi
gondozast

R Y T Rosbesia gondord

4 Oraban 1atja ¢l a kbz0sségi
gondozast

Pusztamérges 0,516

4 oréban lathatnd el a kozosségi
gondozast, azonban a mai napig
nincs betdltve
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8. szdmia tablizat: A szolgdltatds ellatdsdra vonatkozd szakmai informaciok kozdsségi
pszichiatriai ellatas vonatkozéasiban

Az djonnan belépett telepiilések esetében az it alkalmazott koliégdk 2012. jlniusdban
sikeresen megszerezték a kozosségi gondozdi végzettséget. fgy 100% a szakmai lefedetisége
az itt alkalmazott munkavallaloknak. (Zékanyszéken a 0,25 6 dolgozd szakképzetien,
Kozosségi gondozdi tantsitvanmyal még nem rendelkezik, GYES-en lév6 szakképzett
kdzosségi gondozdi tandsitvannyal rendelkezd kollegand heliyetiesitési feladatat latja el,
szocialis munkas képesitésii)

A feladat elvégzést, a gondozottakkal vald kapcsolattartist az Asotthalmi tagintézmény
keretein beltl mikodé Peugeot tipusa, hét személyes gépjarmii segiti.

Ellenérzések:

A Magyar Allamkincstar 2015. dprilisaban (2015.04.27-2015.04.28.) ellenérizte a szolgaltatds
finaszirozésat megalapoz6 dokumentumokat. Az ellenérzés eredményeként a fenntartonak
visszafizetési kotelezettsége nem keletkezett.

6. Tamogaté szolgaltatis:

Miikodési engedély: Asotthalom tagintézmény mikodési engedélyében szerepel a
szolgaltatis. A szolgalat hatdrozatlan idejt mikodési engedéllyel rendelkezik.

A szolgélat az NRSZH pélyézati rendszerén keresztiil keriil finanszirozasra. A finanszirozasi
tamogatast 2014. december 31-16] automatikusan, pélyaztatds nélkiil meghosszabbitottak
2015.12.31-1g.

A szolgdlat célja: a fogyatékos személyek lakokdmyezetben t6rténé ellatisa, elsGsorban a
lakason kiviili kozszolgaltatdsok elérésének segitése, valamint életvitelik 6nallosiganak
megdrzése mellett a lakdson beliili specidlis segitségnyajtas biztositasa révén.

Feladata - a fogyatékossag jellegének megfeleléen - kiléndsen.

- az alapvetd sziikségletek kielégitését segitd szolgéltatasokhoz vald hozzajutas biztositasa
(specidlis személyi szallitas, szallité szolgalat mikodtetése),

- az altalanos egészségi allapotnak és a fogyatékossag jellegének megfeleld egészségligyi-
szocialis ellatasokhoz, valamint a fejlesztdtevékenységhez valdé hozzijutds személyi és
eszkozfeltételeinek biztositdsa,

- informécidnyjtas, lgyintézés, tandcsadds, a tanacsaddst kovetben a tarsadalmi
beilleszkedést segitd szolgaltatasokhoz vald hozzajutas biztositasa,

- segitségny(jtds a fogyatékos személyek kapcsolatkészségének javitdsdhoz, csaladi
kapcsolatainak erdsitéséhez specidlis, dnsegité csoportokban valéd részvételiikhoz,
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- egyes szocidlis alapszolgaltatasi részfeladatok biztositdsa a fogyatékos személyek specialis
sziikségleteihez igazoddan,

Ty

valamint a csaladi, a kozOsségi, a kulturdlis, a szabadidds kapcsolatokban vald egyenrangt
részvételhez sziikséges feltételek biztositasa,

Az ellatds — a szallitdé szolgéltatas és informacionyijtas igénybevételét kivéve — egyénre
szabott gondozasi tervek alapjdn torténik.

Feladat ellatis szakmal feltételrendszere:

Jelenleg 7 {6 szakképzett dolgozd latja el a feladatot (1 {6 szolgalatvezetd, 1 £
gépkocsivezetd, telepiilésenként 1-1 f6 személyi segitd, melybdl 5 6 részmunkaidében
alkalmazott személyi segité Asotthalom, Morahalom, Zékényszék, Ruzsa és Ottdmos
kbzségben. A tdmogatd szolgilat vezetbje helyettesitési feladatot lat el, képzésre vald
jelentkezése folyamatban van. Személyi segitok és a gépjarmiivezetd munkatarsak, 1 6 4j
munkavallalé kivételével, elvégezték a kotelezben elvégzendd tamogatd szolgalati képzést,
igy szakképzettnek minésiilnek. A zdkanyszéki személyi segit6 jelentkezett mér a képzésre,
de képzése még nem kezdédott el.

Telepiilések | Mozgasszervi | Erzékszervi | Ertelmi Halmozottan | Egyé | Autista
Fogyatékos | fogyat¢kos | fogyatékoes b

Asotthalom 3 1 5 1 1 0
Mérahalom 3 1 3 0 1 1
Ottomis 3 2 1 0 0 0
Ruzsa 2 1 2 0 0 0
Zikanyszék 1 0 2 0 0 2
Osszesen 12 5 13 ] 2 3

9. szdmu tdblazat: Ellatottak szama az alapszolgaltatas rendszerében

A széllitas specidlisan kialakitott Ford Transit tipusu gépjarmiivel torténik Moérahalom,
Asotthalom kozigazgatasi terilletén. A gépjarmii alkalmas elektromos kerekes székes személy
szallitasara, hiszen el van latva a 4+3 pontos biztonsagi rogzitéssel, rendelkezik mobil
rampaval, biztonsdgi gyermekiilésekkel. A gépjarmli felszereltsége megfelel a szocidlis
gondoskodast nydjté szocidlis intézmények szakmai feladatairél és mikodési feltételeirdl
szolo 1/2000. (I. 7. ) SZCSM rendelet 39/C. § (2) bekezdésében foglaltaknak.

Az auté maximalisan leterhelt, szallitéi szolgaltatast csak Asotthalmi és Mérahalmi lakosok
részére tud biztositani jelenleg, pedig szdmos igény lenne a tébbi telepiilésrol is. Ezaltal sériil
a szolgaltatasokhoz vald egyenlG esélyli hozzaférés, melynek oka legfoképpen az, hogy egy
autéval korlatozottan tud a szolgalat személyszallitast elvallalni. 2012. szeptembert6l
bevondsra keriil a Ford gépjarmii karbantartdsdnak idejére a kéz8sségi pszichidtriai ellatdson
alkalmazott Peugeot tipust, hét személyes auto is.

Ruzsa és Zakanyszék kozigazgatasi teriiletérdl érkezd szallitasi igényeket a Ford Transit a
fent emlitett okok miatt nem tudja teljes mériékben ellatni. Az autd leterheltsége mellett a {6
problémank az, hogy ezeket az autdkat csak specidlis végzettséggel rendelkezd személy
vezetheti. Jelenleg egy f0 rendelkezik Intézményi szinien ezzel a végzettséggel. A
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szolgélatvezetd 1ldtja el a helyettesitési feladatokat. Szitkség esetén a telepiilések
tanyagondnoki szolgalatai segitenek be a szallitasi feladatok ellatasaban.

A szolgaltatds szorosan egytittmlkodik a haziorvosi szolgalatokkal, szakorvosokkal, civil
szervezetekkel, szakapolast, egészségiigyi, rehabilitacids ellatdst, gondozast nyujté
intézményekkel.

Munkankat segitd és gitlo tényezok:

A tamogatd szolgaltatds finanszirozdsa nem fedezi a szolgiltatds mikodési koltségeit.
Pélyazatok 4ltal megitélt tdmogatsi Osszegek alacsonyak, fejlesztésre igy nincs is
lehetdségiink.

Neheziti a finanszirozast az emelkedd lizemanyag kéltség is, mert a telepiiléseken végzett
szolgaltataisunk maradéktalan elvégzéséhez gépkocsit vesziink igénybe. Mind az &t
telepiilésnek kiterjedt tanyaviliga, ¢€s rossz minGségli foldatjai vannak. A Szolgdlat
gépjarmiive régi tipust, a nagyfokd kihasznaltsag és az idé mulasa miatt egyre gyakrabban
fordulnak el6 miiszaki problémak, amelyek egyeldre még helyrehozhatok, azonban ez jelentds
koltséggel jar az Intézmény szadmara.

Osszefoglalva:

Megitélésiink szerint ez az a szolgaltatds, mely térségi szinten egyre nagyobb szolgaltatasi
igényt probal kielégiteni. Az igénybevevbk koziil kiemelkednek a specidlis tanulasi
nehézségekkel kiizdd gyermekek, akik csak Szegeden tudnak hozzdjutni a megfelels
fejlesztéshez. A csaladok leterheltségét, anyagi helyzetét figyelembe véve a kovetkezd
fejlesztésre vard nagy feladat térségi szinten, ennek a feladatnak a hatékony tamogatasi
rendszerének és szallitoi szolgalatanak a kidolgozasa, tovabbgondolasa.

7. Tanyagondnoki szolgaltatas:
A tanyagondnoki szolgaltatas helyzete 2015-ben az alabbiak szerint alakult:

Az 1. szam tanyagondnoki korzetben LADA NIVA tipust auté latja el a feladatokat. A
szolgaltatas hatdrozatlan idej miikodési engedéllyel rendelkezik.

II. szam1d korzetben, a 2012-ben nyertes tanyagondnoki palyazat keretein beliil vasdrolt,
DACIA DUSTER terepjard latja el feladatat. A szolgéltatas hatdrozatlan idejii miikédési
engedéllyel rendelkezik.

A 1. szam1 tanyagondnoki kdrzetben WOLKSVAGEN TRANSPORTER tevékenykedik. A
szolgaltatas hatarozatlan idejti miikédési engedéllyel rendelkezik.

Mind a harom korzet tanyagondnoka szakképzett.

A tanyagondnoki szolgalat feladata:
A szolgalatok alapvetd kiildetése, hogy a tanyagondnokok a tarsult telepiilések kiterjedt

kiiltertiletén ¢€l6k hatranyait enyhitsék, alapvetd szitkségletek kielégitését segitd
szolgaltatidsokhoz, kdzszolgaltatdsokhoz, egves alapellatiasokhoz val6 hozzaférést elésegitsék.
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A tanyagondnoki szolgaltatds biztositja a helyi adottsdgokhoz és sajatossadgokhoz igazodd
egyéni és kdzisségl szintl igények kielégitését.

A szolgaltatis szakmai tartalma:

e szocialis étkeztetésben, hazi segitségnyijtasban valdé kSzremlikdés,

o egészségiigyi ellatashoz valdé hozzdjutds biztositasa/gyégyszerkivaltas, orvosi
rendelébe, laboratdriumba széllitas, gyogytornasz, szakapold kijuttatasa, gydgyaszati
segédeszkoz kolcsOnzésében segitségnytjtas, gyogyfiirddbe szallitas,

o Ovodas, iskolaskord gyermekek intézménybe, szakkori foglalkozésra, sportversenyre,
Uszasoktatdsra t6rténd szallitasa,
ellatottak szocidlis igényének tovabbitasa,

e pénzbeli ellatas, személyes gondoskodas kezdeményezése.

Egyéb szolgaltatisok:

* miivel6dési, sport, szabadidds tevékenységben vald kdzremiikddés,

o szinhdzlitogatds, kirandulds, konyvkolesénzés, helyi rendezvények ladtogatasa,
csaladlatogatas, kapcsolattartisban valé segitségnyijtas, sportolok szallitdsa, igény
szerint versenyzd csoportok szallitasdban vald kdzremiikodés,

o lakossdgi szolgdltatis: bevisarlas, haztartasi gép javitds intézése, vetbmag beszerzés,
terményértékesitésben kdzremiikddés, killsnféle ligyintézésben kdzremiiktdés,

e Onkormanyzati rendezvényekben, feladatokban vald kdzremiikodés

Pilyazatok:

A tanyagondnoki szolgalatok fejlesztésére kiirt palyazat keretén beliil, 2015-ben sor keriilt a
FORD TRANSIT gépjarmit beszerzésére.

2015-ben §j palyazat benytijtasara is sor keriilt, mely kedvezd elbiralast kapott. igy olyan
eszkozok beszerzésére, valamint szlirbvizsgalatok megszervezésére nyilt lehetdség amelyek
tovabb javitjdk a szolgdlatds szinvonaldt, valamint a lakosok egészségi allapotanak
meglrzésében nyljtanak segitséget.

8. A CSALADSEGITO £8 GYERMEKJOLETI SZOLGALAT

A csaladsegitd és gyermekjoléti szolgalat munkdjanak fejlesztése és segitése érdekében a
2015-6s évben a kovetkezd szakmai tevékenységek valdsultak meg a szolgéltatdsok
tekintetében:

A 2015-6s évben is, az elézé évek gyakorlatat kovetve havi rendszerességgel tartottunk
értekezletet, esetmegbeszéléseket, ahol az aktualisan felmeriilé valtozdsokat beszé€ltikk meg a
csalddgondozokkal, a szakmai vezetd irdnyitdsival. Ezen értekezletek keretében, a kozos
tapasztalatcsere mellett igyekziink irdnymutatdst nydjtani a csalddgondozdk szdmara az
esetvitelben.

A 2015-8s évben, a 2014-es évhez hasonloan, intézményiinknek lehetdsége volt tandcsadd
pszicholégus alkalmazasara, valamint 2015.07.01-2015.12.31-ig terjed6 1doszakban
lehetdségiink nyilt jogasz szakember heti 25 6raban t6rténé alkalmazasara is.

2015-ben az intézményiink altal megvaldsult program a Nemzeti Csalad- és Szocidlpolitikai
intézet &ltal kiirt CSP-CSBM-15-20042 a “ Munkdban is egyiitt a csalad” cimii projekt.
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A pilydzat elemei:

Csaladi nap 2015. 07. 31.: A csaladi napra az elozé években részt vevd csaladok kozil
toriént ismételten a toborzas, ahové a Homokhati Szocidlis Kdzpont nyolc telepiilésen €16
gyermekes csaladok keriiltek megszolitasra. A nagyszabast rekreacios elemekkel feltsltdtt
programra 200 f& keriilt invitalisra. A Csaladi nap helyszine Asotthalom Nagykézség Homoki
Strandja volt.

Interaktiv nap Mérahalmon 2015. 67. 17.: Varosnézés TUK-TUK vonatkozas keretében,
Réteshaz latogatas kostoldssal, Mini Hungary Park megtekintése, melybdl a fenti korbdl 55 6
gyermek részesiilt a sokszini valtozatos elemekkel feltsitéit programokon.

Ezen palyazat eredményeképpen nyilt lehetGség arra, hogy intézményiink kézpontjdban
létrehozzunk egy Csalad-bardt gyerek sarkot, amely nagy népszerliségnek oOrvend a
gyermekek kdrében.

A 2015-0s évben, intézménylink sikeresen palyazott az Erzsébet programra, igy 20 fé
gyermekkel (4 6 védelembe vett, 11 f6 sajitos nevelési igényii) 4 kisérivel lehetdségiink
volt egy élményekben gazdag 5 nap 4 éjszakas tdborban részt venniink
Balatonberényben 2015.07.05.- 2015.07.10-ig. Az utazési koltségek viselését intézménylink
tamogatasabdl sikeriilt megvalositani.

Sor keriilt eldadassorozatok megrendezésére, amelyre szakmailag a Homokhati Szocilis
Kézpont pszichologusai és csaladgondozoi késziiliek fel, és rendezték meg tobb alkalommal
ovodaskort gyermekek sziileinek sz616 eldadast, néi szerepek a csalddban, mozaik csaladok
€s parvalasztas nehézségei témakdrben.

A 2016. januir 1-jét6l életbe lépd csaladsegité és gyermekjoléti szolgalatokat érinté
szervezeti és feladatbeli valtozasokkal kapcsolatban, 2015. évben is megrendezésre
keriiltek Regiondlis férumok, Konferencidk. Ezeken, a szakmai férumokon és
rendezvényeken — intézménylink tdmogatdsdval — lebetdségiink volt részt venni, amely
nagyban segitette az ott elhangzott infomaciok (Regionalis Forum Kecskemét- 2015.09.16.,
MACSGYOE Orszagos Konferencia Sidfok- 2015, 10. 14.- 2015.10.15., NRSZH Szakmai
nap Budapest- 2015. 12. 15. ) napi munkankba t6riéné beépitését.

Intézményiink, jelent6s hattérmunkdval igyekezett 2015 6szét6l felkésziilni a 2016.
januir 1-jei szervezeti és szakmai atalakitisra a Csalad-és Gyermekjoléti Szolgalatok,
valamint a 2016. janudr 1-jét6l felallé Csalad-és Gyermekjoléti Kézpont tekitetében.

A 2015-6s évben is jol milkodott a nyolc telepiilésen a esalidsegité és gyermekjéléti
szolgalatok belsé szervezése alapjan torténé helyettesitése. A csaladgondozdk szabadsaga
alatt mas telepiilés csaladgondozdja elérheté volt a teleptilésen. A lakosség nem maradt
szakember nélkiil egyik telepiilés tekintetében sem.

A szakmai létszamfeliételek teljesitése érdekében, 2015-ben 2 6 szerezte meg a szocidlis
szakvizsgét.

Mindezek alapjan az elmilt 3 évben a szakmai létszamfeltételek alakulisa a kdvetkez6:
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Minden telepiilésen 6nallé csaladgondozo dolgozik, a telepiilésnagysagtdl fiiggden teljes,
illetve részmunkaidében. Azokon a telepiiléseken, ahol a lakossdégszdm meghaladja a 4000
f6t (Asotthalom, Mérahalom), csaladsegité és gyermekjoléti szolgalat tekintetében is 1-1 £5
csaladgondozd 1atja el a feladatokat. Azokon a telepiiléseken, ahol 2000-3300 6 kozott a
lakossagszdm (Forraskit, Ruzsa, Ullés, Zakanyszék) részmunkaidSben heti 20-20 éraban
latjak el a feladatot a telepiilésen dolgozd csaladsegitd €s gyermekjoléti csaldadgondozok. Az
1500 3 alatti Ottomos és Pusztamérges telepiiléseken heti 10 -10 6raban l4tjak el a feladatot a
csalddgondozdk.

Az ellatasi teriilet jellemz6i:

A telepiilés lakossdgszama nem mindig tiikrozi hilen az ellatottak szémat csaladsegitd és
gyermekijoléti szolgaltatasok tekintetében, kiilondsen Asotthalom, Pusztamérges, Ullés,
Zakanyszék telepiiléseken jellemzd, hogy az elldtottak szama meghaladia a jogszabalyban
meghatarozott maximalis ellatotti létszamot.

Az ellatottak korének zome gyermekjoléti szolgaltatas tekintetében kotelezett kliens, akik a
csaladgondozdk kapacitasanak nagy részét lekotik, ennek kovetkeztében a korai felismerést
célzd és preventiv munkdra nem vagy csak minimalis id6 jut. Szinte minden telepiilésen a
kiilteriileten é16 ellatottak szama magasabb, mint a belteriileten é16ké, melyhez hozzajarul a
tanyakra valo kik61tozok magas szama.

CSALADSEGITO SZOLGALAT MUKODESI ADATAI 2015-BEN:

A csaladsegit6 szolgalat segitségét igénybevevok altalaban komplex probléma megoldasaban
kérnek segitséget.

10. szamu tibldzat: A csaladsegitdé szolgalatndl a megallapodédssal rendelkezé ellatottak
széma telepiilésenként

A megéllapodassal rendelkezé ellatottak szdmdban jelentds véltozas az elmult évhez képest
nem tortént. A megallapodassal rendelkezd ellatottak mellett kiemelkedGen magas az eseti
ellatottak szama, akik a napi forgalom jelentds részét teszik ki. Az eseti ellatottak egyszeri
segitségkéréssel, ligyintézéssel, informacidkéréssel keresik meg a Csaladsegitdé szolgalatot.
Ezekben az esetekben a kliens a hozott probléma megoldasiéhoz az els§ taldlkozas sordn
segitséget kap ¢s tobbszori taldlkozast nem igényel.
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A rendszeres szocidlis segélyezettekkel torténd kotelezd egyiittmikddés a csaladsegitd
szolgalatok vonatkozasaban 2015. mércius 1-jét6l t6rvény erejénél fogva megszlint, azonban
elmondhatd, hogy ezen ellatotti kér a tovabbiakban onkéntesen is felkeresi a csaladsegit®
szolgalatot.
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410

123
343

50

11. szdmi tdblizat: A szolgéltatds igénybe vételének esetkezelések szdma szerinti
megoszlasa

Az igénybevevOk leginkdbb anyagi, szocidlis, csaladban jelentkezé mikodési zavarok
megoldasaval, életvezetési és mentalhigiénes problémaval, munkanélkiiliség, allaskeresés,
lakhatasi problémak kapcsian keresik meg a csaladsegité szolgélatot. Igen magas az
tgyintézésben, a killonboz6 szolgaltatisokhoz, ellatisokhoz vald hozzajutasban vald
segitségkérés, informacidszerzés érdekében az ellatas igénybevétele, illetve egyre gyakrabban
keresik fel a csaladgondozdkat életviteli, parkapcsolati, csalddon belilli kapesolati
problémakkal, gyermeknevelési problémakkal, kérdésekkel.

Egyre magasabb a telepiiléseken a pszichés problémakkal kiizd6k és a kezeletlen ellatottak
ardnya, ami batvanyozoft problémat okoz a csaladgondozok szaméira a hatékony
esetkezelésben.

A jellemzd problémakbol adoddan dsszegezve elmondhatd, hogy az ellatasok tekintetében
kiemelkedben magas a segitdé beszélgetést, tanacsadast igénybevevOk szdma, n6 a lelki-
mentdlis problémak miatt segitséget kérok szdma, mely a lakossig korében jellemz6
problémak mélységét is jelzi. A csaladsegité szolgdlat egyre silyosabb, mélyebb
problémakkal valé felkeresése egyre inkabb jellemz6 a Homokhati Kistérségben.

Egyre tobb csaladban okoz probléméat a mindennapi étkezés megoldasa, az éhezés
megelézésében és ezeknek a helyzeteknek a hatékony kezelésében nagy szerepet jatszottak az
Onkormanyzatok 4ltal megpalyazott élelmiszersegély palyazatok és ezen palydzatok
keretében biztositott €lelmiszer adomanyok kézvetitése a rdszorulok részére.
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12. szdmi tabldzat: A csalddsegitd szolgélat 2015-0s évi forgalmi adatai
2015-6s évi forgalmi adatok az G kliensek szamat tekintve magasnak tekintheto.
A GYERMEKJOLETI SZOLGALAT 2015, £vi MUKODESI ADATAIL

A Gyermekjoléti Szolgdlat vonatkozdsdsban szintén az ellatotti létszdm ndvekedése
tapasztalhatd. Az ellatottak koziil a kiilteriileten élok ardnya magasabb, amely az ellatottak
egy jelentds részénél egyben az elszigeteléssel is jar, amely megneheziti szdmukra az
ellatérenszerhez vald hozzijutdst is. Magas a ,szocidlis kikoltdzO0k” szama, valamint
folytatddik az a tendencia, amely szerint az ellatérendszer eldl, a csaladok a tanyai
ingatlanokba koltéznek a kistérség telepiilésein. Jellemzé probléma a hatrdnyos helyzetii
csaladok korében a rendszeresen koltozék szdmédnak ndvekedése, kistérségen beliil ennek
nyomon koévetését segitik a munkaértekezlet soran tartott esetmegbeszélések, szakmakdzi
megbeszélések, és egyeztetések.

SIS SO | — D

13, szdmu tabldzat: A csalddgondozas adatai telepiilésenként

Az adatok is tikkrozik azt a tényt, hogy az adott csalddgondozora jutd gyermekek és csalddok
szdma magas.
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A gyermekjoléti szolgalat ellatasi korében az ellatottak jelentds részénél jellemzéek az anyagi
problémak. Leggyakrabban csalddi konfliktusok, a sziilék-, a csalad életvitele, sziil6i
ethanyagolas, gyermeknevel€si, mentélis, és kapcsolattartasi problémék miatt keriilnek a
gyerekek a gyermekj6léti szolgalat latdterébe.

A kollégdk szakmai munkdjat, mindkét szolgalat tekintetében — a pszicholégus szakember
alkalmazésa ~ jelentds mértékben segiti.

A gyermekek élelmezésének minél hatékonyabb megoldasiban és az ¢hezés kockazatanak
megelézésében — ami jelen 1év6 probléma a kistérség telepiilésein is — nagy szerepet jatszik az
Onkorményzatok hétvégi és nyari gyermekétkeztetési palyazatokon valé részvétele, melyben
a csaladsegitd és gyermekjoléti szolgélat csalddgondozdi a legtobb telepiilésen aktiv szerepet
toltenek be.

A problémaék észlelése,- és mihamarabbi jelzése érdekében minden telepiilésen jol kiépitett
jelzérendszer mitkddik. A nevelésbe 1év6 gyermekek szama rendkiviil magas. Eddigi
tapasztalataink alapjén elmondhatd, hogy a nevelésbe vett gyermekek esetében, a vérszerinti
sziil§ személyi és targyi feltétele nagyon ritka kiilonleges esetben alkalmas arra, hogy a
gyermek visszahelyezhetd legyen sajat csaladjaba.

Egyre 16bb telepiilésen meriil fel az igény csalddok dtmeneti otthonanak milkddtetésére. A
bantalmazott anydk gyermekeikkel 15bb esetben jelezt€k, hogy amennyiben miikidne a
kistérségben Csalddok Atmeneti Otthona, élnének a lehetéséggel. Az egyre bonyolultabb
tigyek viteléhez nagy az igény csaladterapias szakember €s jogasz alkalmazésira.

11. VEDONOI SZOLGALAT

A SZOLGALTATAS CELJA:

A varandos anyak, 0-14 évesek, ill. serdiilok ¢és csalddtagjaik komplex egészségiigyi mentalis
és szocialis gondozasa, a csaladok egészségmegtrzése, életkorillményeik javitasa.

FELADAT:

A védéndi szolgalat feladatat az 5/1995./11.8./ NM. a korzeti védondi szolgalatrdl szolo, a
49/2004(V.21.) ESZCSM rendelet a teriileti Véddndi ellatasrd] sz616 és a 26/1997 (IX. 3) NM
az iskola-egészségligyi ellatasrol sz016 rendelet alapjan végzi.

A védéndi gondozas a csaladok egészségének megbrzésére életkdrilményeinek javitdsara
irdnyulo tevékenység/ egészségiigyi, szocialis mentdlis/ melyet a csalad otthonaban, az anya-
gyermekvédelmi tanidcsaddban €s egyéb helyeken/ egészségligyi intézmény, iskola, 6voda/
végeznek a védonok.

Feladatai a 49/2004 (V.21) ESZCSM rendelet 3. § alapjan:

a) a nbvédelem,

b) a varandos anyék gondozésa a kiilon jogszabalyban foglaltak szerint;
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¢)a gvermekdgyas iddszakban segitségnyljtias és tanacsadds az egészségi allapottal, az
életmdddal, szoptatassal valamint a csaladtervezéssel kapcesolatban;

d) az Gysziildtt kortdl a tanuldi jogviszony megkezdéséig a gyermekek gondozasa,

e) az 6vodaban a védondi feladatok végzése, az oktatasi intézményben a tanuldk ellatisa a
kiilon jogszabélyban foglaltak szerint;

[} az oktatasi intézménybe nem jard otthon gondozott tankételes kord gyermek gondozasa;
g) csaladgondozas keretében,

ga) a gondozott csalidban el6forduld egészségi, mentdlis és kdrnyezeti veszélyeztetettség
megeldzése, felismerése érdekében segitségnytjtds a helyes életvitelhez, a harmonikus,
szeretd csaladi kornyezet kialakitaséhoz,

gb) soron kiviili csaladlatogatas végzése a nevelési-oktatasi intézményt ellaté védond irasbeli
jelzése alapjan,

gc) a gyermekjoléti szolgélat és a héziorvos rasos értesitése, ha a torvényes képviseld a
tertileti védondi ellatsds (a csaladlatogatis) igénybevételét megtagadja, illetve hatdsagi eljards
kezdeményezése a gyermek bantalmazasa, stlyos elhanyagoldsa, a gyermek Onmaga altal
eldidézett stlyos veszélyeztetd magatartisa vagy egyéb stlyos veszélyeztetd ok fenndliasa
esetén,

gd) figyelemfelhivas a népegészségiigyi szlirbvizsgalaton torténé megjelenés fontossagara,
tovabba tajékoztatas az tnkéntesen igénybe vehetd ajanlott szlirdvizsgalatokrdl,

ge) tajékoztatds az allami, civil karitativ csaladtdmogatasi formakro!l és lehetdségekrol,

gg) a gyermekvédelemmel kapcsolatos tevékenységerdl évente irdsos tajékoztatd készitése az
illetckes gyermekjoléti szolgaltatd szamara,

gh) részvétel a gyermekjoléti szolgalat éves tandcskozasan, eseti megbeszélésein,

gi) szitkség esetén, felkérésre - illetékességi kdrén kiviili korzetben - eseti gondnokség
ellatdsa;

h) az egyéni és kOzbsségi egészségfejlesziési, egészségvédelmi programok tervezésében,
szervezésében és megvaldsitasdban részvétel.

A varandos gondozast Zakanyszéken a védondk 6ndllé védéndi tanacsadas keretében végzik,
szoros egylttmikodésben a Mérahalmi varandods szaktanacsadés és a Szegeden a Vasas Szent
Péter utcdban talathatd centrdlis varandds tandcsadas szakembereivel. A tandcsaddsokon
zajlik a varandosok eldszir jelentkezésével a varandos anya gondozasi kényvének kiaddsa,
majd ezt kovetben alapvetd fizikalis vizsgélatok (testtdmeg, testmagassdg, vérnyomas,
sziikség esetén vércukor mérése), reagensekkel vizeletvizsgalat, illetve 28. héttél magzati
szivhang hallgatdsa. A véarandds leleteinek dokumentéldsa, és a felmeriiléd kérdésekre adekvat
tandcsok megbeszélése.
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A csecsemd és kisgyermek szaktanicsadast, Zakanyszéken 0Onallo véddéndi tanacsadas
keretében, valamint a hdziorvosokkal Dr. Sebestyén Baldzzsal ¢s Dr. Mester Lajossal k&zdsen
végzik a védonok.

KAPCSOLATTARTAS:
A védéndk feladataikat védéndi korzetek szerint latjak el. A védondi korzetek szama

Zékanyszéken 2. A védéndk a korzetikbe tartozd csalédokkal csaladlatogatds, védéndi
fogaddobra, tanacsadas keretében tartjak a kapcsolatot.

telepiilés telephely elérhetbsége
Zakanyszék 6787 Zakinyszék, Petofiu 11.

SZAKFELUGYELET:

Védonoi szolgdlat szakmai irdnyitdsét és ellendrzését a Csongrad Megyei Jaras: Hivatal
Szegedi Jarasi Hivatal Jarasi Népegészségiigyl Intézetén beliil a jarasi tisztiféorvos és a jarasi
vezetd Védond latja el

A 2015-es évben az 1-3 éves (12-35 ho) gyermekek gondozasanak védénéi szakfeliigyeleti
ellendérzése tortént. Amelynek sordn megallapitdsra keriilt, hogy a nyilvéantartds pontos és
naprakész, a ki-be koltézések nyomonkovethetbek. Védooltdsi elmaradds nincsen, az
¢letkorhoz kotott sziirOvizsgalatok hianytalanul megtorténtek. A latogatisok gyakorisdga a
jogszabalyban lefrtaknak megfelel, a sziirOvizsgalatokrél a sziiloi tadjékoztatds részben
csaladlatogatasok keretében, és részben pedig irasban toriént. A szakfeliigyelet javaslata az,
hogy az életkorhoz kotott sziirbvizsgalatok minden esetben igazolhatd médon, irdsos sziléi
taj¢koztatdval toérténjenek meg.

ELLATOTTAK KORE:

A telepiilésen €16 varandos anydk, 0-14 évesek, ill. serdiildk és csaladtagjaik. A sziilések
szama az elmilt évekhez viszonyitva emelkedett. A tertileti munka mellett az évodaban és
iskoldban végzett védéndi teend6k egyre hangsulyosabb szerepet kapnak a plusz index
osztalyok szirésével, az 10j véddoltasi adminisztracidval, egészségmegbrzé elbadasok
tartdsaval.

Az iskola-egészségiigyi munkaban jelentds szerepe van a tisztasdgi szlrésnek, melyet a
jogszabélyoknak megfeleléen negyedévente, illetve havi gyakorisiaggal végeznek a
kollégandk.

Kiemelt szerepet kap a héatranyos helyzetlick fokozott gondozasa. A csaladsegitd és
gyermekjoléti szolgalat csaladgondozdival szorosan egyiittmikddnek a védéndk, tagjai az
altaluk mtikodtetett észlel6- és jelzbrendszermnek.

EGYEB TEVEKENYSEGEK:
A telepiilésen miikddik a Baba-Mama klub, ami az év nagyobb linnepeihez igazodva valdsul
meg. Nagyobb témegeket mozgat meg a Baba Mikulas innepség Kardcsony elott, illetve az

Anysk napi Baba-Mama klub méjus elején. Evkozben havi rendszerességgel kisebb
eléadasokkal igyekeznek a sziiloket tajékoztani az aktualitdsoknak megfeleléen.
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A Védondk feladatkdrébe beletartozik a helyl egészségligyi szakszemélyzettel valo
egylittmiikddés. A telepiilésen minden évben megrendezésre keriild FEgészségheti
rendezvényeken rendszeresen latnak el szervezo és lebonyolitasban kézremiikddéi feladatokat
els6sorban a sziirvizsgalatok vonatkozdsdban. Az iskoldban zajlo Egészséghéten pedig
eléadasaikkal illetve a gyermekek sorversenyeiben vald részvétellel szinesitik a programokat.

Telepiilés Szakmai létszan

Zakanyszék 2 korzet 2 16 védond

14, szdmu tablazat: S7ZAKMAIFELTETELEK

Korzetek adatai 2015, dec. 31-én:

Zakdnyszék I-es krzet
Gondozott csaladok szama: 75 (Osszes ellatott 96 £5)

Véranddsok szama: 7 ebbdl fokozott gondozott egészségiigyi okbdl: 2 6, egészségiigyi és
kérnyezeti okokbdl: 2 £6.

0-11 hénapos csecsemodk szama: 16 16 ebbdl fokozott gondozott egészségligyi okbdl: 3 6,
kémyezeti okokbdl 1 £6.

12-35 hénapos kisdedek szama: 29 & ebbbl fokozott gondozott egészségiigyi okokbdl 1 6,
komyezeti okokbol: 4 £6, egészségiigyi és kérnyezeti okokbol: 1 £6.

3-6 éves gyermekek szdma: 44 {6 ebbdl fokozott gondozott kérnyezeti okokbél: 3 f£6,
egészségligyi és kdrnyezeti okokbol: 1 £6.

7-18 éves iskolaba nem jaré gyermek: nem volt.

Zakanvszék Il-es korzet

Gondozott csalddok szdma 74 (Osszes ellatott 89 £6).

Virandosok szama: 4 f6 ebbdl fokozott gondozott egészségiigyi okbdl: 2 £6.

0-11 honapos csecsemok szama: 10 6 ebbdl fokozott gondozott nem volt.

12-35 honapos kisdedek szdma: 31 16 ebbol fokozott gondozott kérnyezeti okokbol: 2 £6.

3-6 éves gyermekek szama: 44 6 ebbél fokozott gbndozott nem volt. |

7-18 éves, iskoldba nem jaré gyermek a korzetben nem volt.

A 2015. évben a védondi ellatds személyi és targyi minimum feltételeinek vizsgalatirél
torténd szakfeliigyeleti vizsgalat sordn ismét megéllapitdsra keriilt, hogy a teriileti védéndi
elatasrdl  sz0l6  49/2004. ESzCsM. rendelet alapjan a  védbnbi  tandcsadd

akadalymentesitésére, babakocsi tdrolé kialakitisara tovdbbra sem keriilt sor. Ez ugyben a
jarasi vezetd véddnd intézkedési terv elkészitését és megkiildését kérte.
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Jelzéssel szeretnénk €lni, hogy ez a probiéma tovabbra sem keriilt megoldasra.

12. Konyha

Az Intézmény az Asotthalmi tagintézmény keretében, egy 300 adagszdmmal miikodd és a
Zakanyszéki telephelyén egy 150 adagszammal miik6d6é konyhdt fizemeltet.

Az Asotthalmi fozékonyha a helyi szocilis étkeztetés, és id6sek otthona étkeztetése mellett
ellatja, a helyi dltaldnos iskola gyermekétkeztetési feladatait is.

A Zakanyszéki fézOkonyha szocialis étkeztetés keretében ellatja a Zékanyszék Kozség - és
Morahalom Varos kozigazgatasi teriiletén €16k étkeztetését. Munkanapokon pedig biztositja a
helyi idések otthona étkeztetési feladatait.

A 2015 évben bekovetkezett f8bb valtozdsok:

s Az Asotthalmi konyha, iskolai étkeztetése 150 adagrol 175 adagra emelkedett.

2015.09.01-t8] érvénybe lépett a kozétkeztetésre vonatkozo szabalyozds, ami elbirja
diétas étkeztetést végz6 konyhdkon a dietetikus vagy diétas szakics alkalmazasat.

Az Intézmény 2015.09.01-t6] alkalmaz dietetikust heti 10 6raban, Asotthalom és
Zakanyszék esetében 5-5 Oréra bontva. Feladata az élelmezésvezetd altal elkészitett
heti normél étlap alapjan a diabetikus étlap elkészitése, és a napi diétas ételkészités
szakmai feliigyelete.

2015-ben az 4sotthalmi konyha csak a reggelit-, tizorait illetve az uzsonnét-vacsorat
biztositotta a bentlaké diétas étkeztetést igényld lakéknak, az ebédet 09.01-161 vasarolt
élelmezés formajaban a Mérahalmi Napsugar Otthonbél (Napsugar Otthon Kistelek,
Moérahalmi Idosek Otthona) oldotta meg. (2016.01.01-t6]1 méar az ebédet is sajat
konyhajan allitja el6).

ZakanyszEk esetében, az Idések Otthonaban 5 6 a diétat igényld lako él, 6k egész
napos diétas étkeztetésben részesiilnek, kiilteriileten tovabbi 3 ellatott igényel orvosi
ajanlasra diabetikus ebédet.

13. AZ ALAPFELADATGKON FELUL VALLALT FELADATOK:

3. Projekt cime:

Csaladbardt  munkahelyek  kialakitidsdnak és  fejlesztésének
timogatdsdra — ,,Munkéban is egyiitt a csalad * cimi palyazat 2015.
évben

Projekt szdma:

CSP-CSBM-15

Tamogat6: Nemzeti Csalad és Szocidlpolitikai Intézet
Célja: Az Intézmény csalddbardt munkahely palyazatinak megvaldsitasa,

nagymértékben szemléletbeli valtozason alapul, mely jelentGsen ndveli
a munkavéllalok elkotelezettségét, lojalitasat, biztonsdgérzetét, életiik
kiszamithatdsagat. A nbi dolgozok korében kiilondsen fontos, hogy
eltérd szerepeiket Ossze tudjdk egyeztetni, a munkahelyi és csaladi
feladataikat egyensdlyba tudjdk hozni. A dolgozdk jé munkahelyi
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kozérzete nagyobb  elégedettséget szil, a  munkavallalék
motivaltabbak, szivesen végzik feladataikat. Ha maguk mdogott érzik a
vezetGk tamogatasat, segitdé szandékdt, azt tapasztaljak, hogy az
intézmény tordédik veltik és az igényeikkel, sokkal valésziniibb, hogy
hatékony munkéat fognak végezni, amelyért véallaljdk a felelsséget,
hiszen motivaltak munkajuk megtartdsara. A pélyézat éltal biztositott
programokkal az Intézmény Munkatirsainak kivant konkrét, allando
segitséget nyljtani a targyi feltételek javitdsdval és még tobb csaladi
program szervezeésével.

Megvalosult
tevekenységek:

Gyereksarok kialakitdasa, az Intézmény székhelyén

A gyerekek biztonsdgat szolgald, testméretiknek, életkoruknak
megfeleld butorok: kisasztalok, székek, babzsdkfotelek beszerzése.

Cél: A sziilék hivatalos {igyintézése soran a gyermekek kényelmét
szolgal6 bitorok beszerzése.

Intézményi bébiszitter szolgalat biztositasa:

Rugalmas munkaidében egy olyan szakképzett gyermekfeliigyeld
alkalmazasa, aki sziikség esetén barmely telephelyen vagy akar a
dolgoz6 otthondban a sziilé hazaérkezéséig feliigyel a gyermekekre, és
ellatja a gondozéasukkal kapcsolatos feladatokat.

Interaktiv gyermeknap szervezése:

Célcsoport: Homokhati  Szocidlis  kozpont  munkavallaléinak
gyermekei
- Mérahalom: Mini Hungary Park, Makett Muzeum meglatogatasa,
- Mérahalom TUK-TUK vonattal varosnézés,
- Szabadidés sport és jatékprogramok,
- Kozds ebéd megszervezése.

Csaladi nap szervezése

Az intézményben mar hagyomény, a csaladi nap szervezése, mely a
kikapcsolddason tal szinesiti a mindennapokat. A palyazati program
keretében az Asotthalmi Homoki strand teriiletén keriilt megrendezésre
a 2016.évi csaladi nap.

Koltségvetés:

Tamogatdsi dsszeg:

Tamogatasi Gsszegbfl fedezett kiadasok: 996 220.00 Ft

Oner6: 0 Ft

15, szdmuy tablizat: palydzati Gsszesitd
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Csétiné Ordsg Bdit

Intézményvezetd

1. szamu melléklet; a szakmai 1éiszam és ellatotti 1éiszam egymadshoz valé viszonya (a
Homokhéti Szocidlis Kdzpont kozalkalmazotti kinevezéssel foglalkoztatottak létszama és
ellatotti 1étszam 2015. december 31 napjén)

Az intézmény szakmai Gsszetétele

Szakfeladat Ellatotti 1étszdm Szakmai létszam

1 f6 Intézményvezetd

Kézpont — szervezeti Szakvizsgazott szocidlis munkds,
egység okleveles szocialpolitikus, védond

1 16 Gazdasagvezeto

(pénziigyi- szamviteli féiskolai végzettség,
allamhdaztartasi mérlegképes konyveld

1 f6 Munkatigyi Gigyintéz6

(kozépfoku végzettség — kozgazdasigi
szakkozépiskola )

1 16 kdnyveld

( fels6fokt mérlegképes kényvelbi-
végzettség vallalkoz6i szakon )

Csalddsegitd szolgalat Kistérség 1 6 szocidlis munkas
lakossagszama:
1 16 szakvizsgazott szocialis munkas,
26 135 {6 csaladterapeuta

1 16 szocidlis munkas

3x 0,5 6 szocialis munkas

0,5 f6 6vond

0,5 £6 szocidlpedagogus (végzettség

folyamatban)
Gyermekjoléti szolgalat A kistérségben a 1 f6 szocialis munkas
0-17 éves kortak 1 16 szakvizsglzott szocidlis munkas,
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szdma: 3 586 6

mentalhigiénés szakember
1 f6 szocidlis munkas

0,5 £6 Szocialis munkds
0,5 6 6vonod

0,75 {6 6vond

0,25 f6 Nevel6tanar, gyermek és
ifjisagvédelmi tanacsadé oklevéliel

0,5 16 gydgypedagdgus (szocialis munkés
végzettség folyamatban)

Hazi segitségnydjtas

203 16

1 {6 srociilis munkas

1 £6 szocidlis gondozo és szervezd, hoszpisz
apolo

1 f6 oregek napkdzi otthona gondozo és
apolo

13,5 16 szocidlis gondoz6 és dpolod

2 1§ altalanos 4pold, altalanos asszisztens
1 £6 szocidlis asszisztens

1,5 10 érettségi

2,5 f6 8 altalanos

Jelzdrendszeres hazi
segitségnytjtas

160 késziilek

22 £6 gondozdénd és/vagy tanyagondnok

Etkeztetés

310 16

2 {6 szocidlis asszisziens
1 £6 konyhai kisegit6

1 10 érettségi

Tanyagondnoki szolgélat

3 szolgalat

3 f6 tanyagondnok

Iddsek nappali ellatésa, és
az 1d6sek nappali ellatasén
beliil mikddtetett, demens
betegek nappali ellatdsa, 2
telephelyen.

210 16

6 16 klubvezetd

3 6 szocialis munkds

1 {6 szocialis gondozd és apold
9,25 {6 gondozdénd

1 6 szocialis munkds
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3,5 16 szocidlis gondozé és apold
I {6 mentalhigiénés asszisztens
1, 75 10 érettségi

1 16 Altalanos iskolai végzeitség
Tovabba

1 6 mentalhigiénés asszisztens

4,5 f6 gondozond

Szenvedélybetegek nappali
ellatasa

25 16

1 15 iselkedéselemzd (szakmai vezets)
0,5 16 szocialis munkas

0,5 16 szociélis gondozd és apold

K6z6sségi pszichiétriai
ellatés

Kozosségi koordinator:

0.5 £6 k6zsségi koordinator, szocialis
munkés

Kozdsségi gondozo:

5 16 szocidlis gondozo és 4polo, kozosségi
gondozé

1 {6 altalénos apold, dltaldnos asszisztens

Tamogat6 szolgalat

1 £6 altalanos szocidlis munkas

1 16 érettségi, tAmogatd szolgalat
gépkocsivezetd

1,5 16 szocialis gondozo és 4pold, személyi
segitd

0,5 6 dltalanos apold, altalanos asszisztens,
személyi segitd

1 16 szocidlis asszisztens, személyi segitd

0.5 16 személyi segitd, szocialis gondozd és
apolod képesités folyamatban

Id6sek apolést-gondozast

49 16

0.5 6 részlegvezetd
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nyujto otthona

10 szocidlis gondozé és apold

1 16 érettségi, szocidlis gondozo és dpold
képzés folyamatban

1 16 altalanos apol6 és altalanos asszisztens
1 16 apol6
1 £6 mentalhigiénés asszisztens

1 £6 szocidlis gondozé €s apol6 (szocialis
munkas diploma megszerzése folyamatban)

1 16 szocidlis asszisztens
0,75 16 érettségl végzettség

1 £6 8 altalanos iskolai végzettség

2. szami melléklet: a Homokhati Szocialis Kozpont szervezeti dbraja
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2. Kézponti orvosi iigyelet

A Homokhati Kistérség Tébbeéli Tarsulasa a kordbbi évek gyakorlatatol eltéréen 2013.07.01.
napjatol latja el teljesen sajat szervezésében, és miikidtetésében a homokhéti kozponti orvosi
tgyeletet.

Az tgyelet atvételét megelézben a tarsulas a jovObeli miikodtetésre vonatkozéan tSbb
szolgaltatotol kért be drajanlatot. A piaci alapon képzett arajanlatok a tarsulas szédmdra
elfogadhatatlanok voltak, erre tekintettel dontott a tarsulds a feladat teljesen sajat szervezés
utjan torténd ellatasarol. A t6bbceéla tarsulds 2013.07.01. napjat megelézéen az ehhez
szitkséges finanszirozasi szerzodés modositasat elkészitette, a siirpGsségi betegellatas
biztositdsa, és zokkenOmentes ellatdsa érdekében tobboldali egyiittmiikédési megallapodast
kotott az OMSZ-al illetve a SZTE Szent-Gyorgyl Albert Klinikai Kozpont I1. Belgyogyaszati
Klinika Siirgésségi Betegellaté Osztalyaval, tovabba egylittmikodési megallapodast kétstt az.
OMSZ-al az ligyelet kizos diszpéeserszolgalati feladatainak ellatasarol.

2013.07.01. napjan a tobbcéll tarsulds mindkét telephelyet atvette a kordbbi szolgéltatotdl.

A tobbeeéli tarsulas az figyeleti telephelyek atvételét kovetGen elkészitette, aktualizalta az
lgyeletek szmsz-ét, szabalyzatait, gondoskodott az iigyeletek zokkendmentes mitkddéséhez
szitkséges targyl €s egyéb feltételekrol (gyodgyszerelldtds, felephelyek és gépjarmiivek
milkddtetése, lizemeltetése) tovabba tGbb teriileten kiltségesdkkentd intézkedéseket vezetett
be, amelyekrdl részletesen az aldbbiakban szdmolunk be:

Betegforgalmi adatok 2015. januar 01. - 2015. december 31. kézott:

| | Morahalom | Ruzsa | Osszesen
Januar 204 146 350

| Februér | 161 | 132 | 293
Marcius 143 125 268

| Aprilis | 151 | 110 | 261
Mijus 183 135 318

| Jonius | 153 117 | 270
Julius 204 148 352

| Augusztus | 197 | 121 | 318
Szeptember 150 117 267

| Oktober | 149 | 120 | 269
November 144 94 238
December 177 110 287
Osszesen 2016 1475 3491 |

Személyzeti kérdések:
Az igyeleten az orvosi feladatokat a telepiilések héaziorvosai, tovabba azok megbizott

helyettesei, az asszisztensi és gépkocsivezetdi tevékenységet pedig elsésorban az OMSZ
alkalmazasaban allo szakszemélyzet végzi.
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A személyzet bérének emelésére megoldast kell talalni. Jelenleg a kdrnyezd kézponti orvosi
iigyeleteken az orvosi brutté bérek Osszegének atlaga 2.400,-/6ra, 4poldi és gépkocsivezetdi
bruité bérek Osszegének atlaga 1.000,-/6ra. Amennyiben a bérek rendezésére nem keriil sor
rivid id6n beliil, szamolnunk kell komoly humdan erbforras hiannyal, mellyel mar most is
taldlkozunk iinnepnapok és hétvégék esetében. Az ilyen jellegili folyamatos miik&dtetési,
ligyeletszervezési és beosztasi problémak megolddsa érdekében komoly erdfeszitéseket
tesziink.

Szamitastechnika:

Mindkét telephelyen a szamitégépek cseréje javasolt, mert a gépek Oregek, lasstak és az 0j
orvosi ligyeleti szoftver egy modernebb véltozata akadozottan fut, sokszor lefagy.

Gépjarmiivek:

Mindkét gépjarmt ismételt miiszaki vizsgéztatasa sikeresen megtortént. A kozeljovoben a
hasznalathoz elengedhetetleniil szitkséges alkatrészek cseréje, feldjitasa valna sziikségessé
ismételten. Az autok meghibasoddsaival fokozottan szamolni kell korukbdl fakadélag (Ruzsa
Suzuki, 2005. évjarat, 11év, Morahalom Land Rover, 2003. évjarat, 13 év). A gépjarmiivek
kora és allapota szitkségessé teszi, hogy Gj ligyeleti gépkocsik beszerzése a koltségvetésbe
betervezésre kerliljon.

Tartds és fogyd egészségligyi eszkdzok:

Az orvosi ligyeleteken talalhat6 siirgbsségi és mentéstechnikai eszk6z6k allapota elfogadhatd,
a sziikséges tartozékokkal felszereltek. Az egyes eszkOzok kotelezd feliilvizsgalata 2014
nyardn elbzetes egyeztetés utdn megtortént. Szitkséges lenne egy keretdsszeg elkiilonitése,
melybdl évrél évre az elhasznalédott nagyobb értékil targyi eszkodzik pdtlédsa a jovOben
megoldasra keriilhetne. Ruzsai telephelyen 1ij EKG beszerzése szikséges, mert a jelenlegi 2
EKG késziilékbol az egyik csak folyamatos haldzati kapcsolattal miik6dtethetd, mig a masik
akkumlatorja varhatéan az idén tonkre fog menni (2 éve lett cserélve). Sziikség lenne tovabbi
egy 4j defibrillator beszerzésére, amely lehet félautomata is. Az 1ij defibrillator a mérahalmi
iigyeletre feltétleniil sziikséges, mert ami eddig az tigyelet rendelkezésére allt, az oftani
eszkOzhidny orvosldsa céljabol 4taddsra keriilt a ruzsai tgyeletre, igy Morahalmon az
ambulancidn jelenleg nincs defibrilldtor készillék kizarélag csak az autéban. Abban az
esetben, ha az tigyelet otthonaban 14t el beteget és ekdzben az ambulancian ujraélesztést kell
kezdenie az 4polénak nincs eszkdze a korai defibrillalashoz, mely a slirgbsségi ellatasban
elengedhetetien. Sziikséges tovabba mindkét tigyeleti autdba 1-1 siirgsségi tdska beszerzése
eszkozokkel, mert a jelenlegi taskdk nem alkalmasak a benniik tartand6 eszkodzok szakszerfi
tarolasdra.

A gybdgyszerek és egyéb egészségiigyl eszk$zOk beszerzése a helyi patikdkon keresztiil
torténik, az orvosi oxigén ellatasa a BusOxy Kft Gtjdn torténik tovabbra is.

Kéziizem:

Moérahalom orvosi iigyelet telephelyén az irracionalisan magas koziizemi fogyasztasok
csokkentése érdekében sor keriilt a hiitdszekrények cseréjére, és a meleg viz ellatasaért felelds
villanybojler cseréje is megtortént. Sziikséges az emelet (OMSZ) és a foldszint (ligyelet)
villamos energia fogyasztéinak ellenérzése, esetleges teljes szétvalasztdsa, mert a fogyasztéas
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csokkentése érdekében tett intézkedések ellenére a villamosenergia fogvasztas tovabbra is
meglehetdsen magas. A moérahalmi figyeleten a gazkazan és a flitési rendszer cserére szorul,
mert a gézkazan alatt taldlhaté nyomasvisszajelzb 6ra 2 naponta 2 bar-rél 0-ra csdkken,
jelezve, hogy a rendszerb6l vélhetben szivargas miatt elszokik a viz. A mérahalmi iigyeleten
szintén szitkséges az lgyeleti helyiségek és a rendérség épiilete kozott taldlhaté nagy
gardzshelyiségek levalaszidsa ajté beépitésével, mert a nagy légtérben a téli idészakban a
hideg levegd kihatassal van az ligyeleti és személyzeti helyiségek hdmérsékletére és a
helyiségek kihiilése miatt az 4llandd hémérséklet biztositisa jelentés mértékil tobbletenergiat
igényel.

Osszegzésképp elmondhatd, hogy a kozponti orvosi iigyelet 2015, folyaméan egész évben
zokken6mentesen miikédstt. A mikddietés lehetséges akadalyait 2015. év folyaman
elharitottuk.

Mindkét telephely esetében a sziikséghez mérien a fenntartasi koltségek tovabbi cstkkentése
érdekében Iépéseket tettiink, amely beruhazasok minimalis megtériilést mutatnak.

Gera Zsolt Dr. Bakos Jénos

iigyeletvezetd igyeletvezetd



3. Teriiletfejlesztési feladatok

A Homokhati Kistérség Tobbeélu Téarsuldsa a tertiletfejlesztési feladatok elldtdsa sordn a
kistérség teriiletének Osszebangolt fejlesztését kivanja megvaldsitani. El6bbieken til a
telepiilések szamdéra az erre hivatott szervezetek mellett a Tarsulds munkatarsai is ellattak
tanacsadéi és végrehajtoi tevékenységet.

A tarsulds a 2015. évben a korabbi évekhez képest jelent6sen cstkkent mértékii
teriiletfejlesztési feladatat elsdsorban palydzat el6készités, palyazat iras €s projektmenedzselés
utjan latta el, amelyr6l jelen beszdmolé vonatkozé részében talalhaté részletes tdjékoztato.

Teriiletfejlesztési feladatok tekintetében igyekeztiink tovabbi palyazati forrasokat bevonni,
illetve a fenntartdsi idOszakban 1évé projektek projekt fenntartdsi jelentéseit
zokken6mentesen, hataridén beliil benytijtani.

A 2015, év palyazati aktivitasa tételesen:

3/1. Folyamatban lév palyazatok:

Tamogatas Osszege: 7.134.606,-Ft
Onerd dsszege: 2.962.744,-Ft
Projekt 6sszkoltsége: 10.097.350,-Ft
Megvalodsitas idoszaka: 2015.05.07.-2015.10.16.

A Homokhati Kistérség Tobbeélu Tarsulasa, mint a szocialis feladatokat a Homokhati
kistérség illetékességi teriiletén ellaté szervezet 2015. évben palyéazatot nyujtott be az Furdpai
Mezbgazdasagi Vidékfejlesztési Alapbdl nytjtandd, a vidéki gazdasig és a lakossdg szaméra
nyGjtott alapszolgéltatasok fejlesztésére 2015-t6l igénybe vehetd tamogatasok részietes
feltételeird] sz016 21/2015. (IV.17.) MvM rendelet alapjan.

A projekt célja: A Homokhati Kistérség Tobbeélu Tarsuldsa fenntartdsdban, Zakanyszék
kozség kozigazgatasi teriletén mikodd 1. szdmi tanyagondnoki szolgélat mfrastrukmrahs
fejlesztése tanyagondnoki gépjarmil beszerzésével.

A ,szolgaltatds fejlesztése tanyagondnoki gépjarmii beszerzésével" térgyu pélyazat 1713
872872 szamon 7.134.606,-Ft tAimogatast nyert.

A nyertes pélyazatban eredetileg megjeltlt Ford Transit Custom Tourneo gépjarmi beszerzése
a gyartd hibdjabol nem valosulhatott meg, ezért a palyazati feltételeknek torténé megfelelés
céljabol egy az eredetinél dragdbb gépjarmiivet kellett beszerezni.

A fentiekre tekintettel modositott pélyaizatbél beszerezni kivant gépjarmii vételdra
regisztraciés adéval: 7.990.000,- ¥t + a gépjarmi regiszirdcios adéval csdkkentett vételaranak
AFA ssszege. A killonbdzet sszege 855.394,-Ft +AFA volt.

A palyazat tigyében benytjtandd fenti mddositasrdl, az eldleg kifizetésérél €s a koltségek
viselésérdl a Tarsulas tarsulasi tanacsa 69/2015. (VIL31.)) szdm Tkt hatarozataban,
Zakanyszék Kozség Onkorméanyzatanak képvisel6-testillete pedig a 124/2015. (IX.17.) kt.
hatarozatdban dontdtt. A fenti dontéseknek megfeleléen keriil sor a felek kozott egy
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partnerségi megallapodds megkotésére, amelyben a szerz6dd felek az eredeti és a tébblet
oner6 viselésének ¢€s a péalydzat megvaldsitasdhoz elengedhetetleniil  szitkséges
eléfinanszirozas biztositasanak szabélyait rogzitették.

A palyazat megvaldsitasa soran beszerzésre kertilt 1 db Ford Transit Custom Tourneo
Titanium SWB/1.3/300, 2,21 TDCi (155 Le) M6 tipust gépkocsi szdnyeggarnitiraval,
kerekesszék rogzitési rendszerrel, oldalso fellépovel.

A szallité a gépjarmiivet 2015.09.30. napjan széllitotta le és adta at a gépjarmiivet a
zékanyszéki tanyagondnoki szolgalatnak.

A palyazat a timogatasi hatdrozatban és a 21/2015. (IV.17.) MvM rendeletben meghatarozott
feltételek szerint megvaldsult.

3/2. Lezart palyazati projektek:

Tamogatas Gsszege: 146.050.919,-Ft

Onerd Ssszege: 355.000,-Ft

Projekt &sszkoltsége: 146.405.919,-Ft
Tamogatasi intenzitas: 99,7 %

Megvalositis idOszaka: 2014.04.01.-2015.02.28.

A projekt folytatdsa a 2013-ban megkezdett mezdgazdasagi startmunka mintaprogramnak.

A projekt atfogd célja a Homokhati Kistérség foglalkoztatasi potencilianak névelése, a
munkanélkiiliség cs6kkentése a kistérség mind a 9 telepiilésén. Ezen atfogd cél elérése
érdekében a kistérség 5 telepiilése dsszefogassal, szinergidban valdsitotta meg hosszd tdvon is
rentabilis, értékteremtd mintaprojektjét, melynek célja az 4dllaskeres6k szamara munkabér
biztositdsa a kistérség tradicionalis dgazatdban (a mezbgazdasigban) valé kdzfoglalkoztatas
megvaldsitasaval.

A projekt folytatdsa a 2013-ban megkezdett mezdgazdasigi startmunka mintaprogramnak.

A korabbi évekhez képest a palyazatunkat Ugy kellett Osszeallitanunk, hogy a bér a 110.000
Ft/f6/ho6 fajlagos koéltséget nem haladhatja meg. Mivel a magas létszam és a munkairanyitok,
adminisztratorok bértdmege meghaladta a fenti feltételeket, a programba Onertt kellett
beallitanunk annak érdekében, hogy a tervezett munkaksréket tartani tudjuk.

A kistérség 6 telepiilésén valositottuk meg a fentickben nevezett mezdgazdasagi, értékteremtd
és fenntarthatd startmunka projektet, melyben kertészeti novénytermesztést folytattunk a mér
megkezdett program folytatdsaként, illetve 1j teriileteken is, tovabbi 1 telepiilés
(Pusztamérges) csatlakozadsdval. A projekt keretében munkaerd igényes kapasndvények
termelése valosult meg: kdposztafélék (voroskaposzta, kelkdposzta, fejeskaposzta, fejes
salata, karaldabé, egyéb kaposztafélék), gyokérzoldségek (petrezselyem, zeller, sérgarépa),
cékla, burgonya, paprika, fiszerpaprika, paradicsom, homoktdvis. Pusztamérgesen bio
novénytermesztés folyt, olyan diszndvények, zoldségek iiltetésére keriilt sor, melyek
megvédtek a terményt a kartevoktdl. A program keretében Zakanyszék egy élelmiszerkezels-
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és szocidlis blokkot valosit meg, mely a megtermelt termények savanyitasat, feldolgozasat
segiti elo.

Tervezett munkafolyamatok: talaj el6készités, magelGkészités, vetés/telepités, pondozas,
idOszakos szedés, tél dllomany vetése, talaj elmunkélasa a j6v0 évi munkakhoz, téli dllomany
gondozasa.

A tervezett projektelemek a kistérség természeti, gazdasagi adottsagaihoz igazodnak.

A projekt eredményeként 1étrejott terményt a kistérség 9 telepiilése intézményeinek keretében
(szocidlis étkeztetés, iskolai-6vodai-bolestdei étkeztetés, kozétkeztetés) hasznaltuk fel,
cstkkentve ezzel az onkormdnyzatok, a tarsulas és intézményeik koltségeit.

A feladat végrehajtasahoz az alabbi szilkségletekkel szdmoltunk:

Human erbforras: havonta 130 £6

10 £6 munkairanyito

16 16 szakmunkas

100 6 segédmunkas (feladat fliggvényében valtozik a 1étszam)
4 16 adminisztrator munkatars

2 & 9 @

Eszktz- és anyagszitkséglet: munkaruha és véddfelszerelés, munkaegészségiigyi vizsgdlat
(MUK szervezésében), kisértékii targyi eszkozok (kéziszerszamok, ontozétomlok, szocidlis
blokk kialakitdsahoz sziikséges eszk6zok: vodor, hordok,tisztité-darabold eszkdzok stb.),
nagyértékli targyi eszkdzok (mezbgazdasigi vontatd, fliggesziett permetezd,3 fejes eke,
sorkézmiiveld), beruhdzas (vetdbmag csomagok, ndvényvédd szerek, mil- és szerves trégya,
tozeg, , Ontdzérendszer kiépitése, katfirds, élelmiszerkezeld-€s szocidlis blokk ), egyéb
koltségek (lizemanyag géplizemeltetéshez).

A projekt lebonyolitasdhoz sziikséges szakértelem a palydzé Homokhati Kistérség Tobbeéla
Térsuldsa rendelkezésére 4llt, hiszen a tarsulds valdsitotta meg a 2013. évi mezdgazdasagi
startmunka mintaprogramot is, illetve az elmilt években tobb telepiilésre vonatkozo
kozfoglalkoztatési projekteket.

A pélyazat a hatdségi szerz0désben meghatarozott feltételek szerint megvalésult.

Tamogatas Osszege: | 24.186.346,-Ft

Oneré Osszege: 60.000,-Ft

Projekt osszkoltsége: 24.246.346,-Ft
Tamogatasi intenzitas: 99.8 %

Megvalositas iddszaka: 2014.05.01.-2014.09.30.

A projekt a 2012-ben és 2013-ban megvalosult faiskola startmunka mintaprogram folytatésa,
tovabbi teleplilések bevonasaval.



A projekt atfogd célia a Homokhati Kistérség foglalkoztatasi potencialjanak ndvelése, a
munkanélkiiliség cstkkentése. Ezen atfogd cél elérése érdekében a kistérség 6 telepiilése
Osszefogassal, szinergidban kivanja megvaldsitani hosszi tdvon is rentabilis, értékteremtd
mintaprojektjét, melynek célja az allaskeresOk szdmara munkabér biztositasa a kistérség 6
telepiilésén faiskolak létesitésével.

A Kkistérségben talalhatd erddk a térség északi felére (Ruzsa, Asotthalom, Pusztamérges,
Ottomos) korlatozédnak. A déli telepiiléseken (Bordény, Forraskit, Mérahalom, Ullés,
Zakéanyszek) az erdGboritotisag gyér. A deflacids karok azonban jelentSsek a csapadékmentes
id8szakokban, mivel a légaramlas szinte folyamatos.

A program eredményeként 1étrejott 6 faiskoldban, kb 6 ha-on nevelt csemeték az utak (foldut,
miiat) menti deflacio elleni véddsavok telepitéséhez keriiltek felhasznalasra a telepiiléseket
Osszekotd utak esetében, valamint a kil- és belteriileti fésitasokhoz. Az erdbtelepitéssel
megndvekedett a gondozandd teriilet, ennek okan a motoros fiikasza beszerzése, annak
alkalmazésa valt szitkségessé. A magasnyomdst mosd beszerzése az elézb években beszerzett
eszkdzok tisztitasat, karbantartasat segitette, ezaltal az eszkdzok élettartamat tudtuk ndvelni.

A tavalyi tapasztalatokbél kiindulva elmondhaté, hogy a vartnal t6bb kézimunkaigény
mutatkozott, hiszen a frissen vetett allomanyt gyommentesiteni kellett. A t6bbi iddszakban
viszont kodzévetéssel kapasnovények vetése/liltetése tortént meg a kézimunka-kihaszndlas
érdekében. A munkaerét a 2013-as tapasztalatok alapjan terveztitk meg. Ezen tapasztalatok
mentén terveztikk a 2014. évi programot is. A mintaprojekt keretében vasarolt eszkozok a
projekt utdn is rendelkezésre allnak. Az év alatt - illetve koveté években - elballitott
csemetéket igy nem kell kiils6 piacrél megvésérolni. Ezek biztositjak a program hossz tava
fenntarthatosagat. A faiskoldk létesitéséhez sziikséges teriiletet az Onkorményzatok
biztositottak.

A nevelt csemeték védosavként szolgalnak a telepiiléseket dsszekdtd foldutak, miutak menti
deflacié ellen. Tovabbiakban kiil- és belteriileti fasitasokhoz hasznaltuk a csemetéket. A
novények metszésekor felhalmozoddott gallyakat néhany telepiilés leapritotta, és a csemeték
tovéhez szoérva a fa apriték a talajfelszin nedvességét 6rizte meg. A program megvaldsitisit a
csapadékos tavasz, és a széraz nyéar nehezitette, és a csokkent munkaers, mert a dolgozdk
tobbsége legtSbbszér betegallomanyban &allt. Az el6z6 év tapasztalatai és a programban
beszerzett eszkdzok jelentdsen segitették a foldek megmunkalasat, rendben tartdsdt, igy a
megvalOsitas javuld tendencidt mutatott az el6z6 programhoz képest.

A feladat végrehajtisdhoz az aldbbi sziikségletekkel szamoltunk:

Humén er6forras: havonta 44 {6

3 16 munkairanyito

6 {6 szakmunkas

34 6 segédmunkas

1 6 adminisztrator munkatérs
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Eszktz- és anyagsziikséglet: munkaruha és védéfelszerelés, kis értéki targyi eszkozok
(kéziszerszdmok, 6ntdz6t6mld, magasnyomasi mosd stb.), nagy értékd eszkozbk (motoros
kasza, eke) beruhazas (ndvényvédelmi szerek, szerves tragya, vetOmag, biomassza (iltetvény)

A munkélatokhoz szitkséges nagygépi munkaer6t az Onkormanyzatok sajat forrasbol
biztositottak (talaj elokészitése, traktoros munkalatok).

A projekt lebonyolitasdhoz szikkséges szakértelem a palyazé Homokhati Kistérség Tobbeélu
Téarsulasa rendelkezésére 4llt, hiszen a tarsulds mar valdsitott meg t6bb telepiilésre vonatkozo
kozfoglalkoztatasi projekteket. A facsemeték nevelésével kapcsolatos szakértelemmel a
palyazé rendelkezett.

A pélyazat a hatésagi szerz6désben foglaltak szerint megvalosult.

Témogatas Osszege: 14.849.893 -F1t

Onerd dsszege: 0,-Ft

Projekt osszkoltsége: 14.849.893,-Ft
Tamogatasi intenzitas: 100 %

Megvalositas id6szaka: 2014.10.01.-2015.02.28.

A péalyazat a 2014. majusban megkezdett program folytatasa, mely lehetséget adott tovabbi
eszkdz0k beszerzésére, mely a sikeres megvaldsitast eredményezte. A korabbi programhoz
képest a létszdm csokkent, mivel az Oszi id6szakban mar kevesebb kézimunka erd
mutatkozott.

Koltségek:

Munka-és védoruhazat koltségek keretén beltl munkanadrig, munkakabat és bakancs, a
tovabbiakban védéitalt biztositottunk a foglalkoztatottak részére.

Kis értékli targyi eszkozok (kéziszerszémok, talicska, hosszabbitd, motoros kasza,
Ontozoslag), nagy értékii eszkozok keretein beliil motoros kaszat és g6dorfirét vasaroltunk, a
kozbeszerzési szabalyoknak megfelel6en, mivel a korabbi beszerzések kézbeszerzési eljarast
eredményeztek.

Beruhazasi-és egyeéb koltségeken belill lizemanyag, kendanyag keriilt megvasarlasra, mely a
kisgépek ilizemeltetésére, karbantartasara szolgéit.

Human erGforras havonta: 27 £6
2 f6 munkairanyitd
5 f8 szakmunkas

20 {6 segédmunkas
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A palyazat a hatésagi szerz6dés szerint valosult meg.

Tamogatas 6sszege: 33.535.338,-Ft

Oner6 dsszege: 0,-Ft

Projekt Osszkdlisége: 33.535.338,-Ft
Téamogatési intenzitas: 100 %

Megvaldsitds id6szaka: 2014.05.01.-2014.09.30.

A projekt a 2012-2013-ban sikeresen miikddtetett startmunka mintaprogramba szorosan
illeszkedd, a térség adottsdgaira és igényeire reagalo program.

A projekt atfogd célja a Homokhati Kistérség foglalkoztatasi potencidlinak névelése, a
munkanélkiiliség csokkentése a kistérség mind a 9 telepiilésén. Ezen atfogd cél elérése
érdekében a kistérség 9 telepiilése Osszefogassal, szinergiaban val6sitotta meg a hosszi tdvon
is rentabilis, értékteremt6é mintaprojektiét, melynek célja az allaskeresdk szamdra munkabér
biztositasa a tanyai életformat segitd program létrehozadsaval. A homokhéti térség csaknem
40%-a tanyai lakossag részét képezi. A tanyasiak szamadra elérhetd szolgéltatasok kére - az
infratstrukturélis hatranyok miatt - korlatozott. Jelen programunkkal egy olyan értékteremté
szolgaltatas-szortimentet valOsitottunk meg a tanyasi lakossdg szamdra, amely jelenleg
hidnyzik, nem elérheté. Emellett fontos, hogy kapesolédiunk a térségben jelenleg is folyd,
illetve most indulé kozfoglalkoztatasi programokhoz is: az ott eléallitott produktumok (faart,
betonaru, faiskolai ndvények, stb.) felhasznalasra keriiltek. A szolgaltatasok kore széles, az
igényekhez igazodd. Tobbek kozdtt az alabbi tevékenységek valosultak meg: kert- és
udvarrendezés, parkositds, fa- és cserjeiiltetés, lomtalanitas, faapritds, keritésépités stb. A
program nem a szocilis elldtdérendszer fejlesztésére iranyult hanem azokat a tevékenységeket
fedte le, melyet a tanyagondnoki szolgdlat nem lat el. A programban olyan helyi
munkanélkiiliek keriiltek bevondsra, akik megfelelé hely-és emberismerette] rendelkeztek, a
tanyasiak bizalommal fordultak feléjiik.

A feladat végrehaytisahoz az alabbi sziikségletekkel szamoltunk:

Human er6forras: havonta 62 £6

1 16 adminisztrator

6 {6 munkairdnyitd

11 £6 szakmunkds

44 16 segédmunkas

Eszkoz- és anyagszikséglet: munkarubha és védofelszerelés, kis értékii targyi eszkozok
(kéziszerszamok, hosszabbité, kompresszor, betonkeverd stb.), nagy értéki eszkdzok

(szalagfiirész, motoros flikasza) beruhazas (cement, folyami kavics, fa flirészaru, alkatrészek,
vadhald stb.)
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A projekt a tanyagondnokokkal 6sszedolgozva valosult meg, a hatdsagi szerzOdésben
foglaltak szerint.

Tamogatas dsszege: 34.650.000,-Ft

Onerd dsszege: 8.000,-Ft

Projekt 6sszkoltsége: 34.658.000,-Ft
Tamogatasi intenzitas: 100 %

Megvaldsitas idoszaka: 2014.10.01.-2015.02.28.

A palydzat a 2014, majusban megkezdett program folytatasa, mely lehetGséget adott tovabbi
eszkz0k beszerzésére, mely a sikeres megvalositast eredményezte.

Munka-és védéruhazat koltségek keretén beliil munkanadridg, munkakabat és bakancs, a
tovabbiakban védoitalt biztositottunk a foglalkoztatottak részére.

Kis értéki targyi eszkozOk (hosszabbitdk, robbanémotoros lyukfiird, motor-€s szalagfiirész,
kéziszerszamok) keriiltek beszerzésre.

Nagy értékt eszkdzok keretein belil motoros kaszat és aggregétort vésaroltunk, a
kézbeszerzési szabalyoknak megfeleléen, mivel a korabbi nagy értékii beszerzések
kozbeszerzési eljarast eredményeztek.

Beruhézasi-és egyéb koltségeken belill lizemanyag, kendanyag keriilt megvasarlasra, mely a
kisgépek tizemeltetésére, karbantartasara szolgalt.

Humén erdforras: havonta 63 £6
1 f6 adminisztrator

6 16 munkairanyitd

11 16 szakmunkas

45 {6 segédmunkas

A péalyazat a hatésagi szerzddés szerint valosult meg.




leztgazdasdgi foldutak rendbetétele programelem’

Téamogatas Osszege: 51.353.307 -Ft

Oner6 Gsszege: 8.000,-Ft

Projekt 8sszkoltsége: 51.362.707.-Ft
Tamogatési intenzitas: 100 %

Megvaldsitas idészaka: 2014.08.01.-2015.02.28.

A projekt a 2013-ben sikeresen mitkddtetett startmunka mintaprogram folytatasa.

A projekt atfogd célja a Homokhati Kistérség foglalkoztatasi potencidljanak névelése, a
munkanélkilliség csokkentése a kistérség mind a 9 telepiilésén. Ezen atfogd cél elérése
érdekében a kistérség 5 telepiilése Gsszefogissal, szinergiaban valdsitotta meg a hosszi tavon
is rentabilis, értékteremtd mintaprojektiét, melynek célja az allaskeresdk szaméra munkabér
biztositdsa a kistérség telepiiléseket Osszekotd folditjainak és kapesolddo Iétesitményeinek
karbantartasaval. A tervezett munkahossz sszesen 300 km. A projekt keretében beszerzett
gépek, eszkdzok nem csupan a projekt iddszaka alatt allnak rendelkezésre ilyen feladatokra,
valamint tovabbi, értékteremtd €s bevételt jelentd munkék elvégzésére is alkalmasak.

A Kkistérségre jellemz0 telepiilésszerkezetet tekintve (97% kiilteriilet és 3% belteriilet) a
kiilteriileti utak szdma kiemelkedben magas. A foldutak karbantartdsa a homoktalaj és az
agressziven ndvé ndvényzet miatt évente megijulé feladat. A foldutak jarhatésiganak
biztositasa a tanyai lakossag €s a mezbgazdasagi termeléssel foglalkozok szempontjabdl is
kiemelten fontos. A telepiilések kozotti kozlekedés nagy része torténik a kiilteriileti
foldutakon, igy azok rendben tartdsdval a telepiilések kozotti kozlekedési feltételek hossza
tavon javultak. A programban a telepiiléseket Osszektd utak és kornyezete keriilt
karbantartasra. A munkairdnyitas is kézosen torténik. A tavalyi évben elkezdett és az idén
folytatni kivant folduat stabilizacionak koszénhetden a telepiilések kiilteriiletén €16k szdmara a
kozlekedési viszonyok javultak. Az Ut menti fak felnyesésekor, és a foldutak jarhatosagat
akadélyozd agak levagasakor keletkezd faanyagok az Onkorményzatok a téli id6szakban
tiizeldanyagként ki tudtédk osztani a részorultak részére. A kilteriileti utak egyengetésekor
felhalmozédott homok pedig (igény szerint) a tanyai lakosok bejaréjanak kiegyengetését,
bekdto-miiutak javitisat szolgalta.

A feladat végrehajtasahoz az alabbi sziikségletekkel szdmoltunk:

Humaén er6forras: havonta 79 £6

1 f6 adminisztrator

4 16 munkairanyité

7 16 szakmunkas

67 {6 segédmunkas

Iszk6z- €s anyagsziikséglet: munkaruha és védofelszerelés, kis értékli targyi eszkozok
(kéziszerszamok, 4gvagd, kisflex, krova készlet, lancfiirész, akkus Firdcsavarozd,
gépalkatrészek stb.), nagy értékll eszkozok (motoros kasza, mezégazdasagi erOgép,
kisteherautd) egyéb koltség (lizemanyag)
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A koltségek beszerzése kdzbeszerzési eljaras keretei kozott valdsult meg, a palydzat a
hatdsagi szerz6désben meghatarozotiak szerint valosult meg.

4. Egyéb adatok, informaciok, 6sszegzések

A TARSULAS TFELADATAINAK ELLATASA ERDEKEBEN TORTENG EGYUTTMUKODES
ERTEKELESE

A Tobbcélil Tarsulas tagdnkormanyzatai kozott megvaléosul a belsd egyiitimiikddés a Tarsulas
altal ellatott koz0s feladatok, a kozos palydzatok bonyolitidsa és az egyéb napi feladatok
ellatasa tekintetében.

Az egylittmitkddés jegyében 2009. januar 1-jétdl a Tarsulas elosegiti a telepiilések szocidlis
kohézidjat, azaltal hogy biztositia az egységes szocidlis ellitérendszert, ennek keretében a
Homokhati Kistérség Tébbeéla Tarsuldsa -Integralt Szocidlis és Gyermekjoléti Kozpont
Alapité Okirata szerint ellatjuk az abban foglalt feladatokat a térség 8 telepiilésén:

Az egészségligyrdl sz6lo 1997. évi CLIV. torvény értelmében a véddndi szolgilat feladatait
latjuk el Zakanyszék Kozség kdzigazgatasi teriiletén.

A Tébbeéla Tarsulas tagabb értelemben egyiittmiikddik a regionalis és teriileti illetékességli
szervekkel is, tdbbek kozott a

= a Morahalmi Renddrdrssel a sport és a biinmegel6zés teriiletén,

« a Orszigos Egészségbiztositasi Pénztar Dél-alfoldi Teriileti Hivataldval a kézponti orvosi
tigyeleti ellatasok teriiletén,

- a Dél-alfoldi Regionalis Munkatigyi Kézpont Mérahalmi Kirendeltségével foglalkoztatasi
kérdésekben,

o a NAV Dél-alfoldi Regiondlis Ad6 Foigazgatdsagaval add és pénziigyekkel kapcesolatos
kérdésekben,

«  Magyar Allamkincstar Csongrad Megyei Igazgatosagaval palyazatokkal, normativ allami
tamogatasokkal, illetve a mitkodéssel kapcsolatosan,

o a Csongrad Megyei Kormanyhivatallal a Tarsulds miikédésének tGrvényességi
ellendrzésével, a tarsulas altal ellatott feladatok szakigazgatasi kérdéseivel €s miikodési
engedélyezési eljarasokkal kapcsolatosan,

« a Széchenyi Programiroda munkatarsaival szoros egyiittmtkodést apolunk, a
koordinatorok tijékoztatast nydjtanak lehetséges palydzatokrdl, tandcsot adnak a
palyazatok elkészitéséhez, megvaldsitasdhoz és elszamolasihoz.

Egyes projektek megvaldsitasa tekintetében egyiittmiikddiink =~ az érintett gazdasagi
szervezetekkel, egyvéni véallalkozokkal.

Civil és ponprofit szervezetekkel vald egylittmiikodés tekintetében a Tarsulds kapcsolatban

all:

» Homokhati Onkormanyzatok Kistérségi Teriiletfejlesztési Kézhasznli Egyesiiletével,
szakmai programjai dsszehangolasa érdekében,

o Z0ld Kozosségt Haz és Erdei Iskoldval kdrnyezetvédelmi targyh palyazatai tekintetében,

« FEsély Morahalmi Szocidlis Maganalapitvannyal egyes szocidlis tdrgyl pélyazatok
tekintetében,
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= Homokhati Jegyzbk Egyesiiletével a miikodés jogszabalyoknak vald megfeleldsége
érdekében,

» A Homokhat Eurointegracié Nonprofit Kft.-vel a Térsulds tagtelepiilései szédmara a
vidékfejlesztési tamogatasok minél hatékonyabb kihasznaldsa érdekében,

« A Homokhatsag Vidékfejlesztési Egyesiiletiel, melyben Bordany telepiilés kivételével
minden tagtelepiilése képviselteti magat. Az egyesiilet feladata az Eurdpai Mez6gazdasagi
¢és Vidékfejlesztési Alap vidékfejlesztési valamint LEADER intézkedéseire szant forrdsok
a lehetd leghatékonyabb kihasznalasa érdekében koordinald, projektgenerald és tanacsaddo
tevékenység.

A KISTERSEG GAZDASAGI, TARSADALMI, ES KORNYEZETI FEJLESZTESE ERDEKEBEN A HELYI
ONKORMANYZATOK, AZOK TERULETFEJLESZTESI TARSULASAI, A KISTERSEG TERULETEN
MUKODO  GAZDASAGI, TARSADALMI SZERVEZETEK FEJLESZTES! ELKEPZELESEI
OSSZEHANGOLASANAK ERDEKEBEN VEGZETT TEVEKENYSEG ERTEKELESE

A Tobbcéla Tarsulas tagtelepiilései 2015-ben is megtartottdk tdbbnapos falunapi
rendezvényeiket. Mérahalom, Ullés, Bordany, Ruzsa, és Pusztamérges Integralt Kozosségi és
Szolgaltaté Tér cimbirtokossagot nyert. A meghjult kdzosségi terek eredményeként a vidéki
gazdasag és lakossag szaméra nyhjtott alapszolgaltatasok tdgabb kérii hozzaférhetdsége javul,
a térség gazdasagi és tarsadalmi fejlodése erbsddik. 2009-ben az Eurdpai Mezdgazdasagi
Vidékfejlesztési Alapbol nydjtandé, a vidéki gazdasag és lakossdg szamdra nydjtott
alapszolgaltatisok korében a kistérségi kozlekedési szolgaltatasok fejlesztésére igénybe
vehetd tamogatasok révén a kistérség tagtelepiilései buszokat szereztek be a telepiilések
szocidlis ellatasanak segitésére, amelyek 2015-ben is segitették a telepiilési szocialis feladatok
ellatasat, Az onkormanyzatok, telepiilési civil szervezetek, valamint a gazdaségi élet szereploi
folyamatos tajékoztatast kaptak a vidék fejlesztését érintd lehetdségekrdl tajékoziaté forumok,
levelek és cikkek formajaban. 2015-ben is folytatddott a kapesolattartds a Magyar Nemzeti
Vidéki Halozattal, amelynek célja, hogy olyan tudasférumot hozzon létre, mely kapcsolatot
teremt az egyetemi kutatoi bazisok a gyakorlati alkalmazok, a kormanyzati és vallalati szféra
valamint a civilek kozott. A Halozatnak kdszdnhetden a tarsulas képviseldi 2015-ben is tobb a
vidékfejlesztési elképzelésekrdl, teriilet és telepiilésfejlesztésrdl szol6 rendezvényen vehettek
részt.

A KISTERSEGI CSELEKVESI TERV KIDOLGOZASANAK ES ELFOGADASANAK BEMUTATASA

A Homokhéti Kistérség Tobbcéld Téarsuldsa évente megallapitott munkatervében
meghatirozott modon, és idépontokban tartja meg a Tarsuldsi Tandcs iiléseit. A munkaterv
részét képezi tobbek kozott a targy évi koltségvetés és kizbeszerzési terv megvitatisa, a
targyévet megeloz6 évi pénziigyi beszamold elfogadasa, az éves belsd ellendri jelentés-, a
targyévi belst ellenbrzési terv elfogadésa, és a Tarsulas valamint a tarsulds éltal fenntartott
Homokhati Szocialis K6zpont éves szakmai beszdmol6janak megvitatdsa és elfogadasa.

A MEGHIRDETETT PALYAZATOKRA — A KISTERSEGI TERULETFEJLESZTESI (STRATEGIAI ES
OPERATIV) PROGRAM FIGYELEMBE VETELEVEL ~ TETT ELOZETES VELEMENYEINEK
OSSZEFOGLALASA

A Nemzeti Fejlesziési Ugynokség hivatalos honlapjan megtortént a palyazatokkal kapesolatos
eldzetes véleményezés. Részt vettiink a Helyi Vidékfejlesztési Stratégia kidolgozasaban.



A KISTERSEGGEL HATAROS KISTERSEGEK FEJLESZTESI PROGRAMJAIROL, VALAMINT A
MEGYEL, A REGIONALIS FEJLESZTESI KONCEPCIOKROL, PROGRAMOKROL NYILVANITOTT
VELEMENYEK OSSZEFOGLALASA

A Homokhati Kistérség Tébbeéli Téarsulasa a kistérség 2014-2020. évre vonatkozé
teriiletfejlesztési koncepciojanak elkészitésével segitséget nytjtott a feladattal megbizott
Csongrad Megyei Onkorméanyzat 2014-2020. évre vonatkozé megyei teriiletfejlesztési
tervének elkészitéséhez, ezen felill nem nyilvanitott hivatalos Gton véleményt a kistérséggel
hatdros kistérségek fejlesztési programokkal, valamint az egyéb megyei, és regionalis
fejlesztési koncepcidkkal, programokkal kapcsolatban.

A TARSULAS MUKODTETESEHEZ ES A FEJLESZTESI (STRATEGIAY ES OPERATIV) PROGRAMOK
MEGVALOSITASAHOZ ONALLOAN GYUJITOTT FORRASOK BEMUTATASA

A Térsulas Elndke, a telepiilési 6nkorményzatok, és a munkaszervezet altal gyljtott.
informdciok, forrasok a tarsulasi tandcsiiléseken kertiltek megvitatasra.

A HELYI ONKORMANYZATOKKAL, ONKORMANYZATI TERULETFEJLESZTESE
TARSULASOKKAL, MEGYEI TERULETFEJLESZTESI TANACCSAL ES A REGIONALIS
FEJLESZTEST  TANACCSAL A SAJAT  KISTERSEGI  FEJLESZTESI PROGRAMOK
FINANSZIROZASARA ES MEGVALOSITASARA KOTOTT MEGALLAPODASOK ISMERTETESE

A Homokhati Kistérség Tobbeéln Tarsuldsa nyertes palydzatai megvalositasa tekintetében a
projektmegvaldsitiasban résztvevé Onkormanyzatokkal, szervezetekkel 2015-ben is minden
egyes alkalommal partnerségi megallapodast kotott, mely segiti a szerz6dd felek munkajat,
rogziti az egylittmkodo felek jogait és kotelezettségeit, feladatait és meghatérozza a
feleldsségi szabalyokat.

A KISTERSEG HAZAI ES NEMZETKOZI EGYUTTMUKODESEKBEN VALO RESZVETELENEK
BEMUTATASA, KULONOS TEKINTETTEL AZ EGYUTTMUKODO PARTNEREKRE KS AZ
EGYUTTMUKODES CELJARA

A harmashatir-térség mintegy 50 polgarmestere 2009. jinius 17-én, Morahalmon dontott
arrdl, hogy ,,Banat — TriplexConfinium” elnevezéssel, és Morahalom székhellyel .(korlatolt
feleldsségil) eurdpai teriileti egytittmikddési csoportosuldst (EGTC-t) hoztak 1étre. -

2009. december 10.-én tartott Alakuié iilésen megalakult a ,,Banat — TriplexConfinium”
Korlatolt Felelosségit Eurdpai Teriileti Egytittmtikddési Csoportosulds (BTC EGTC). A
magyarorszagi (Bacs-Kiskun és Csongrad megyei), romdniai (Temes megyei) és szerbiai
(vajdasdgi) telepiilések, kozségek és tarsuldsatk tagsdgival létrejott szervezet célja a
hatarokon dtnyulé egyiittmkodési lehetbségek kihasznalasa.

Egyiittmikddésiik célja az elmilt évtizedekben periféridra szorult hatértérségek dinamizalasa,
versenyképességének novelése. fgy a BTC EGTC elsésorban az agrérinnovaci6, a megijulé
energiaforrasok kiakndzdsa, az infrastruktira, a turizmus valamint az oktatds-képzés teriiletein
kivan fejlesztési stratégidkat kidolgozni és ezen stratégidkat — elsGsorban unids forrasokra
torténd palyazatok itjan kivanja — megvalositani.

Az 6nalld jogi személyiséggel rendelkezé BTC EGTC — Morahalom székhellyel torténd —
bejegyzése 2011. januar 5-én megtoriént a Févarosi Birésag jovahagyasaval. A BTC-EGTC
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tagjai 37 magyarorszagi és 37 romaniai 6nkormanyzat, valamint nyolc szerbiai kézség, mint
megfigyeld tag vesz részt a szervezetben.

Az FEuropai Tertleti Egytittmikodési  Csoportosulds  (European  Grouping  of
TerritorialCooperation — EGTC) egy 2006 ota létez6 unios jogi eszkdz a hatar menti
egyiittmikddések hatékonyabba tételére. EGTC alapitasahoz legaldbb két unids tagillam
kodzigazgatasi szereploinek tagsdga szitkséges, de a jogintézmeényt 1étrehozé (1082/2006/EK)
kozosségi rendelet nem zarja ki EU-n kiviili orszagok kozigazgatasi-teriileti entitasainak
részvételét. EGTC elsdsorban non-profit tevékenységek céljdbdl alapithatd, de az
alaprendeltetésével Osszefliggésben vallalkozoi tevékenységet is folytathat. Onéllé jogi
személyiséggel rendelkezik, igy létrehozdsa nagyban novelheti a tagok forrdsszerzd
képességét, elsbésorban unids tAmogatasok — hatdr menti egytittmiikédési (CBC) programok
keretében t6rténd — kozos felhasznalasat.

2014 folyaméan t6bb alkalommal latogattunk ki, illetve fogadtuk a romdaniai Pécska
képviseldit, tovabbd a roméniai Nagyvarad képviselbit a Digicoop projekt egyeztetésével
kapcsolatban.

IL A KISTERSEGI FEJLESZTESI TANACS ILLETVE A TOBBCELU KISTERSEGI
TARSULAS ADATAI, AMELYEKROL EVENTE EGYSZER, DE A
VALTOZASOKROL AZONNAL TAJEKOZTATNI KOTELES

A HOMOKHATI KISTERSEG TOBBCELU TARSULASANAK TAGJAI

Asotthalom Nagykézség Képviselétestiilete 6783 Asotthalom, Szent Istvan tér 1.
Bordany Nagykozség Képviselbtestiilete 6795 Bordéany, Benke Gedeon u. 44.
Forrasknt Kozség Képviselotestiilete 6793 Forraskat, Fo u. 74.

Morahalom Varos Képvisel6testiilete 6782 Moérahalom, Szentharomsag tér 1.
Ottomos Kozség Képviselstestiilete 6784 Ottomos, Fé u. 12.

Pusztamérges Kozség Képviselbtestiilete 6785 Pusztamérges, Mora tér 2.

Ruzsa Kozség Képviselbtestiilete 6786 Ruzsa, Alkotmany tér 2.

Ullés Nagykozség Képviselbtestiilete 6794 Ullés, Dorozsmai ut 40.
Zakanyszék Kozség Képviseldtestiilete 6781 Zakanyszék, Lengyel tér 7.
Zsombo Nagykozség Képviselbtestiilete 6792 Zsombd, Alkotméany u. 3.

A TARSULASE TANACS ULESEIRE ALLANDO MEGHIVOTTAK

A munkaszervezet vezetdje, 2013.07.01. napjat kovetden a tirsulds munkaszervezeti feladatait
ellatd Morahalmi Polgarmesteri Hivatal vezetdje, a Helyi Vidékfejlesztési Kozdsség
képviseldje, a munkaszervezet adott kérdés tekintetében illetékes dolgozbi.

A TARSULAS MELLETT MUKODO KISTERSEG!I CIVIL FORUM TAGJAINAK FELSOROLASA

SZEP-KOR Kémyezetvédelmi és Varosszépészeti Kozhaszni Egyesiilet
Homokhatsagért Egvesiilet

Homokhéti Onkorméanyzatok Kistérségi Tertiletfejlesztési Kozhaszna Egyesiilete
ORCHIS Természetvédelmi Egyesiilet

Asotthalmi Bedé Albert Alapitvany

Ertelmi Fogyatékosok Csongrad Megyei Erdekvédelmi Szervezete

Ovodak Kistérségi Egyestilete
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Homokhati Iskolaszdvetség
Csutri Hagyomanyotrz6 Egyestilet

A TARSULASI ULESEK ES A HOZOTT HATAROZATOK SZAMA

A Homokhati Kistérség Tobbeélll Téarsulasa Tarsulasi Tandcsa 2015. évben 9 db Tarsuldsi
Tanacsiilést tartott, és 111 db hatarozatot hozott.

A TARSULAST DONTESI FOLYAMATAIBAN AZ ALABBI SZERVEK TAMOGATJAK:

A terilletfejlesztési feladatok tekintetében az alabbi testilletek toltenek be tanicsadd,
dontéselbkészitd szerepet a Tarsuldsi Tanacs hatdrozatainak meghozatalanal:

Jegyz6i Kollégum
o A térség telepliléseinek jegyzdi

110 A TARSULAS TERULETFEJLESZTESI SZAKMAI
MUNKASZERVEZETENEK ADATAL, AMELYEKROL EVENTE
EGYSZER, DE A VALTOZASOKROL AZONNAL TAJEKOZTATNI
KOTELES

A MUNKASZERVEZET JOGI FORMAJA:®

A Homokhati Kistérség Tobbeéli Tarsulasa Munkaszervezete a 2009. évben hivatalosan is
onéllésodott és dnalléan miikoéds és gazdalkodd koltségvetési intézményként a modrahalmi
polgarmesteri hivataltdl minden szempontbdl elkitloniilten latta el a feladatdt egészen
2013.06.30. napjaig, amely nappal az Onallé munkaszervezet a tarsuldsi tandcs doéntése
értelmében megsziintetésre keriilt.

Az 6nallé munkaszervezet megsziintetésére tekintettel a tarsulds munkaszervezeti feladatait
2013.07.01. napjat6l a Mdrahalmi Polgarmesteri Hivatal 1atja el.

A MUNKASZERVEZET TULAJDONOSI OSSZETETELE:

A munkaszervezet, valamint 2013.07.01. napjatél a munkaszervezeti feladatokat ellatd
Morahalmi Polgarmesteri Hivatal iranyitasat és feliigyeletét a tobbeéla tarsulds iigyei
tekintetében a Homokhéti Kistérség Tobbcélu Tarsuldsa latja el.

A MUNKASZERVEZET SZERVEZETI FELEPITESE:

A Munkaszervezet Altalanos feladatai kézé tartozik:

» Ellatja a Tarsulashoz telepitett és a Tarsuldsi Tandcs altal a Munkaszervezetre ruhdzott
feladatokat

« Elékésziti a Tarsulasi Tandcs, és bizottsagai elé keriils elbterjesztéseket

»  Végrehajtja a Tarsuldsi Tandcs és bizottsagainak hatarozatait

« Biztositja a Tandces és Bizottsagok miikddésének technikai feltételeit

« Gondoskodik a Tanécs, a bizottsdgok tagjainak, és a Tarsulas Elndkének tevékenységével
kapcsolatos tigyviteli teend6k ellatasardl

« Ellatja a Tarsulas gazdalkodasaval kapcsolatos feladatokat

« Ellatja a hozzérendelt részben 6nall6 koltségvetési szervek gazdalkodasi feladatait
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Ellatja a belsé ellendrzési feladatokat a Tarsulas és a Munkaszervezet vonatkozasaban

A Munkaszervezet specidlis feladatkorébe a kivetkezok tartoznak:

Igazgatasi, jogi, adminisztraciés feladatok tekintetében:
A munkaszervezet feladata a Tarsulasi Tanics dontéseinek eldkészitése, feladatainak
végrehajtasa, az elnék munkdjanak segitése, igy kiilonssen:

Elékésziti és megszervezi a Tarsuldsi Tandcs, a bizottsagok és a munkacsoportok iiléseit,
vezeti az lilések jegyzOkdnyveit és megkiildi a kézigazgatasi hivatalnak;

Nyilvéantartja a Tarsulasi Tanécs és a bizottsdgok hatrozatait, szervezi azok végrehajtasat,
elékésziti a lejart hataridejli dontésekrdl sz616 beszamoldt;

A Tarsulas feladatkorébe tartozé ligyekben a tarsulds tagjai felé szolgaltaté-tandcsadd
tevékenységet végez;

Gondoskodik a szakmai anyagok szakmailag megalapozott véleményezésérdl, a dontésre
valo elékészitésérdl;

Ellitja a Térsuldsi Tandcs, a bizottsdgok, munkacsoportok és a sajat mitkddésével
kapcsolatos adminisztraciés feladatokat (irat- és ligykezelés);

Gondoskodik a Tarsulds és szervei miikddésének szabalyozasardl, biztositja a mikodés
szabalyszeriiségét.

Térségfejlesztési feladatok tekintetében:

&

Javaslatot, koncepciot készit a térséget érintd fejlesztési programok megvaldsitasara, a
tarsuldsi hatdrozatoknak megfeleléen elkésziti, véleményezi a tarsulds fejlesztési
programjait;

Részt vesz a térségi programok megvaldsitdsi folyamataiban, informéaciét szerez és
szolgaltat a résztvevék szamdra, kapesolatot tart a térségi, megyei és regionalis szervekkel
és intézményekkel a fejlesztési szitkségletek és a bevonhato helyi forrasok érdekében;
Figyeli a palyazati lehetoségeket, kozremilkddik és szakmai segitséget nytjt a
telepiiléseknek a sajat palyazataik elkészitésében;

Intézi a tarsulds nyertes palyazatainak megval6sitasat, végzi azok adminiszirativ
feladatait, elszdmolasat, utinkdvetését;

A Tarsulasi Tandcs dontése alapjan megfogalmazott a kistérséget érintd fejlesztési
programok megvalOsitasara javaslatokat dolgoz ki, illetve dolgoztat ki;

A kistérségben 1év6 egyes Onkormanyzatoktél, onkormdnyzati tarsulasoktél és
vallalkozasoktol a palyazatok kidolgozaséhoz, a fejlesztések lebonyolitisdhoz meghizést
vallalhat.

Gazdasagi feladatok tekintetében

Elkésziti a tarsulds koltségvetését, féléves és éves beszamoldjat, idokozi koltségvetési és
mérlegjelentéseit, dllamkincstari és egyéb adatszolgaltatasokat, adébevallasokat (6nalls
gazdalkodas);

A tarsulasi dontésnek megfeleléen gondoskodik a gazdalkodas eldirdnyzatnak megfelels
bonyolitasarol, beszémol err6l a Tarsuldsi Tandcsnak, jelzi a Térsulasi Tanacs felé az
esetleges cltérést, javaslatot {esz a kiltségvetés modositasara;

Nyilvantartja és kezeli a Tarsulds pénztaranak és bankszamlijanak pénzforgalmat
{(pénziigyi feladatok);

Intézi a szamldk kollaudalasdt és konyvelését, a tdmogatdsok lehivasat, a pélyazatok
pénziigyi elszdmolasat;

Vezeti a Tarsulds gazdilkodasi, pénziigyi-gazdasagi, és gazdilkodéasi feladatainak
ellatasdhoz sziikséges nyilvantartasokat.



Belsé ellendrzési feladatok tekintetében:
s Belso ellendrzési feladatok elldtasa, ellattatdsa a belsd ellendrzési kézikonyvben foglaltak
alapjan.

A MUNKASZERVEZET LETSZAMA ES A FOGLALKOZTATOTTAK VEGZETTSEGE:

2013.07.01. napjatdl a t6bbcéla tarsulas munkaszervezeti feladatait a Morahalmi
Polgarmesteri Hivatal alkalmazédsaban 4116 1 £6 fels6fokt végzettséggel rendelkezd gazdasagi
vezetd, 1 6 kozépfoki végrettséggel rendelkezbé adminisztritor, és 1 {6 fels6foka
végzettséggel rendelkez6 jogasz latja el.

Az alkalmazottak Iétszamat idészakosan a projektekben hatdrozott ideji szerzddéssel
dolgozdk is ndvelik. A munkaszervezeti feladatok ellatasa sordn kiilsé szakérté szakiudasat is
igénybe vessziik.

A t6bbeéla tarsulds munkaszervezeti feladatait ellaté alkalmazottai a tarsulas székhelyén
minden munkanap 7.30 - 16.00 oraig rendelkezésre allnak, végzik a miikédéssel kapesolatos
tevékenységeket.

A MUNKASZERVEZET ELHELYEZESE:

A tobbeéla tarsulds, és a munkaszervezeti feladatokat ellaté Mérahalmi Polgarmesteri Hivatal
székhelye: 6782 Morahalom, Szentharomsag tér 1.

A MUNKASZERVEZET INFRASTRUKTURALIS HELYZETENEK BEMUTATASA:

A munkaszervezeti feladatokat elldtdé Morahalmi Polgarmesteri Hivatal 6782 Mérahalom,
Szenthdromsag tér 1. szam alatt talalhaté székhelyén felill a tobbcéla tarsulas adminisztrativ
feladatainak ellatisa céljabél telephelyet tart fenn, amely a kordbbi Homokhéti Kistérségi
Iroda épiiletében a 6782 Morahalom, Millenniumi sétany 16. szdm alatt helyezkedik el. A
Kistérségi Iroda épiilete egy helyi védettség alatt allo, info kommunikéciés szempontbol
kztunoen felsgerelt akadalymentes epulet A Klstersegl Iroda muemieki _]ellegu epuletenek
(rampa kiépitése), akadalymenies mosdd  kialakitisara, flitéskorszeriisitésre (gazkazan
biztositja a filtést, padlofiitéssel kombindlva), €s a belsd helyiségek feldjitasara keriilt sor.
Nyertes projekt keretében az Iroda északi homlokzatdra ablak beépitését a helyileg védett
épiilet jellegének megbrzésével valdsitottuk meg, a természetes fény bejutasdnak elésegitése,
ezzel az aramkoltségek cstkkentése erdekében. A meglévd ablakok, €s a padlozat felujitasat
is megvaldsftottuk. Epiiletgépészetileg energetikai korszerfisitést, vildgitaskorszertisitést,
fiitéskorszeriisitést, hasznalati melegviz korszerlisitést, a fizikailag akadalymentes épiilet info-
kommunikacids akadalymentesitését, szelldzéstechnikai rendszer beépitését valositottuk meg.

Morahalom, 2016. majus 18.

Homokhati



