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JEGYZOKONYV

A 2017. évi kdoltségvetési rendelet-tervezet
egyeztetésérol

Késziile:  2017. februar 2-an Bordanyi Polgarmesteri Hivatal4ban.

Tirgy: Bordény Nagykdzség Onkorményzatinak 2017. évi  koltségvetési

eléirdnyzatainak egyeztetése.

Jelen vannak:

Tanécs Gébor polgarmester

Dr. Fodor Akos jegyzb

Szilagyiné Godo Monika pénziigyi féeldadd
Lazarne¢ Borbola Marta intézményvezet6d

Az allamhaztartasrél szolo torvény végrehajtasardl szolé 368/2011. (XI1.31.) Kormany
rendelet 27. § (1) bekezdésében foglalt eléirasok alapjan a mai napon egyeztetésre keriilt az
Apraja-Falva Ovoda és Bilcséde 2017. évi koltségvetés tervezésének alapelvei és kiemelt

eldiranyzatai.
Az intézmény létszamosszetétele a kovetkezok szerint alakul:
o Teljes munkaidében foglalkoztatottak szdma: 20 fo
e Részmunkaidds: 6 16
e Tovabbi jogviszonyban foglalkoztatottak szdma: 016

Az intézmény tudomdsul veszi, hogy az allamhéztartasrol sz616 2011. évi CXCV. torvény
41-47. §-aiban foglaltakat be kell tartania, és a jovdhagyott eldirdnyzatokon beliil kell
gazdalkodnia.

A személyi juttatdsok javasolt el6iranyzata fedezetet nyujt az intézmény munkavallaléinak
éves alapilletményeire és potlékaira, soros eldrelépésekre, a tilorakra, helyettesitési dijakra
a 2017. januar 1-jén érvényes bértdbla szerint, illetve a minimalbérre vagy garantalt
bérminimumra valé kiegészités mértékére. A koltségvetési rendelettervezetben szerepld
elbiranyzat tartalmazza az esedékes jubileumi jutalmak Osszegét. A munkéba jirds
koltsegteritése 15,- Ft/km és a bérlettérités 100 %-os szinten tervezett. Az intézményi
koltségvetés nem tartalmazza a bolcsédei potlék eldiranyzatat, az a tényleges teljesités
fiiggvényében késobb keriil dtvezetésre a koltségvetésben. A nevels-oktatd munkét segitd
munkavallalok esetében tervezésre keriilt a 107 %-os bérszint.



A rendszeres és nem rendszeres személyi juttatdsok utdn 2017. évre 22 % munkaaddkat
terheld jarulékok beépitésre kertiltek.

Az év kozben megiiresed6 allashelyek nem tolthetdk be, csak az egyeztetést és jovahagyast
kovetden.

A dologi kiadasok tervezése a 2016. évi teljesités, illetve az iskolai €s a sziinidei étkeztetés
kiadasainak figyelembevételével keriilt kialakitisra. A biztonsagos iizemeltetés és a
kotelezd feladatok ellatasa mellett az onként vallalt feladatok anyagi forrdsat is tartalmazza.

Az elbzbekben foglalt iranyelvek alapjan az intézmény kiemelt eléirdnyzatai a kovetkezok
szerint keriilnek rogzitésre:

Miikddési célu tamogatasok allamhaztartason beliilrol eFt
Ko6zhatalmi bevételek eFt
Miik6dési bevételek 8.693 e Ft
Miikddési célu atvett pénzeszkzok e Ft
Finanszirozasi bevételek 115.165 e Ft
BEVETELEK OSSZESEN 123.858 e Ft
Személyi juttatasok 64.690 e Ft
Munkaadokat terhel6 jarulékok 14.235 e Ft
Dologi kiadasok 44.234 ¢ Ft
Ellatottak pénzbeli juttatasai e Ft
Egyéb miikddési célu kiadasok e Ft
Finanszirozasi kiadasok eFt
Beruhazasok 699 e Ft
Felujitasok e Ft
KIADASOK OSSZESEN 123.858 e Ft
Létszamkeret /atlagos allomanyi létszam/ (£6) 23,625 16

Jelenlévok megallapitjak, hogy a rendelkezésre allo 1étszammal és koltségvetési forrasokkal
az intézmény az Alapité Okiratban meghatarozott feladatait 2017. évben az intézmény el
tudja léatni.

Az intézmény sajat bevétele az Onkormdnyzat rendeletnek megfeleléen keriilt
megtervezésre.

Az intézmény vezetdjével szemben tamasztott kovetelmény a takarékos gazdalkodas és a
megfeleld szinvonalu feladatellatas 6sszehangolt, egyidejii biztositasa.
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