Javadalmazási Szabályzat
a Bordányi Településfejlesztő Nonprofit Korlátolt Felelősségű Társaság
(székhely: 6795 Bordány, Petőfi u. 1-2., cégjegyzékszám: 06-09-021642)

vezető tisztségviselője (ügyvezetője), felügyelő bizottsági tagjai javadalmazása, valamint a jogviszony megszűnése esetére biztosított juttatások módjának, mértékének főbb elveiről, annak rendszeréről

Bordány Nagyközség Önkormányzata ( székhelye: 6795 Bordány, Benke Gedeon u. 44., képviseli: Tanács Gábor polgármester), mint a cégjegyzékbe 06-09-021642. cégjegyzékszámon bejegyzett Bordányi Településfejlesztő Nonprofit Kft. alapítója (továbbiakban: Alapító) az alábbi szabályzatot alkotja:
Preambulum
a köztulajdonban álló gazdasági társaságok takarékosabb működéséről szóló 2009. évi CXXII. törvény 5.§  (3) bekezdése alapján a Bordányi Településfejlesztő Nonprofit Kft. – a továbbiakban: Kft ügyvezetőjének, felügyelőbizottsági tagjainak javadalmazása, továbbá a jogviszony megszűnése esetére biztosított juttatások módjának, mértékének főbb elveiről, annak rendszeréről a Kft. legfőbb szerve köteles szabályzatot alkotni.

A javadalmazási szabályzat ( továbbiakban: Szabályzat ) alapdokumentumai:
· a Polgári Törvénykönyvről szóló 2013. évi V. törvény ( továbbiakban: Ptk.)
· a köztulajdonban álló gazdasági társaságok takarékosabb működéséről szóló 2009. évi CXXII. törvény
· a Kft. Alapító Okirata
· vonatkozó megbízási szerződés
· a Kft. legfőbb szervének a felügyelő bizottsági tagok megbízására, illetve a díjazására vonatkozó határozatai

I. A  Szabályzat hatálya


1. A Szabályzat személyi hatálya kiterjed a Kft.:

a.) a Kft. vezető tisztségviselőjére: az ügyvezetőre ( továbbiakban: ügyvezető ) 
b.) a felügyelő bizottság tagjaira ( továbbiakban: tisztségviselők )

2. A Szabályzat tárgyi hatálya kiterjed az 1. pontban meghatározott személyek:

2.1. megbízási jogviszony keretében a Kft. részére végzett munkák, feladatok ellenértékéül szolgáló díjak meghatározására és a javadalmazási elvek szabályozására
2.2. megbízási jogviszony megszüntetése esetén járó juttatásokra
2.3. egyéb juttatás, költség szabályozására, meghatározására


II. Az ügyvezető javadalmazása
A gazdasági társaság legfőbb szervének feladata a személyi kérdésekben való döntéshozatal. A társaság ügyvezetését a vezető tisztségviselő – a társasággal kötött megállapodás szerint – megbízási jogviszonyban vagy munkaviszonyban láthatja el.
A Kft. ügyvezetője felett a megbízói jogokat ( megbízási jogviszony létesítése, megszüntetése, módosítása, javadalmazás megállapítása ) a Kft. alapítója gyakorolja.
1. Az Kft. ügyvezetője feladatait megbízási jogviszony keretében végzi. Díjazása az ügyvezetői megbízási szerződés alapján történik.
2. A megbízási díjat a megbízó havonta utólag, a tárgyhót követő hónap 5. napjáig fizeti meg.

III. A felügyelő bizottság tagjainak díjazása
A  köztulajdonban álló gazdasági társaságnál felügyelő bizottság létrehozása kötelező.

1. A Kft-nél a felügyelő bizottság elnöke és a tagok feladatukat társadalmi megbízatásban végzik, díjazásban nem részesülnek.
2. A Kft. felügyelő bizottságának elnöke és tagjai – az igazolt, a megbízatásával összefüggésben felmerült költségeinek megtérítésén kívül – más javadalmazásra nem jogosultak.
3. A Kft. felügyelő bizottsága elnökének és tagjainak, jogviszonyuk megszűnése esetére juttatás nem biztosítható.

IV. Vegyes rendelkezések

1. A köztulajdonban álló gazdasági társaságok takarékosabb működéséről szóló 2009. évi CXXII. törvény 6. § (4) értelmében „ Egy természetes személy legfeljebb egy köztulajdonban álló gazdasági társaságnál betöltött vezető tisztségviselői megbízatás, valamint legfeljebb egy köztulajdonban álló gazdasági társaságnál betöltött felügyelőbizottsági tagság után részesülhet javadalmazásban.”
2. A fentiekben felsorolt bárminemű javadalmazás kizárólag a Kft. költségeinek terhére történhet.
3. Jelen Szabályzat annak elfogadása napján lép hatályba és rendelkezései kötelezően alkalmazandók.
Kelt.: 

Tanács Gábor
Bordány Nagyközség Önkormányzata


Záradék: 
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