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Az éves beszámoló törvényi háttere: 

2011. évi CXC.törvény a nemzeti köznevelésről 85. §.(2) A fenntartó tanévenként legfeljebb 

egy alkalommal kötelezheti az intézményvezetőt arra, hogy az intézmény tevékenységéről 

átfogó beszámolót adjon. 

 

A 2017/ 2018-as tanévre tervezett munkatervben megfogalmazottak alapján dolgoztunk az 

elmúlt tanévben. A Pedagógia Programunkban (PP), a munkaközösségi tervben, valamint a 

bölcsődei éves munkatervben megfogalmazott feladatokat igyekeztünk megvalósítani.  

Munkaközösségünknek tagja minden óvodapedagógusunk, de az idei tanévben kisebb 

csoportok is alakultak, hogy hatékonyabb legyen a munkavégzésünk. Így lett anyanyelvi-, 

kreatív-, mozgásos, egészséges életmód munkacsoport.  A munkaközösség-vezető által 

készített éves tervben megfogalmazott programok megvalósítására törekedtünk. 

Megszervezésre került a vers- és mesemondó verseny, mese előadássokkal készültek a 

kollégák az ünnepekre hangolódva, valamint egy sikeres egészségnap is szervezésre került, 

ahol a szülők támogatását is magunkénak tudhattuk. A dekorációk elkészítése az 

aktualitásoknak megfelelően a kreatív munkacsoport feladata volt, a mozgásos tevékenységek 

szervezéséért a mozgásos csoport volt a felelős. Minden kolléga a saját erőssége alapján 

került a választott munkacsoportba, és a munkaközösség vezető segítségével felosztották a 

feladatokat egymás között és bevonták a tevékenységekbe az oktató- nevelő munkát segítőket 

is. 

A gyermekeink fejlődését, ellátottságát folyamatosan figyelemmel kísértük. Róluk a 

gyermekvédelmi felelősünk, havonta egy alkalommal tanácskozott más szakemberekkel. Az 

óvodapedagógusok, kisgyermeknevelők folyamatosan jelzik a gyermekvédelmi felelős felé a 

gyermekeket érintő problémákat, a családokban felmerült nehézségeket. Közösen keressük a 

megoldásokat. Évente egy alkalommal adományokat gyűjtünk a megsegítésükre.  

Sajátos nevelési igényű (SNI) és beilleszkedési- tanulási- magatartási nehézséggel küzdő 

(BTMN) gyermekeink differenciálására egyéni fejlesztési tervet készítettek az óvónők. A 

nagycsoportos gyermekek képességeit DIFER módszerrel mérték az óvodapedagógusok, 

melyhez megfelelő szakmai továbbképzésen vett részt több kolléganő. A fejlődés nyomon 

követésére, az egyéni fejlesztési tervek elkészítésére a jövőben is nagy hangsúlyt fektetünk. A 

gyermekek fejlesztésének meghatározásához, konzultálunk a fejlesztőpedagógussal, 

logopédussal, a gyermekekkel foglalkozó szakemberekkel. Az iskolaérettség kapcsán 

folyamatos egyeztetések történek a szülők, pedagógusok és a fejlesztők között, hogy a legjobb 

döntés születhessen az iskolakezdéssel kapcsolatban. 
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A csoportlátogatások, hospitálások értékelése, a látogatást követően megvalósul, törekedve 

arra, hogy az segítő jellegű beszélgetés legyen, amiben az érintett kolléga, maga tudja 

megfogalmazni a fejlesztésre szolgáló területeit.  

A tervezett intézményi programokat meg tudtuk valósítani. A feladatok szervezése, a 

megszokott rend szerint történt a munkatervben foglaltaknak megfelelően. Sok eszköz került 

beszerzésre a tanév során, de az udvari öntözőrendszerek kiépítését, a napernyők javítását 

még nem tudtuk megvalósítani. 

 

Ellenőrzések az intézményben: 

2017. október 31-én a Csongrád Megyei Katasztrófavédelmi Igazgatóság Szegedi 

Katasztrófavédelmi Kirendeltsége tűzvédelmi hatósági ellenőrzés keretében helyszíni 

ellenőrzést végzett. 

2017. november 20-23-ig Homokháti Kistérség Belső Ellenőrzési Társulása- Kálmán 

Lászlóné- belső ellenőr: Apraja- Falva Óvoda és Bölcsőde működése tárgyban, 2017. évre 

vonatkozóan helyszíni ellenőrzést végzett. 

2018. január 17-19.: Homokháti Kistérség Belső Ellenőrzési Társulása – Kálmán Lászlóné- 

belső ellenőr: Az önkormányzat óvodai, bölcsődei, szociális és gyermekétkeztetési 

feladatai támogatásának elszámolása. 

2018. február 19.: Csongrád Megyei Kormányhivatal Kisteleki Járási Hivatala terv szerinti 

ellenőrzést végzett a tálalókonyhában. 

Az ellenőrzések során felmerült hiányosságok pótlására intézkedési terv készült, melyet azóta 

végre is hajtottunk. 

 

Megvalósult intézményi programok a 2017/2018-as tanévben: 

2017. szeptember 21.: Léghajó színház mesejátéka 

2017. szeptember 22.: Szüreti mulatság 

2017. szeptember 26.: Szülői értekezlet- nagycsoport 

2017. szeptember 29.: Intézményünk 30 éves jubileumi ünnepsége 

2017. október 17: Idősek Napi műsor a Katica és Napsugár kiscsoportosaink részvételével 

2017. október 18.: Közös tökfaragás a Szülőkkel. 

2017. október 20.: Tökfesztivál 

2017. november 9.: Vuk nagycsoportosok bábszínházban jártak 

2017. december 6.: Mikulásvárás 

2017. december 10.: Nagycsoportosok fellépése az Adventi vásáron 
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2017. december 21.: Karácsonyi vacsora az intézményi dolgozókkal 

2018. január 10.: A Kistérségi Óvodák Egyesülete szervezésében a nagycsoportosok 

színházlátogatáson vettek részt Szegeden, ahol a János vitéz c. előadást láthatták. 

2018. január 24.: A Napsugár kiscsoport Kistelekre látogatott a Könyvtárba. 

2018. január 29.: Bölcsődei szülői értekezlet 

2018. január 30.: Tücsök csoportosok szülői értekezlete 

2018. január 31.: Katica és Napsugár csoportosok szülői értekezlete 

2018. február 05.: Nagycsoportosok tájékoztató szülői értekezlete 

2018. február 17.: Jótékonysági Óvodabál 

2018. február 19.: Léghajó színház műsora 

2018. február 19.: Süni csoport szülői értekezlete 

2018. február 20.: Farsangi mulatság- minden csoport 

2018. február 28.: Integrált Szociális és Egészségügyi Központ Család- és Gyermekjóléti 

Szolgálat- szakmai tanácskozás 

2018. március 01:: Vuk nagycsoportosok bábszínházba látogattak 

2018. március 12.: Óvodapedagógusok látogatása az első osztályosoknál 

2018. március 23. Mórahalom: nagy-és középső csoportosok részvételével a hulladék útjai 

kiállítás és öko-játszóház rendezvényen. 

2018. március 26.: Nyílt nap:Vuk és Pillangó csoportban illetve a Bölcsődében 

2018. március 27.: Nyílt nap a csoportokban (Napsugár, Katica, Süni, Tücsök) 

2018. március 27.: 1 osztályosok látogatása a nagycsoportosokkal 

2018. április 16-17.: Óvodai és bölcsődei beiratkozás 

2018. április 17.: Vizsoly Lívia által adott hangszeres bemutató 

2018. április 19-20.: Csapatépítő kirándulás Szilvásváradra a Családbarát munkahely 

pályázatból 

2018. április 26.: Vers-és mesemondó verseny 

2018. május: Anyák napja a csoportokban 

2018. május 8.: Süni csoportos szülői értekezlet 

2018. május 11.: Családi nap 

2018. május 16.: Öttömös- Kistérségi Gyereknap 

2018. május 17.: Ovi - Sport pálya átadó ünnepsége 

2018. május 26.: Nagycsoportosok búcsúztatása 

2018. május 29.: Pillangó csoport kirándulása 

2018. május 30.: Vuk csoport kirándulása 
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2018. május 30.: Gyereknap 

2018. június 1.: Napsugár csoport kirándulása 

2018. június 1.: Nagycsoportosok pizsama-partija 

2018. június 6.: Mórahalom- Kistérségi vers-és mesemondó verseny 

2018. június 7.: Napsugár és Katica csoport kirándulása 

2018. június 13.: Tanévzáró vacsora az intézményi dolgozókkal 

2018. június 22.: Így tedd rá! Módszertani továbbképzés a családbarát munkahely pályázatból 

2018. június 28.: Képzés az élelmezésvezetőknek és óvodatitkároknak 

 

Kistérségi programok: 

2017. szeptember 27.: Öttömös- Tanévnyitó értekezlet 

2017. december 07.: Domaszék – Kistérségi óvodavezetők találkozója 

2018. január 10.: A Kistérségi Óvodák Egyesülete szervezésében a nagycsoportosok 

színházlátogatáson vettek részt Szegeden, ahol a János vitéz c. előadást láthatták. 

2018. február 21.: Zákányszék – Kistérségi óvodavezetők találkozója 

2018. március 10. Zsombó- Dajkák, pedagógiai asszisztensek továbbképzése: A dajkák 

szerepe a minősítő eljárások során 

2018. március 28.: Ruzsa – Szakmai nap az óvodapedagógusoknak. A gyermeki elme 

jellemzői c. témával. 

2018. május 16.: Öttömös- Kistérségi Gyereknap 

2018. 06. 28. :Bordány - Képzés az élelmezésvezetőknek és óvodatitkároknak  

 

Szülői munkaközösségi megbeszélések: 
 
2017. szeptember 19. 
2018. január 16. 
2018. március 12. 
 
Óvodaszéki megbeszélés: 2018. április 16. 
 

Nevelés nélküli munkanapok: 
2017. szeptember 22.: Előkészületek a 30 éves jubileumi ünnepségre. 

2018. február 16.: Jótékonysági óvodabál előkészületek. 

2018. március 28.: Ruzsa:Szakmai tanácskozás a kistérségi óvodapedagógusok részvételével. 

2018. április 19-20.: Csapatépítő Kalandtúra Szilvásváradon. 
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Tárgyi feltételek alakulása a tanév során: 

Bölcsőde: 
2017 decemberében a bölcsőde udvarára rendeltünk egy négy személyes fészekhintát 623.790 

Ft értékben. A gondozói szoba bútorzata is teljesen megújulhatott, 260.000 Ft érték- ben. 

A csoportszoba játékállománya bővült fésülködő asztallal (27990 Ft), barkácsasztallal (28840 

Ft) elegáns narancssárga-sárga színű konyhabútorral (79.731 Ft), fa autópályával (12050 Ft) 

bábokkal, billegő bálna libikókával (12250 Ft) és egyéb más játékokkal. 

Óvoda: 

Intézményünk részére beszerzésre került a Wesco típusú fektetőkre 100 db ráhúzható lepedő 

99060 Ft, illetve egy szőnyeg-és kárpittisztító gép 70858 Ft értékben. 

Régi álmunk valósult meg, hogy óvodai konyhánk bővülhetett egy automata kávéfőzővel 

(89990 Ft) illetve beszerzésre került egy ezüstszínű felülfagyasztós kombinált hűtőszekrény 

74990 Ft értékben. 

Gyermekjármű csomagot sikerült megrendelnünk 117900 Ft értékben mely 12 db járgányt 

tartalmaz (futómotor, maxi motor, bobocar, futóbringák). Ezenkívül vásároltunk még néhány 

motort, rollert, közel 70.000 forint értékben. 

A fejlesztő szobánkban helyeztük el, a könnyebb hozzáférhetőség miatt az állatos kézbábokat, 

kígyó modulunk is itt található (59990 Ft), mely esztétikus külsejével a mozgásos 

tevékenységek mellett a pihenés és a játék eszköze is lehet. 

Minden csoport részére mágneses építőjáték, babák, babakocsik, logikai játékok, puzzle-k, 

fajátékok, fodrászos játékhoz kellékek kerültek beszerzésre. A sportfoglalkozásokhoz 

vásároltunk 2 db tornazsámolyt (15900 Ft/db értékben), lengőtekét 14990 Ft összegért. 

A nevelői szobánk bútorzata is teljes körűen megújult a könyvtartó szekrények 

elhelyezésével. 

Az óvodatitkári iroda zárt tároló szekrényt kapott és a nevelői asztalok is megújultak (festés, 

javítás). 

Intézményvezetői, élelmezésvezetői- és óvodatitkári iroda ablakai szúnyoghálóval és 

redőnnyel lettek ellátva.  

 

 

Fejlesztések: 

Sajátos nevelési igényű (SNI) gyermekek száma: 5 fő. 

Beilleszkedési tanulási, magatartási nehézséggel küzdő (BTMN) gyermekek száma: 9 fő. 

Logopédiai ellátásban részesülő gyermekek száma: 31 fő. 
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Fejlesztő foglalkozásban részesülő nagycsoportos: 11 fő. 

Pszichológus segítségét is kértük több alkalommal, főként a családból hozott problémák 

feltárására és kezelésére. Folyamatosan ellátott gyermekek száma: 7.  

 

A 2017/2018-as tanévben 39 tanköteles korú (38 nagycsoportos, 1 középsős) gyermekből 29 

gyermek kezd a helyi általános iskolában. Az óvodánkban újra nagycsoportos lesz 9 gyermek, 

közülük 4 sajátos nevelési igényű (SNI) és 3 gyermek beilleszkedési, tanulási, magatartási 

nehézséggel küzd (BTMN).  

Óvodánk gyermekei a települési rendezvényeken, évente több alkalommal fellépnek. Külön 

versenyeket ritkán szervezünk számukra. Vers- és mesemondó versenyt valamint rajzversenyt 

szervezünk, ahol a továbbjutók képviselik intézményünket a kistérségi versenyen. A 

részvételre, a vers, mese és rajzolás örömére helyezzük a hangsúlyt, nem a versengésre. Ilyen 

program a minden évben más település által megrendezett kistérségi gyermeknap, ahol 11 

település, több mint 300 nagycsoportosa „vetélkedik” a szervezők által kitalált programokon. 

A tehetségek támogatása mellett a hátrányok kompenzálására is törekedtünk.  

 

A Csongrád Megyei Pedagógiai Szakszolgálat Mórahalmi Tagintézményének utazó 

szakemberei segítették munkánkat. Így volt óvodánkban logopédiai ellátás, 

fejlesztőpedagógus, pszichológus. Gyógypedagógus, megbízási szerződés alapján látta el a 

feladatait, 2800.-/óra díjazás ellenében. 

A két nagycsoportunkból 9 tanköteles korú gyermek maradt nálunk még egy év óvodai 

nevelésre. 

 

 

 

 

Fontosnak érezzük, hogy jó kapcsolatot ápoljunk településünk más intézményeivel. A 

Faluház rendszerint helyet biztosított a sok vendéget vonzó programjainknak (óvodabál, 

ballagás). Mozifilmeket vetített gyermekeinknek, könyvtárlátogatásokat szervez. Az iskolával 

közös programokra hívta óvodásainkat. Rendezvényeink hangosításában, megörökítésében 

folyamatos segítséget nyújtottak, csakúgy, mint a megjelentetni kívánt cikkek szerkesztésében 

A helyi általános iskolával is ápoljuk a kapcsolatot. Meglátogattuk az első osztályosokat, 

először ősszel, az óvónőkkel, majd tavasszal, a nagycsoportos óvodásokkal. A művészeti 

oktatásban részesülő iskolások koncertekkel kedveskedtek óvodásainknak. Az iskola 



Apraja- Falva Óvoda és Bölcsőde 
Bordány 

 8

lehetőséget biztosított, hogy nagycsoportosaink bekapcsolódhassanak az iskolai művészeti 

oktatásba. A Sportkör ovi-focit szervezett az érdeklődőknek. Májusi gyermeknapi 

ünnepségünkre meghívtuk az elsősöket. A nagycsoportosokat meglátogatta a leendő első 

osztályos tanító néni. 

 

Gondjainkkal, a felmerülő problémákkal kapcsolatban bármikor fordulhattunk a fenntartó 

felé, onnan segítséget kapunk. Igaz ez az Óvodák Kistérségi Egyesületének (OKE) elnökére 

és annak tagjaira, valamint az Agyagos utcai és Rókusi krt-i és üllési bölcsődére is. 

 

Személyi feltételek alakulása az óvodában: 

2017 szeptemberében a bordányi Apraja- Falva Óvoda és Bölcsőde a képviselő-testületi 

döntés alapján hat óvodai csoporttal kezdte meg a 2017/2018-as nevelési évet. 

 

Napsugár kiscsoport (19 fő): Magyar Anikó, Dobó Hajnalka, Tóthné Vedrédi Julianna 

 

Katica kiscsoport (20 fő): Mészárosné Gyuris Zsuzsanna, Tóth Kinga, Lajkó Csaba Lászlóné 

 

Süni középső csoport (23 fő): Macsek Istvánné, Kádár-Németh Gyuláné (helyett 2018. 

február 19-től Veszelkáné Czékus Erika) Illés Zsuzsanna 

 

Tücsök mini csoport (25 fő): Rabiné Szabó Ágnes, Jakab Anita, Kozma Tünde, Pocsainé 

Császár Edina 

 

Vuk nagycsoport (20 fő): Tóth Leila, Gyuris-Süli Diana, Gyuris Zoltánné 

 

Pillangó csoport (18 fő): Maróti Józsefné, Szabó Katalin (helyett 2018.02.02-től Lázárné 

Borbola Márta), Gyurisné Gombos Gabriella, Tóthné Nemes-Nagy Andrea 

 

A személyi ellátottságunk 2018. év elején jelentősen megnehezítette a minden napi életünket. 

Az, hogy ezt a nehéz időszakot viszonylag jól sikerült megszervezni, átvészelni, az a kollégák 

segítő együttműködésén múlott. 
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A nevelő és oktató munkát 2 fő pedagógiai asszisztens segítette: Pocsainé Császár Edina a 

mini csoportban és Gyurisné Gombos Gabriella a Pillangó nagycsoportban. 

A Süni csoportban Kádár-Németh Gyuláné óvodapedagógus kezdte a nevelési évet, de 2018. 

január 29-én munkahelyi baleset miatt táppénzes állományba került február 20-ig. Mivel 

kérelmezte a 40 éves szolgálati idővel a nyugdíjazását, a felgyógyulását követően megkapta 

az időarányos szabadságát és áprilistól a felmentési idejét tölti, mely 2018.07.31-én lezárul. 

Helyére Veszelkáné Czékus Erika óvodapedagógus került kinevezésre, 2018. február 19-től.  

A Pillangó csoportban Szabó Katalin óvodapedagógus kezdte a tanévet, de 2018. február 1-

vel közös megegyezéssel kérte munkaviszonya megszűnését, mivel Üllésen a Csiga-biga 

Óvoda és Bölcsőde megkereste állás ügyben. 

A helyettesítésére álláspályázatot hirdettünk, sikertelenül, így intézményvezetőként itt láttam 

el a nagycsoportosokat. 

2018. 06. 27-én Gyuris-Süli Diana óvodapedagógus munkaviszonya is megszűnt, közös 

megegyezéssel. 

2018. 06. 18-tól viszont sikerült Tokai Zsuzsanna személyében egy óvodapedagógust 

munkába állítanunk. 

 

 

Személyi feltételek a bölcsődében: 

A bölcsődében két kisgyermeknevelő teljes munkaidőben, egy fő részmunkaidőben (heti 20 

óra) látta el a gyermekekkel kapcsolatos feladatokat. A takarítási feladatokat, a fenntartó által 

biztosított közfoglalkoztatott végezte. Az ő szerződését meg tudta hosszabbítani a fenntartó, 

biztosítva ezzel a bölcsődés korú gyermekek számára nagy fontossággal bíró személyi 

állandóságot. 

2017.01.01-től Czombos Krisztina az élelmezésvezetői feladatokat látta el, a bölcsődei, az 

óvodai és az iskolai gyermekétkeztetés területén.  

A konyhai dolgozó, a bölcsődei szakács munkáját segíti. 

A bölcsődében Papp Mónika közfoglalkoztatottként kezdte a nevelési évet, majd 2017. 

december 29-vel kinevezésre került 3 hónapos próbaidő megkötésével. 

Az együttműködés sikertelensége miatt 2018. március 31-vel a munkaviszony nem került 

meghosszabbításra. Az álláshelyre pályázatot hirdettünk, mely alapján Pesti Mónika került 

kinevezésre, 2018. április 17-től. 

2018. április 1-től lehetőségünk nyílt karbantartót alkalmazni, melyre Pálinkás Csaba nyert 

felvételt. 
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Képzések: 

2018.01.30.: Szeged: Czombos Krisztina: Az országos Gyógyszerészeti és Élelmezés- 

egészségügyi Intézet által szervezett, a közétkeztetésre vonatkozó táplálkozás-egészségügyi 

előírásokról szóló 37/2014. (IV. 30.) EMMI rendelet 16. § (7) bekezdésében meghatározott 

képzésen részt vett. 

2018. február 21-23. Szeged: Magyar Anikó, Jakab Anita: Az Oktatási Hivatal által szervezett 

és az EFOP-3.1.-14-2015-00001 azonosítószámú Kisgyermekkori nevelés támogatása 

elnevezésű kiemelt európai uniós projekt finanszírozásában megvalósult „A mozgás kiemelt 

szerepe a gyermekek fejlődésében, az óvodai hátránycsökkentésben, a fejlesztés beépítése a 

pedagógiai programba” című 30 órás pedagógus-továbbképzési programon vettek részt. 

2018. február 26-27. és március 05.: Lovásziné Dobó Gyöngyi: 30 órás Családpedagógia 6 év 

alatti gyermekekkel foglalkozó szakembereknek c. továbbképzés 

2018. február 19.: Ásotthalom: Tóth Leila, Lázárné Borbola Márta: Fejlettségállapot mérése 

az óvodában- Mérési eredmények dokumentálása egyéni, csoportos és intézményi szinten c. 

képzés. 

 

Feladatainkat az Óvodai nevelés országos alapprogramja és a Bölcsődei nevelés-

gondozás országos alapprogramja határozza meg. Erre az irányvonalra írtuk meg 

Pedagógiai Programunkat és a Bölcsőde szakmai programját. Terveinkben igyekszünk 

megvalósítani az abban foglaltakat. Éves munkatervünk, munkaközösségi tervünk, 

bölcsődénk éves munkaterve, gyermekvédelmi felelősünk éves terve, mind kiemel egy-egy 

területet, de munkákban a komplexitás elvét alkalmazzuk. Fontos, hogy a nálunk lévő 

felnőttek önállóan tudjanak dolgozni, hogy a tervezések mellett, hagyjunk számukra elegendő 

rugalmasságot, hogy ki tudjanak bontakozni; jól érezzék magukat abban a szerepben, amit 

betöltenek. Törekszünk arra is, hogy a hozzánk járó gyermekek derűs, nyugodt körülmények 

között nevelődjenek, fejlődjenek, megkapva mind azt a plusz támogatást, amire egyénenként 

szükségük van. Ehhez biztosítottuk a humán erőforrást és a megfelelő tárgyi feltételeket. Az 

itt dolgozók folyamatos szakmai képzése elengedhetetlen, de ugyanilyen fontos a közösségek 

építése, mind a gyermek közösséggé, mind a felnőtteké. Így szervezzük programjainkat, 

tevékenységeinket. A szülők érezzék, hogy gyermekük biztonságban van nálunk, de nem 

megőrzésre, hanem nevelésre, oktatásra. Legyen részese ő is ennek a folyamatnak, hiszen az 

intézmény csak kiegészítheti a családi nevelést, de nem helyettesítheti azt.  
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Tiszteljük, segítjük a szülőket, de ugyanezt elvárom tőlük is. Ez egy partneri viszony, amit 

óvni, vigyázni kell. A kulcsszereplője viszont a gyermek, miatta elengedhetetlen a megfelelő 

kommunikáció. 

Kiemelt nevelési feladatok a Pedagógiai Program alapján: 

A néphagyományok őrzése fontos feladat intézményünkben. Jeles napjaink, ünnepeink, az 

azokra való készülődés, mind ezt erősíti meg. A farsangi fánk, a Luca napi búza vetése, mind 

egy- egy apró mozzanata a hagyományok őrzésének. A középső és nagycsoportosok 

látogatása a helyi Hermina tanyára is ezt a célt szolgálta, hogy a gyermekeink lássák a 

korabeli eszközöket, megismerjék, hogyan és mire használták azokat. Ezen felül pedig egy 

kötetlen játékos délelőttöt tölthettek el a tanyán. 

Munkatervi beszámoló alapján: 

Kidolgozásra került az intézmény mérés- értékelési rendszere, az óvónőkkel történt többszöri 

egyeztetés után. Részt vettünk szakmai képzésen, hogy elmélyítsük ismereteinket. A 

gyermekek fejlődésének folyamatos nyomon követéséről több alkalommal tanácskoztunk a 

kollégákkal, hogy minél nagyobb hatékonysággal tudjuk mérni és értékelni a gyerekeket. 

Ellenőrzések alapján: 

A belső ellenőrzések hatására, átdolgoztuk intézményünk belső kontroll rendszerét. Az 

intézményben működő szakmai egységek és szervezetek működési rendjét. 

Bölcsődei szakmai program alapján: 

A várakozási idő csökkentése megtörtént, egy kis átszervezéssel a csoportban, illetve a 

gyermekek szoktatását is úgy alakítjuk, hogy a lehető legkevesebb időt kelljen várniuk az 

egyes tevékenységekre (pl.: étkezés, öltözködés.) A csoportszoba átrendezésre került a 

módszertani javaslatok alapján. Kibővítettük a kockázó sarkot és tágasabb lett a babázós rész 

is. 

 

Nevelőtestületünk minden héten, kedden 13.30-15 óráig tart megbeszélést, ahol az 

aktualitások, a szervezésre váró programok, a felmerülő problémák kerültek megbeszélésre. 

A nevelő-oktató munkát segítőkkel kéthetente csütörtökön 13.45-14.45 óráig tanácskoztunk, a 

gyermekek ellátásáról, a takarítási feladatokról, a közelgő programokról, aktualitásokról. 

Minden hónap első hétfőjén került sor a kisgyermeknevelőkkel való megbeszélésre, 13-14.30 

óráig. Munkaértekezleteket, ahol a teljes alkalmazotti kör van jelen, évente két alkalommal 

tartunk: tanévnyitó és tanévzáró értekezlet. 

Folyamatosan tanácskozunk az intézményt érintő kérdésekben. Segítjük egymás munkáját, 

igyekszünk segítséget nyújtani egymásnak egy- egy nehéz nevelési helyzetben, vagy 
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bevonunk szakembereket a probléma megoldásába. Kollégáim empatikusak a gyerekekkel és 

a szülőkkel szemben, de egyre nehezebb megtalálni, azt a tisztelet teljes hangot, amit a szülők 

egyre kevésbé tartanak fontosnak a velünk szembeni kommunikációban. 

A ránk bízott gyermekek egyre kevésbé tűrik a kudarcot, nehezen viselik, ha valaki nemet 

mond nekik. A családi nevelés súlyos válságban van, de a szülők legtöbbször elutasítják a 

segítségünket. Igyekszünk megnyerni őket magunknak, olyan intézményi programokat 

szervezni, ahol a szülő együtt lehet a gyermekével, hogy közös élmények is érjék a 

családokat. Óvodánk, bölcsődénk zárva tartásánál, is igyekszünk a lehető legkevesebb 

nehézséget okozni a szülőknek. 

 

Gyermekétkeztetési adatok: 

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben 2017/2018-as tanév végén 14 fő részesült. 

Olyan családban élő gyermekek száma, amelyben a szülő nyilatkozata alapján, az egy főre 

jutó havi jövedelem nem haladta meg a nettó munkabér 130 %-át, 65 fő. Tartós beteg 5 fő, 

nevelésbe vett gyermek: 2 fő, három vagy több gyermeket neveltek: 33 fő.  

Félnapos óvodai ellátást igénylők száma: 3 fő.  

Hátrányos helyzetű gyermekek száma: 7 fő, halmozottan hátrányos helyzetű gyermekek 

száma: 2 fő. 

 

 

Min ősítések: 

Minősítő vizsgán –mely a pályakezdő óvodapedagógusok, két éves gyakornoki időszak végén 

kötelezően teljesítendő – 2 fő vett részt.  

2018. 06.04. Gyuris - Süli Diana 

2018.06.17. Tóth Kinga 

A minősítő vizsga mindkét óvodapedagógus számára sikeren lezajlott, a magasabb 

kategóriába, Pedagógus I. fokozatba, 2019.01.01.-től átsorolásra kerülhetnek. 

 
 

Önértékelés: 

2017-es évben intézményünkből senki nem esett át tanfelügyeleti ellenőrzésen. Óvodánk éves 

önértékelési terve elkészült, ennek alapján egy óvodapedagógus kolléga önértékelése 

elkezdődött. Az értékelés eredményei nem kerültek rögzítésre az Oktatási Hivatal felületén, 

amíg a folyamat teljesen le nem zárult. 
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Pályázatok: 

A Faluház nyertes pályázata a „TÁMOP- 3.2.13.-12/1-2012-0444 Kulturális kavalkád”, 

melybe intézményünk 2013-ban bekapcsolódott, és sok élménnyel gazdagodott. Ennek 

feltételeként, öt évig vállaltuk versenyek és vetélkedők szervezését. Így szerveződött a 

2017/2018-as tanévre két program megvalósítása. 

Program neve időtartama Résztvevő gyerekek 

száma 

Megvalósító 

óvodapedagógusok 

Vers- és mesemondó 

verseny 

2018. 04. 26. 22 fő Gyuris-Süli Diana 

Versenyek, 

vetélkedők 

Családi nap 

2018. 05. 11. Kb. 400 fő Gyuris-Süli Diana 

 

A fenntartó által beadott Területfejlesztési Operatív Program keretében meghirdetett TOP-

1.4.1-15 TOP-os pályázat alapján nyertünk 150.000.000 Ft-ot melyből két új csoportszobánk 

épül és bővül a bölcsőde konyhánk. Az építkezés 2018.04.23-án megkezdődött. 

 

ACSP-CSBM-17-0080 azonosítószámú a Családias légkörű munkahely Apraja- falván címen 

benyújtott pályázatunk – 2017. szeptember 29-én kapott tájékoztató levélben foglaltak szerint 

nyertes lett, mely alapján 2950000 Ft értékű vissza nem térítendő támogatást nyertünk. A 

pályázatból programokat valósítottunk meg, ahol a nyugdíjas kollégáink és kismamáink is 

megjelentek. Olyan tevékenységek kerültek szervezésre, ahol az intézményi dolgozók a saját 

családtagjaikkal közösen kapcsolódhattak ki. Kényelmes papuccsal, védőruhával, egyen 

pólóval kedveskedtünk a dolgozóknak és részt vettünk egy csapatépítő tréningen, 

Szilvásváradon, valamint megvalósítottunk egy módszertani képzést, a néptánc és a népzene 

területén. 

2017 októberében pályázati anyagot küldtünk „Az Év Felelős Foglalkoztatója 2017” Díjra, 

melynek eredményeként elismerő oklevélben részesültünk és Intézményünkről egy országos 

kiadványban cikk jelent meg. 

2017. 12. 01-én az Emberi Erőforrások Minisztériuma Kultúrájáért Felelős Államtitkársága 

pályázatott írt ki „Kincses Kultúróvoda 2018” cím elnyerésére. Sajnos itt nem nyertünk. 
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2017/2018-es tanév éves beszámolója 
 
………………………………………… 
Intézményvezető aláírása   Ph. 
 
………………………………………… 
A nevelőtestület nevében elfogadta 
 
……………………………………….. 
Az alkalmazotti közösség nevében elfogadta 
 
………………………………………. 
A szülői szervezet nevében elfogadta 
 
……………………………………… 
A fenntartó nevében elfogadta 
 
 
A dokumentum jellege: nyilvános. 
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1. melléklet 

 
 

 
Munkaközösség 2016/2017 tanévi tevékenységének értékelése 

 
A munkaközösségünk éves tevékenységeinek tervezése  alkalmával  törekedtünk arra, hogy a 
már bevált programokat, tevékenységeket ebben a tanévben is megvalósítsuk, az óvodai 
hagyományokat ápolva ezen programok által is. Természetesen már régi, de bevált 
tevékenységek és programok is újra betervezésre kerültek, amelyek megvalósítása több-
kevesebb sikerrel zárult. Programjaink, tevékenységeink szervesen kapcsolódtak az óvoda 
éves nevelési tervéhez, az óvoda által szervezett programokhoz. ( pl. óvodabál, gyereknap, 
Tök-fesztivál, stb.)                                                                                                             
Az intézmény valamennyi dolgozója aktív szerepet vállalt az óvoda már jól bevált 
programjain, a munkaközösség tagjai a rájuk  bízott  feladatokat  sikeresen  megoldották, 
ezzel is nagyban hozzájárulva a program sikeréhez. Azt gondolom, hogy szervezettségünk, 
tapasztalataink és összefogásunk által pozitív élményhez tudtuk juttatni a programokon 
résztvevő gyerekeket és szülőket egyaránt.                                                                                 
A tanév során is próbáltunk hangsúlyt fektetni a szervezet, a közösség alakítására, mivel úgy 
gondolom, hogy az intézményben dolgozó új kollégák beilleszkedését segíteni kell, 
lehetőséget biztosítva a kölcsönös kommunikációra és egymás munkájának, életének 
megismerésére. A pozitív légkör, a közösségi érzés kialakításához több olyan napot kell 
szerveznünk, amely egy kicsit eltér a mindennapoktól, más oldalról ismerhetjük meg egymást. 
Erre volt nagyon jó alkalom a szeptemberi ajándékkészítős, kreatív délelőtt, amely nagyon 
pozitív élményt jelentett valamennyi dolgozó számára. A közösség visszajelzései alapján azt 
gondolom, hogy a jövőben a lehetőségeinkhez mérten több ilyen napot kell majd 
szerveznünk. Másik ilyen emlékezetes nap volt az óvoda és a bölcsőde közössége számára 
szervezett tavaszi kirándulás Kalocsára, amelyet Lajkó Csabáné szervezett és koordinált. Ezen 
a programon is láthatólag mindenki jól érezte magát, egy kicsit sikerült feltöltődnünk, 
kikapcsolódnunk. Én még mindig azt gondolom, hogy szükséges szerveznünk olyan napot, 
amikor mentálhigiénés szakember irányításával közösségépítő játékokat játszva kerülhetünk 
egymáshoz még közelebb, ezáltal is könnyebbé és hatékonyabbá téve a mindennapi oktató-
nevelő munkánkat.                                                                                                 
Az óvoda közösségi tereinek dekorálásával megbízott kollégák (Papp Gáborné, Tóth Leila, 
Macsek Istvánné )  ismét nagyon széppé varázsolták az óvodát minden évszakban és minden 
ünnepkörhöz kapcsolódóan.                            
Intézményünk ismét büszke lehet a karácsonyi adománygyűjtő akcióra, amelyet Tóth Leila 
kolléganőnk koordinált. Nagyon sok és értékes csomagot tudott összekészíteni a rászoruló 
családok számára. Újabb kapcsolatokat építve más intézmények számára is sikerült adományt 
gyűjtenie, ezzel is bizonyítva szociális érzékenységét.                                                            
Sajnos a sok program és feladat mellett nem volt lehetőségünk a karácsonyvárást 
megfelelően, a betervezett módon megvalósítanunk. Azonban a tervezett „Zenész gyerekek” 
program keretében eljöttek óvodánkba a művészeti iskola furulyás növendékei, majd a 
dolgozók közös éneklésével, gyertyagyújtásával sikerült ünnepélyessé tenni a várakozást is.                                                                                               
Jóleső érzés volt látni az óvoda valamennyi dolgozójának részvételét, lelkes aktivitását az 
óvoda jótékonysági báljának megvalósításában. Ennek a rendezvénynek is jelentős „közösség 
kovácsoló” szerepe volt az óvoda dolgozói között. A kiosztott feladatokat mindenki 
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képességeihez mérten maximálisan elvégezte, ez is nagyban hozzájárult a rendezvény 
sikeréhez. Az egyes feladatokkal megbízott óvodapedagógusok irányításával jó hangulatban 
készültünk közösen az óvoda mindennapjaira nagy hatással bíró rendezvényre. A 
műsorszámok összeállításában, betanításában Jakab Anita és Rabiné Szabó Ágnes jeleskedett, 
de az egyes koreográfiák megvalósítása a kis közösségek sikere volt.                                
Tavasszal sikerült meghívnunk óvodánkba Dr. Csapó Ágnes pszichológust, aki nagy sikerű 
előadást tartott a dolgozók számára. Témája a „Magatartási problémák kezelése az óvodában”  
volt. Mivel az előadás nagyon pozitív visszhangot kapott a dolgozók körében, a doktornőt újra 
elhívtuk intézményünkbe, hogy „Szülő klub” szervezésben és keretében a szülőknek is tartson 
előadást, válaszolva a szülők esetleges kérdéseire is. Örömmel tölt el, hogy nagyon sok 
érdeklődő szülő tisztelte meg jelenlétével rendezvényünket. Ezzel is azt jelezve számunkra, 
hogy szívesen fogadnak szakembertől tanácsokat, javaslatokat problémáik megoldásával 
kapcsolatban. A jövőre nézve újra hagyománnyá szeretnénk tenni óvodánkban a már 
elfeledett hasonló rendezvényeket. A szülők aktivitását fokozva azt gondolom, hogy a 
megfelelő kommunikáció és a pedagógusok részéről a személyes pozitív példa a szülők felé 
elengedhetetlen a hasonló rendezvények szervezésénél és sikerénél.                                         
A munkaközösség tagjainak aktivitását mutatja az is, hogy számos feladatuk ( pl.minősítések) 
mellett az óvoda tavaszi családi napján szívesen vettek részt egy mese előadásban. Egymást 
segítve, jelmezeket biztosítva jó hangulatban teltek a próbák, majd a jól sikerült előadás 
részesei lehettünk, maradandó élményt nyújtva ezzel a jelenlévőknek. A családi nap 
lebonyolításában valamennyi dolgozó aktívan részt vett, ötleteikkel gazdagítva ezt a 
meghatározó programot.                        
A tavaszi hónapokra tervezett programjaink közül sajnos idő hiányában nem sikerült mindent 
megvalósítanunk, de a következő évi munkatervbe betervezve megvalósításukra fogunk 
törekedni. ( Pl. „Zenész gyerekek” programok, Sport-nap, )                                                                                                     
A tanév során munkaközösségünk érdeklődő tagjaival több neves előadó előadásán vettünk 
részt. ( pl. Bagdy Emőke, Vekerdy Tamás) .Ezek az előadások pszichológiai és pedagógiai 
témákat dolgoztak   fel. Úgy hisszük, hogy a mindennapi munkánk során szükség van arra is, 
hogy saját magunkra figyelve, a hallottakat a mindennapi munkánkba és életünkbe beépítve 
gazdagodjunk az ott hallottakkal.                                                                                            
A sok betegeskedés, a problémák ellenére a pedagógusok szakmai elhivatottsága is nagyban 
hozzájárult ahhoz, hogy az intézmény sikeres tanévet tudjon zárni. Munkaközösség 
vezetőként úgy érzem, hogy az intézmény dolgozói, pedagógusai jó közösségként működnek, 
egymást segítve, támogatva a sikereknek örülve a mindennapok során. Természetesen a 
nehézségeket csak együtt , egymást segítve tudjuk áthidalni   , megoldani és arra törekedni , 
hogy mindenki, gyerekek, dolgozók és a szülők megelégedésére tudjuk „élni” a 
mindennapokat az intézményben.  
 
Bordány, 2017. június 15.                                                                 Magyar Anikó 
                                                                                                     munkaközösség vezető 

 
 
 

 
 

2. melléklet 
 

Bölcsődei beszámoló a 2017-2018. évi munkáról 
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A bölcsőde a családban nevelkedő 20 hetes-3 éves korú gyermekek szakszerű gondozását 
nevelését biztosító intézmény a gyermekjóléti alapellátás része. A bölcsőde feladata a 3 éven 
aluli gyermekek gondozása-nevelése, harmonikus testi szellemi fejlődésének segítése az 
életkori és egyéni sajátosságok figyelembevételével. A gyermeki jogok közül kiemelkedően 
ügyelni kell arra, hogy a hátrányos megkülönböztetés minden formájától mentes 
gondozásban-nevelésben részesüljön a gyermek. A bölcsődében dolgozó kisgyermeknevelő 
munkája nagy odafigyelést igényel. A kisgyermeknevelő feladata a gyermekek sajátos 
igényeit figyelembe véve a gondozás-nevelés egysége a gyermek személyes 
adminisztrációjának vezetése a folyamatos napirend betartása. A gyermek testi- lelki óvása. 
Az egyéni bánásmód kialakítását segíti a saját gondozónő rendszer. A saját gondozónő 
rendszer lényege, hogy a kisgyermeknevelő gondozáskor kizárólag csak a „saját” gyermekeit 
látja el. A társ kisgyermeknevelő távollétében gondozhatja az ő gyermekeit is. Ez 
állandóságot jelent a gyermekeknek és nélkülözhetetlen az egészséges személyiség 
fejlődésnek. A kisgyermeknevelő az anya távollétében megadja a gyermeknek a biztonságot, 
szeretetet, amely fejleszti  a gyermek testi, szellemi és érzelmi fejlődését. 
 
Személyi feltételek 
Intézményvezető: Lázárné Borbola Márta 
Szakmai vezető: Fehérné Szvorény Rózsa 
Csoportvezető: Lovásziné Dobó Gyöngyi 
Kisgyermeknevelők: Béres Bernadett nyolc órában 
                                     Fehérné Szvorény Rózsa nyolc órában 
           Lovásziné Dobó Gyöngyi négy órában  
Technikai dolgozó: Pesti Mónika Erika (2018. április 17-től) 
Czombos Krisztina élelmezésvezető 
Kurucsai Judit szakács  
Vass Nándorné konyhai dolgozó 
Karbantartói feladatokat határozott időre részmunkaidőben (heti 20 óra) Pálinkás Csaba 
Gyula látja el. 
 
A kisgyermeknevelők megfelelő végzettséggel rendelkeznek a munkavégzéshez. Lovásziné 
Dobó Gyöngyi diplomás kisgyermeknevelő Béres Bernadett, Fehérné Szvorény Rózsa 
felsőfokú szakképesítéssel rendelkeznek. A kisgyermeknevelők rendszeresen részt vesznek 
szakmai továbbképzéseken. Mindenki rendelkezik a megfelelő pontszámmal. 2018. 
márciusban Lovásziné Dobó Gyöngyi 35 kreditpontot érő továbbképzésen vett részt. A 
képzés címe Családpszichológia 6 év alatti gyermekekkel foglalkozó szakembereknek.   
 
Kapcsolattartás: 
Folyamatos kapcsolatunk van a Szegedi Agyagos utcai bölcsődével. 2017.10.30. sikerült 
minden kisgyermeknevelőnknek részt venni az Agyagos utcai bölcsőde szakmai napján. 
Módszertani anyagaik elérhető segítséget jelentenek számunkra. A Rókusi krt.-i bölcsődével 
továbbra is nagyon szoros kapcsolatot ápolunk. Szakmai munkánkra az érvényben lévő 
jogszabályok, rendeletek, szakmai irányelvek az irányadók. 
 
Szülőkkel való kapcsolattartás: 
 

- Családlátogatás 

- Szülővel történő fokozatos beszoktatás 
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- Szülői értekezlet 

- Üzenő füzet 

Tárgyi feltételek: 
A gyermekek biztonságos és egészséges környezetben történő nevelése érdekében a feltételek 
javítása állandó feladat. A tárgyi feltételeink jónak mondhatók. A csoportban lévő bútorokat 
bővítettük egy barkács asztallal a kisfiúk nagy örömére, a kislányoknak fésülködő asztallal 
kedveskedtünk. A régi konyhabútort lecseréltük egy új színes konyhabútorra. A játék 
konyhába beszereztünk szeletelhető zöldségeket, gyümölcsöket, reggeliző készletet. 
Játékkészletünk bővült Montessori színtoronnyal, logikai ferdetoronnyal. Vásároltunk Piroska 
és a farkas, Tündérmese bábkészletet és hangulatbábokat. Kaptak a gyerekek egy billenő 
bálna libikókát, amivel rossz idő esetén tudnak a szobában nagymozgásos játékot játszani. 
Nagymozgásos játékkészletünket bővítettük 2 db babakocsival. Minden gyermek örömére egy 
fa autópálya is került a csoportba. A négy személyes fészekhintát április végén szerelték be 
biztonságos használata még nem megoldott, folyamatban van az ütés csillapító kialakítása. Az 
élelmezésvezető irodájába szúnyogháló és redőny került az ablakra. A kisgyermeknevelői 
szoba nagyméretű tároló szekrénnyel gazdagodott. A textilek vasalására vasaló állványt és 
vasalót vásároltunk.  
  
Minden bölcsődei dolgozó a lehetőségeken belül igyekezett a környezetet szebbé 
esztétikusabbá tenni. Az ünnepi eseményeket, az évszakváltozásokat annak megfelelő 
dekorációval tettük hangulatosabbá. A bútorzat a gyermekek méretéhez igazodik a játékok 
elérhető magasságban, vannak a gyermekek számára. 
 
Ellenőrzések: 
 

- Belső ellenőrzés 2017.11.20-23. 

 
Az elmúlt évben a bölcsőde kihasználtsága teljes volt. Továbbra is megteszünk mindent, hogy 
a lehetőségeinkhez mért legmagasabb szintű bölcsődei ellátást biztosítsunk. Igyekszünk egy 
biztonságos környezetben a gyermekek szomatikus, mentális és szociális fejlődését 
biztosítani. 

 

 

 

Bölcsődénk a következőket nyújtotta: 

- Jól összeállított napirenddel elősegítette az elmélyült aktív játéktevékenységet az 
időjárástól függően a szobában, illetve a szabadban. 

- Segítette a gyermekek szókincs gyarapodását a helyes beszéd elsajátítását és annak 
gyakorlását (mondóka, vers, ének, beszélgetésék az állatokról, színekről, időjárásról, 
ünnepekről.) 
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- Segítséget nyújtott a helyes szokások, szabályok elsajátításában az önállósodási 
folyamatok „ én tudat” kialakulásában. 

- A bölcsődénk nyitottsága lehetővé tette az elmúlt évben is a szülőkkel való 
találkozásnál a gyermekekről való tájékozódást. 

- Lehetőséget adtunk a gyermekek bölcsődei életének megismerésére nyílt nap , 
személyes beszélgetések, közös programok alkalmával.. 

- Megkönnyítette, hogy az óvodába való átmenet zökkenő mentes legyen.  

           

 

Bordány 2018. június 14. 

 

 

 

 

                   Készítette: Fehérné Szvorény Rózsa 

                                                                                                                           Szakmai vezető 

 


