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Projekt részletes szakmai tartalma: 
A projekt célja: 

• Női Információs és Szolgáltató Központ (Nő-Köz-Pont) létrehozása és működtetése, 

• a nők atipikus foglalkoztathatóságának javítása, illetve az atipikus foglalkoztatási formák 
népszerűsítése és elterjesztése, 

• a munkáltatók és a munkavállalók együttműködésének javítása a család és a munka 
összeegyeztethetőségének érdekében, 

• a magánélet és a munka összehangolását segítő támogató szolgáltatásokat nyújtó 
szolgáltatók és a velük együttműködő közösségek működési feltételeinek segítése. 

Célcsoport: 

• Aktív korú női munkavállalók, akiknek nehézséget okoz a munka és a magánélet 
összehangolása, különös tekintettel a munkaerő-piaci szempontból hátrányos helyzetűekre 
(pl.: pályakezdő fiatal, kisgyermekes, fogyatékos gyermeket nevelő vagy fogyatékossággal 
élő, gyermekét egyedül nevelő, nagycsaládos, idős hozzátartozót gondozó, stb.).  

• A munkaadók és szakmai szervezeteik, akik különféle tevékenységek révén tájékozódnak a 
munka és család összeegyeztetésének fontosságáról, a nők atipikus foglalkoztatásának 
lehetőségeiről, annak előnyeiről és alkalmazzák a megismert módszereket. 

• A magánélet és a munka összehangolását segítő egyéb társadalmi csoportok (időskorúak, 
apák, stb.) tagjai és támogató szolgáltatásokat nyújtó szolgáltatók. 

 
A projekt keretében megvalósítandó tevékenységek 
1.Kommunikációs aktivitások, szemléletformáló tevékenységek  
1.1. Helyi munkaadók és szakmai szervezeteik tájékoztatása, érzékenyítése, együttműködések 
kialakítása a projektcélokkal összhangban (pl. munkáltatói fórumok, workshopok, állásbörzék 
szervezése, a Családbarát Munkahely díjat elnyert helyi vállalatok, valamint a GINOP 5.3.2 
konstrukciók jó gyakorlatának, stratégiájának ismertetése, nemzetközi jó példák, irányzatok és 
modellek bemutatása).  
1.2. Szakmai helyi rendezvények, találkozók szervezése a célcsoport számára a női 
foglalkoztatásban kiemelt szereppel bíró helyi szervezetekkel, szakmai kamarákkal, vállalkozói 
szervezetekkel: foglalkoztatási kerekasztalok szervezése a helyi munkaadók, vállalkozások, 
szakképző helyek, szociális és civil partnerek, Családbarát Munkahely díjat elnyert cégek, 
munkáltatók, valamint a jelen EFOP-1.2.9. Nők a családban és a munkahelyen standard felhívás és 
a GINOP 5.3.2 A rugalmas foglalkoztatás elterjesztése a konvergencia régiókban pályázat megyei 
nyerteseinek bevonásával a női foglalkoztatást elősegítő helyi lehetőségek feltárása érdekében.  
1.3. Atipikus foglalkoztatási formák és rugalmas munkaszervezési módok helyben való 
elterjesztésének ösztönzése, elfogadottságának erősítése (pl. jó példák bemutatásával, 
munkáltatókat és munkavállalókat megszólító rendezvények keretében, fórumokon, állásbörzéken, 



atipikus modellben dolgozó nők tapasztalatainak megosztásával, a munkaadók és női 
munkavállalók közti eszmecserével stb.).  
1.4. Nők társadalmi és gazdasági szerepvállalásában rejlő lehetőségek és előnyök helyi bemutatása, 
valamint a társadalmi sztereotípiák lebontása, a nők és férfiak változó szerepeinek tudatosítása 
érdekében tájékoztató napok és/vagy előadások, és/vagy kampányok, események, akciók 
szervezése, online tartalmak készítése, helyben mintaként szolgáló nők és férfiak példájának 
közzétételével, a helyi és a közösségi média használatával (pl. figyelemfelhívó akciók, események 
jeles napokon, így Nők, Anyák, Nagyszülők Napján vagy a Láthatatlan Munka Napján) továbbá a 
nők szélesebb körű részvételének ösztönzése érdekében végzett kommunikációs aktivitás (pl. 
tudományban, gazdaságban, közéletben, helyi és országos politikai életben, a civil szervezetekben 
vidékfejlesztésben tevékenykedő és sikeres helyi nők példáinak bemutatása, motivációs 
rendezvények a nők közéleti szerepvállalásának ösztönzésére, gazdasági és közéleti témájú 
események szervezése, stb.).  
1.5. A nők vidékfejlesztésben, térségfejlesztésben, gazdaságfejlesztésben betölthető szerepének, új 
ill. hagyományos ágazatokban és szakterületeken (pl. zöld gazdaság, környezetvédelem, 
fenntartható fejlődés, információ technológia, sajátos szakmák, helyi hagyományokat felélesztő 
vállalkozások, helyi adottságokra alapuló növénytermesztés, kisipari tevékenység és új szolgáltatási 
formák stb.) kínálkozó lehetőségeinek, megvalósított, működő jó gyakorlatok bemutatása, 
terjesztése nőknek és lányoknak.  
 
2. Női Információs és Szolgáltató Központ (Család és KarrierPONT) létrehozása és 
működtetése, formális és nem-formális képzések, fejlesztések, felkészítések lebonyolítása 
a célcsoport számára  
2.1. Helyi szakemberek részvételének biztosítása az EFOP-1.2.6 kiemelt konstrukció megvalósítója 
által szervezett képzéseken, fejlesztéseken, felkészítéseken.  
2.2. Az EFOP-1.2.6 kiemelt konstrukció megvalósítója által kidolgozott sztenderdek, képzési 
programok és tananyagok átvétele, szükség szerint a helyi adottságok szerinti adaptálása, ezek 
alapján a célcsoport számára képzések és/vagy felkészítések és/vagy fejlesztése és/vagy 
szolgáltatások helyi igényeknek megfelelő tervezése és megvalósítása, legalább az alábbi 
témakörökben:  
2.2.1. Személyre szóló, munkahelyi előrelépést, soft skillek erősítését, vállalkozói hajlandóságot, 
önfoglalkoztatást, karriertervezést, karriermódosítást kiemelten atipikus formában segítő képzések 
és/vagy, felkészítések és/vagy, fejlesztések és/vagy szolgáltatások (pl. állásközvetítéssel 
kapcsolatos mentorálás, tanácsadás, tréningek, stb.)  
2.2.2. Munkaerő-piaci helyi igényekhez, ezen belül kiemelten az atipikus munkavégzéshez 
szükséges és egyúttal a célcsoportra vonatkozó személyes fejlődési elvárásokhoz igazodó képzések 
és/vagy felkészítések és/vagy, fejlesztések és/vagy, szolgáltatások (pl nyelvtudáshoz, információs 
technológiához, vidékfejlesztéshez, kreatív iparágakhoz, kisipari tevékenységekhez, zöld 
gazdasághoz, helyi hagyományok megtartásához, vállalkozásindításhoz, egyedi szolgáltatások 
nyújtásához, stb. kapcsolódóan)  
2.2.3. Gyermekek és más családtagok ellátásához kapcsolódó, valamint munka-magánélet 
összehangolását, szervezését elősegítő gyermekfelügyeleti és egyéb háztartást segítő szolgáltatások 
nyújtása, a közösségi erőforrások bevonásával (pl. az otthonokban segítő önkéntes szolgáltatások 
nyújtása, akár csere alapon, pótnagyi szolgálat, nagyi tábor, egymás kölcsönös kisegítésének 
koordinálása a háztartási munkák, bevásárlás, ügyintézés, stb. kapcsán).  
 
 
3. Célcsoport fejlesztéséhez és a Női Információs és Szolgáltató Központ létrehozásához, 
működtetéséhez szükséges eszközök beszerzése  
3.1. A helyiség, az informatikai háttér és mobilitás biztosítása (pl. laptop, szoftver, mobil internet, 
helyiség- és gépkocsi bérlet). 



3.2. Az EFOP-1.2.6 kiemelt konstrukció megvalósítója által kifejlesztett képzésekhez, 
fejlesztésekhez, felkészítésekhez szükséges formális és non-formális oktatást segítő (Online 
tudásmegosztó) új informatikai szolgáltatás ingyenes használatához szükséges informatikai háttér 
megteremtése.  
3.3. A Női Információs és Szolgáltató Központ kialakításával kapcsolatos eszközök beszerzése (pl.: 
irodabútor, gyermekjátékok stb.)  
 
A projekt kezdete: 2018.02.01. 
A projekt vége: 2021.01.31. 
A projekt időtartama: 36 hónap 
Támogatási intenzitás: 100 % 
Igényelt támogatás: 199.999,998 Ft, ebből az 
Integrál Közösségi Szolgáltató Tér és Községi Könyvtár támogatása: 33.280.000 Ft 

• A projekt céljainak megvalósításához közvetlenül kapcsolódó egyéb eszközök 

• A projekt megvalósításához nélkülözhetetlen informatikai, irodatechnikai eszközök 

• Szoftver 

• Foglalkoztatást terhelő adók, járulékok 

• Munkabér 

• Rendezvényszervezés, kapcsolódó ellátási, ún. „catering” költségek, reprezentációs költségek 

• Rendezvényszervezés, kapcsolódó ellátási, ún. „catering” költségek, reprezentációs költségek 


