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JEGYZOKONYV

A 2017. évi koltségvetési rendelet-tervezet
egyeztetéséraol

Késziilt:  2017. februar 2-an Bordanyi Polgarmesteri Hivatalaban.
Tdrgy: Bordany Nagykozség Onkorményzaténak 2017. évi  kéltségvetési
eldiranyzatainak egyeztetése.

Jelen vannak:

Tanécs Gabor polgarmester

Dr. Fodor Akos jegyzd

Szilagyiné God6 Monika pénziigyi f6eldadd
Boresok Roland intézményvezeto

Az allamhaztartasrél szolé torvény végrehajtasardl szolo 368/2011. (XIL.31.) Kormany
rendelet 27. § (1) bekezdésében foglalt el6irasok alapjan a mai napon egyeztetésre kerdilt az
Integrilt Kozosségi Szolgdltato Tér és Kozségi Konyvtar 2017. évi koltségvetés
tervezésének alapelvei és kiemelt elSiranyzatai.

Az intézmény létszamosszetétele a kovetkezOk szerint alakul:

e Teljes munkaidében foglalkoztatottak szama: 4 16
¢ Részmunkaidos: ' 016
e Tovabbi jogviszonyban foglalkoztatottak szama: 0 16

Az intézmény tudomasul veszi, hogy az allamhéztartasrol sz6l6 2011. évi CXCV. torvény
41-47. §-aiban foglaltakat be kell tartania, és a jovahagyott eléirdnyzatokon beliil kell
gazdalkodnia.

A személyi juttatisok javasolt elbiranyzata fedezetet nyujt az intézmény munkavallaléinak
éves alapilletményeire és potlékaira, soros eldrelépésekre, a tilorékra, helyettesitési dfjakra
a 2017. januar 1-jén érvényes bértabla szerint, illetve a miniméalbérre vagy garantalt
bérminimumra vald kiegészités mértékére. A koltségvetési rendelettervezetben szerepld
eldiranyzat tartalmazza az esedékes jubileumi jutalmak Osszegét. A munkdba jaras
koltségtéritése 15,- Ft/km és a bérlettérités 100 %-os szinten tervezett. A kulturalis potlékot
a koltségvetés nem tartalmazza, annak a koéltségvetésen t6rténd Aatvezetése

rendeletmoddositassal torténik.
A rendszeres és nem rendszeres személyi juttatidsok utan 2017. évre 22 % munkaadokat

terheld jarulékok beépitésre keriiltek.



Az év kozben megiiresedd allashelyek nem tolthetdk be, csak az egyeztetést és jovahagyast

k&vetden.
A dologi kiadasok tervezése a 2016. évi teljesités figyelembevételével keriilt kialakitasra. A

biztonsagos iizemeltetés és a kotelezd feladatok ellatasa mellett az 6nként vallalt feladatok

anyagi forrasat is tartalmazza.
Az elézbéekben foglalt irAnyelvek alapjan az intézmény kiemelt el6irdnyzatai a kovetkez6k

szerint keriilnek rogzitésre:

Miikddési célu tAmogatdsok dllamhaztartidson beliilrdl e Ft
Kdzhatalmi bevételek e Ft
Miikddési bevételek 3.416 eFt
Miikodési célu atvett pénzeszkozok e Ft
Finanszirozasi bevételek 19.655 e Ft
BEVETELEK OSSZESEN 23.071 e Ft
Személyi juttatasok 9.207 e Ft
Munkaadékat terhel6 jarulékok 2.053 e Ft
Dologi kiad4sok 8.884 e Ft
Ellatottak pénzbeli juttatasai e Ft
Egyéb miikédési célu kiadasok e Ft
Finanszirozasi kiadasok eFt
Beruhazasok 2927 eFt
Felujitasok e Ft
KIADASOK OSSZESEN 23.071 e Ft
Létszamkeret /atlagos allomanyi létszam/ (£6) 4 fo

Jelenlévék megéallapitjak, hogy a rendelkezésre all6 1étszammal és koltségvetési forrdsokkal
az intézmény az Alapité Okiratban meghatarozott feladatait 2017. évben az intézmény el

tudja latni.
Az intézmény sajat bevétele az Onkormdnyzat rendeletnek megfelel6en keriilt
megtervezeésre.

Az intézmény vezetOjével szemben tdmasztott kovetelmény a takarékos gazdalkodas és a
megfeleld szinvonalu feladatellatas 6sszehangolt, egyidejli biztositasa.

Egyéb észrevételek:
Az intézmény koltségvetése tartalmazza a Falunapok koltségvetését és a Bordanyi Naplo

kiadasait.
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