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JEGYZOKONYV

A 2017. évi kdltségvetési rendelet-tervezet
egyeztetéséril

Késziile:  2017. februar 2-4n Bordanyi Polgarmesteri Hivatalaban.
Tirgy: Bordany Nagykozség Onkorményzatinak 2017. évi  koltségvetési
eldiranyzatainak egyeztetése.

Jelen vannak:

Tanacs Gabor polgarmester

Dr. Fodor Akos jegyzé

Szilagyiné Godé Mébnika pénziigyi foeléadd
Farkasné Lippai Agota intézményvezetd

Az allamhaztartasrol szolé torvény végrehajtasarol sz6l6 368/2011. (XIL.31.) Kormény
rendelet 27. § (1) bekezdésében foglalt eldirdsok alapjan a mai napon egyeztetésre keriilt az
Integrdlt Szocidlis és Egészségiigyi Kozpont 2017. évi koltségvetés tervezésének alapelvei
és kiemelt el6iranyzatai.

Az intézmény létszamosszetétele a kbvetkezOk szerint alakul:

¢ Teljes munkaid6ben foglalkoztatottak szama: 15 16
e Részmunkaidds: 216
e Tovabbi jogviszonyban foglalkoztatottak szdma: 516

Az intézmeény tudomaésul veszi, hogy az allamhdaztartasrél sz6l6 2011, évi CXCV. térvény
41-47. §-aiban foglaltakat be kell tartania, és a jovihagyott eléiranyzatokon beliil kell
gazdalkodnia.

A személyi juttatdsok javasolt eldiranyzata fedezetet nytjt az intézmény munkavallaléinak
¢ves alapilletményeire és potiékaira, soros eldrelépésekre, a tulérakra, helyettesitési dijakra
a 2017. januar 1-jén érvényes bértébla szerint, illetve a minimélbérre valé kiegészités
mértekére. A koltségvetési rendelettervezetben szerepld eldirdnyzat tartalmazza az esedékes
jubileumi jutalmak Osszegét. A munkaba jards koltségtéritése 15,- Ft/km és a bérlettérités
100 %-os szinten tervezett. A szocidlis dgazati pétlékot a koltségvetés nem tartalmazza,
annak a koéltségvetésen t6rténd 4tvezetése rendeletmddositassal torténik.

A rendszeres és nem rendszeres személyi juttatasok utan 2017. évre 22 % munkaadodkat
terheld jarulékok beépitésre kertiiltek.



Az év kézben megiiresed6 allashelyek nem tolthetok be, csak az egyeztetést és jovahagyast

kavetben.
A dologi kiadasok tervezése a 2016. évi teljesités figyelembevételével keriilt kialakitasra. A

biztonsagos lizemeltetés és a kotelezd feladatok ellatasa mellett az 6nként vallalt feladatok

anyagi forrasat is tartalmazza.
Az el6zéekben foglalt irdnyelvek alapjan az intézmény kiemelt eldiranyzatai a kovetkezok

szerint keriilnek rogzitésre:

Miikodési céli tamogatasok allamhéztartason beliilrél 7.728 ¢ Ft
Kozhatalmi bevételek e Ft
Miikodési bevételek 10.903 e Ft
Miik6dési célu atvett pénzeszkozok e Ft
Finanszirozasi bevételek 57.373 e Ft
BEVETELEK OSSZESEN 76.004 ¢ Ft
Személyi juttatasok 30.218 ¢ Ft
Munkaadodkat terhel6 jarulékok 8.760 e Ft
Dologi kiadasok 27391 eFt
Ellatottak pénzbeli juttatasai e Ft
Egyéb miikodési célu kiadasok e Ft
Finanszirozasi kiaddsok e Ft
Beruhazasok e Ft
Felujitasok 635eFt
KIADASOK OSSZESEN 76.004 e Ft
Létszamkeret /atlagos allomanyi létszam/ (£6) 17,25 £6

Jelenlévok megillapitjak, hogy a rendelkezésre all6 1étszammal és koltségvetési forrasokkal
az intézmény az Alapitd Okiratban meghatirozott feladatait 2016. évben az intézmény el

tudja latni.
Az intézmény sajat bevétele az Onkormdnyzat rendeletnek megfeleléen keriilt
megtervezésre.

Az intézmény vezetbjével szemben tdmasztott kovetelmény a takarékos gazdélkodas és a
megfelel6 szinvonald feladatellatas 6sszehangolt, egyidejii biztositésa.
Egyéb észrevételek:

Tanécs Gébor Szilsgyiné Godé Ménika

Dr. Fodor Ako Farkasné Lippai Agota



