Bordany Nagykozség Jegyzdjétdl

El6terjesztés

a Bordanyi Polgarmesteri Hivatal kéztisztviselGire vonatkozé
hivatasetikai alapelveket tartalmazé Etikai Kédex elfogadasardl

Tisztelt Képvisel6-testiilet!

A kozszolgalati tisztviselSkrdl sz6l6 2011. évi. CXCIX. torvény 231. § (1) bekezdése rendelkezik
a koztisztvisel6kre vonatkozd hivatasetikai alapelvek szabalyozasardl, a kiszabhatdé bintetés
madjardl. Eszerint a koztisztvisel6kre vonatkozé hivatasetikai alapelvek részletes tartalmat,
valamint az etikai eljaras szabalyait a Képvisel6-testilet allapitja meg. Az etikai vétséget
elkovet6 koztisztvisel6vel szemben kiszabhaté biintetés a figyelmeztetés vagy a megrovas.

Ennek értelmében a Bordanyi Polgarmesteri Hivatal koztisztviselGire vonatkozd Etikai kddex
elkészilt, amely tartalmazza tobbek kozott a koztisztvisel6 kotelességeit a hivatali eljaras
soran, a koztisztvisel6 politikai semlegességét, dsszeférhetetlenségi szabdlyait, titoktartasi
kotelezettségét, a koztisztviselS kiils6 megjelenésének alapvetd szabalyait.

Kérem a Tisztelt Képvisel6- testiletet, hogy a mellékelt Etikai Kodexet az elGterjesztés szerinti
tartalommal elfogadni sziveskedjenek.

Bordany, 2017. majus 18.

Dr. Fodor Akos jegyz6



Bordanyi Polgarmesteri Hivatal

Koztisztviseloi Etikai Kodex



PREAMBULUM

Az Etikai Kodex célja a kdzszolgdlathoz fliz6d6 kdzbizalom erGsitése, a hivatali Uigyintézés szinvonalanak
emelése, a hivatalon beliili munkatarsi kapcsolatok fejlédésének elGsegitése és a j6 munkahelyi légkor
kialakitasa. Ennek érdekében az Etikai Kddex Osszefoglalja és rendszerezi a Bordanyi Polgarmesteri
Hivatal ( tovabbiakban: Hivatal ) koztisztviselGit6l a szervezeten bellil és a kiils6 kapcsolatokban is
elvart magatartasi, viselkedési normakat. Az etikai elvek kotelez6en alkalmazandd munkajogi
szabalyként funkciondlnak a hivatalban, melyek a koztisztvisel6k részére feladatuk ellatasahoz,
hataskorik gyakorlasahoz, valamint feletteseik utasitdsainak végrehajtasdhoz tampontot,
iranymutatdast adnak.

1. A kozszolgalat feladata

(1) Akozszolgalat feladata —az Alaptorvénnyel és a hatalyos jogszabalyokkal 6sszhangban — a koz
érdekében vald eljaras. A koztisztvisel6 Magyarorszaghoz vald hiisége, az Alaptérvényben
szabdlyozott demokratikus intézményrendszer keretei kozott kifejez6d6 kozérdek irdnti
elkotelezettségén keresztil nyilvanul meg, mely elkotelezettségét a koztisztvisel6 eskivel
erdsiti meg.

(2) A Hivatal koztisztvisel6inek a Bordany Nagykdzség Onkorményzata (tovdbbiakban:
Onkormanyzat) és a Hivatal szabalyzataiban és egyéb belsé dokumentumaiban, valamint jelen
Etikai Kédexben szabalyozott viszonyokra ugy kell tekinteni, mint amelyek az alkotmanyos
intézményrendszer részét képezik és a helyi kozérdek irdnti elkotelezettségik az ezeknek vald
megfelelés altal nyilvanulhat meg.

2. A koztisztvisel6 politikai semlegessége

(1) A koztisztviselbnek kovetkezetesen kifejezésre kell juttatnia a kozigazgatas politikai
semlegességét, ezért kozszolgalati feladatainak ellatasan kivili politikai vagy egyéb
tevékenysége semmilyen mddon sem veszélyeztetheti a feladatok partatlan ellatasaba vetett
bizalmat.

(2) A koztisztvisel6 sem munkahelyén, sem lakdhelyén nem folytathat politikai part, politikai
szervezet, vagy mozgalom érdekében kifejtendé aktiv tevékenységet, és nem vehet részt olyan
kampanyban, amelyben tevékenysége meghaladna a véleménynyilvanitasi jogaval élG
allampolgar aktivitasat. A koztisztvisel6 munkahelyén sem viselhet partjelvényt, vagy mas
megkilonboztetd, akar legalis, de kifejezetten politikai vonatkozasu szimbdlumot.

3. A koztisztvisel6 feletteséhez valo viszonya

(1) A koztisztvisel6 kozvetlen felettesének tartozik felelGsséggel. Koteles felettese utasitasait
kovetni, kivéve, ha jogszabdly masképp rendelkezik. Koteles tovabba tadjékoztatni felettesét
mind azokrél a tényekrél és korilményekrél, amelyek kozvetlenil a munkakorével
kapcsolatosak.



4.

5.

6.

(2) Partatlanul és targyilagosan kell tAamogatnia a Hivatal vezetését a dontések végrehajtasaban,
valamint a Hivatal felelGsségi korébe tartozd koziigyek intézésében, ennek érdekében
biztositania kell a dontésekhez sziikséges minden relevans és torvényesen hozzaférhetd
informacidt a hivatali vezetés szamdra.

(3) A koztisztvisel6nek lelkiismeretesen és pontosan, a torvényesség keretei kozott kell
teljesitenie feladatait.

A koztisztvisel6 kotelességei a hivatali eljaras soran

(1) A koztisztviseld hivatali eljardsa soran koteles:

a) a torvényesség szigoru betartasaval, tisztességes, becslletes eljards keretében
elfogulatlanul, részrehajlds nélkil, nemre, fajra, nemzetségre, felekezetre, partallasra,
tarsadalmi helyzetre tekintet nélkil, az eljarasra ésszerlien szilkséges id6t forditva
feladatat ellatni.

b) kozfeladatait szakszer(len, a torvényeknek és a szakma szabdlyainak megfeleléen legjobb
tuddsa szerint teljesiteni.

c) az ugyfelekkel higgadtan, kulturdltan viselkedni, tdjékoztatva Oket jogaikrdl és
kotelezettségeikrdl.

d) az ligyfelek személyiségi jogainak, emberi méltésaganak megdvasa mellett érvényesiteni
a kozigazgatas méltdsdgat és tekintélyét,

e) tartdzkodni a felel6tlen igéretektdl, valamint az indulatok, elGitéletek latszatatdl is.

(2) A koztisztvisel6 ligyfelekt6l nem kérhet, és nem fogadhat el ajandékot, juttatast vagy egyéb
elényt.

A koztisztvisel6 6sszeférhetetlenségi szabalyai

(1) A koztisztvisel6 koteles szigorian betartani a jogszabalyok altal elSirt 6sszeférhetetlenségi
szabdlyokat, igy nem végezhet olyan lzleti tevékenységet, nem vallalhat olyan beosztast,
amely 6sszeegyeztethetetlen hivataldval, beosztasaval, illetve kozfeladatai ellatasaval.

(2) A koztisztvisel6 nem élhet vissza hivatali beosztasaval, a kezelésében all6 kdzpénzekkel,
vagyonnal, vagy szolgaltatdssal, tovabba azokkal az informacidkkal, amelyek hivatali munkaja
soran jutottak a tudomasara, és nem hasznalhatja fel azokat sajat vagy masok egyéni érdekei
elémozditasara — még hivatali beosztasbdl vald tdvozasa utan sem.

(3) A koztisztvisel6 koteles haladéktalanul jelenteni, ha feladata és maganérdeke kozott
Osszeférhetetlenséget észlel vagy vélelmez, illetve ha kozszolgalati jogviszonydnak fennallasa
alatt Osszeférhetetlen helyzetbe keril és ez esetben koteles eleget tenni az annak
kikliszobolésére szolgald intézkedésnek.

A koztisztviselo titoktartasi kotelezettsége

(1) Akoztisztvisel6 felhatalmazas nélkiil nem hozhat nyilvanossagra olyan hivatalos informdacidkat,
amelyek a Hivatalon beliili vagy mas forrasbdl bizalmasan jutottak a tudomasara.

(2) A koztisztvisel6 az allam- és hivatali titoknak eskijében is fogadott megtartasan kivil mind
hivatalos, mind magdanérintkezései sordn koteles tartézkodni olyan informacidk, adatok,



tények kozlésétsl, amelyek nyilvanossagra hozatala az Onkormdényzat vagy a Hivatal
tevékenységének hatékonysagat és eredményességét veszélyeztetik.

7. A koztisztviseld kiils6 megjelenése

8.

(1)

(2)

A koztisztvisel6 koteles kiils6 megjelenésében, viselkedésében, modordaban, emberi
megnyilvanuldsaiban kiegyensulyozott, mértéktartd, szélsGségekt6l mentes magatartast
tanusitani. A munkahelyén megjelenni — kiilén6sen Ggyfélfogadasi id6ben — csak a munkakor
altal megkovetelt, az Ugyfelek és a munkatarsak felé tiszteletet kifejez6 6ltozékben szabad.

A koztisztvisel6 koteles allampolgari kotelességeit példamutatdan teljesiteni, adod- és
koztartozasaival 6nhibajabol ne keriljon hatralékba.

A vezetdvel szembeni alapelvek

(1)

(2)

(3)

(4)

A vezetGnek torekedni kell arra, hogy az altala vezetett szervezet tekintélye, elismertsége,

elényds megitélése fennmaradjon. A szakmai és kozéleti forumokon képviselnie kell a

partatlan kozigazgatds egyetemes értékeit, torekednie kell arra, hogy megnyilvanulasaival

erdsitse a szakma tekintélyét. A vezetGknek egymas kozotti kapcsolataikban szolidarisnak,

segit6késznek kell lennitk.

A vezet6 a vezetése ala tartozdkkal szemben — a személyiségi jogok, és az emberi méltésag

tiszteletben tartdsa mellett — koteles a koztisztvisel6khéz méltatlan magatartas minden

megnyilvanuldsa ellen igazsdgosan fellépni, és ennek kapcsan érvényre juttatni az Etikai

Kédexben megfogalmazott értékrendet.

A vezetének tartdzkodnia kell attdl, hogy valamely part, vagy politikai szervezet mellett, vagy

ellen nyilatkozzék, vagy egyéni véleménye szerinti elkotelezettséget és megnyilvdnuldst

kivanjon beosztottjaitol.

A vezetd feladata kiilondsen:

a) azaltalavezetett szervezet eredményes miikddésének legjobb tuddsa és ismeretei szerinti
biztositasa,

b) sajat szakmai ismereteinek tovabbfejlesztése, a valtozé jogszabalyok figyelemmel
kisérése, tanacskozasokon, szakmai konferencidkon, konzultacidkon valo részvétel,

c) avezetése ala tartozdk motivaldsa, a kollegidlis kapcsolatok erdsitése,

d) a részére biztositott utasitasi jog koriltekint6 gyakorldsa, és a dontéseihez kapcsolédd
felelGsség vallalasa.

9. Az etikai vétséget elkéveto koztisztviselGvel szembeni szabalyok

(1)

(2)

A jegyz6, mint a munkaltatdi jogok gyakorldja, a jelen Etikai Kédexben foglaltak megsértése
esetén megvizsgalja, hogy indokolt-e valamely intézkedés, kiilondsen fegyelmi eljaras
lefolytatasa a koztisztvisel6vel szemben.
A jelen Etikai kdédexben rogzitett hivatasetikai alapelvek koztisztvisel§ altali vétkes
megsértésének gyanuja esetén fegyelmi eljaras inditasanak van helye. Az etikai vétséget
elkdvet6 koztisztviselSvel szemben kiszabhato fegyelmi bilintetések:

- figyelmeztetés



- megrovas

A fegyelmi eljards szabalyaira egyebekben a kdzszolgalati tisztviselGkrél sz616 2011. évi CXCIX.
toérvény, valamint a kozszolgalati tisztvisel6kkel szembeni fegyelmi eljarasrol sz6l6 31/2012.
(11.7.) kormanyrendelet rendelkezései irdnyaddak.



