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1. A munkaterv jogszabalyi hattere

YV VYV

2011.évi CXC. tbrvény A nemzeti kdznevelgsr

20/2012.(VIIl.31.) EMMI rendelet A nevelési-oktat@astézmények rikodéesésl és a
koznevelési intézmeények névhasznalatarol

1997. évi XXXI. tv. A Gyermekvédelerirés gyamugyi igazgatasrol

Az Apraja- Falva Ovoda és Bolmde mikodését és pedagogiai tevékenységét
meghataroz6 dokumentumok (Pedagdgiai Program, Ssigkeogram, SZMSZ)

1.1.Mikodési adatok

A gyermek csoportok szadma: 6 (homogén).
A 2018/2019-es tanévre felvett gyermekek szamafd ¥75 6 december 31-ig.
Sajatos nevelési igéfigyermekek szama: 4.

BTMN: 4 6

1. Nagycsoport (Suni): 16

2. Nagycsoport (Méhecske): 17

3. Kozeéps$ csoport (Napsugar): 19

4. Kozéps$ csoport (Katica): 19

5. Kiscsoport (Tucsok): 25

6. Indulé mini (Vuk): 21+ 5 (december 31-ig) Osszeszh:

Bolc$idei csoport: 1. Féhely: 14
Gyermeklétszamunk 2018. szeptemb#@rétfolyamatosan emelkedik., azonban egy
kisgyermek, aki nem toltotte be a 2. életévét figvé keriil 2018. 08. 06-an, ezért a botes
csoport létszama 20129.02.09. nem emelkedhet k3.

Kozalkalmazotti Iétszam: 30 6

Ovoda:

1. csoport (mini csoport): Toth Leila (8 6ra), Tokauzsanna (7 ora), Gyurisné Gombos
Gabriella pedagdgiai asszisztens, Gyuris Zoltanné

2. csoport (Suni-nagycsoport) Macsek Istvanné (6 dviayoti Jozsefné (8 6ra), Téthné
Nemes- Nagy Andrea

3. csoport (Méhecske-nagycsoport): Veszelkané Czékiua BB Ora), Uj 6voa ( 7 ora),
lllés Zsuzsanna

4. csoport (Katica- kbzépscsoport): Mészarosné Gyuris Zsuzsanna (heti 2j dch
Kinga (7 6ra), Lajk6 Csaba Laszloné, Lazarné Baihdérta (heti 10 6ra)

5. csoport (Napsugar- kézépssoport) Magyar Anikd (8 ora), Dobd Hajnalka (&-6r

gyakornok), Téthné Vedrédi Julianna

¥
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6. csoport (Tucsok- kiscsoport): Rabiné Szabd Agnesorgd, Jakab Anita (7 6ra),
Pocsainé Csaszar Edina pedagdgiai asszisztens,aKbiaznue,

Vezefiségi tagok:
» Lazarné Borbola Marta- intézményvezet
» Meészarosné Gyuris Zsuzsanna- intézmenyvezelyettes
» Magyar Aniko- munkakdzosség vedet

Ovodatitkar; Vass Karolina

Bolcside

Fehérné Szvoréeny Rézsa- szakmai weg@tora)

Béres Bernadett- kisgyermeknav€8 6ra)

Lovasziné Dobd Gyongyi Lilla kisgyermeknetrglt 6ra)-csoportvezét

Kurucsai Judit-szakacs + & @ij szakacs
Vass Nandorné-konyhai dolgozo6
Czombos Krisztina-élelmezésveiet
Pesti Monika Erika- boléglei dajka
Palinkas Csaba Gyula-karbantartd

Telephelyi ovoda:

Az alapitd okirat alapjan, a székhelyen (Rakoczi3R.-36.) 95 gyermek ellatasara van
lehetségink, a telephelyen (Dbézsa Gyorgy tér 1.) pe8igvbdas koru gyermeket tudunk
fogadni.

A csoportok szervezésenél figyelembe vesszik agggymekre jutd négyzetmeéter szamot (2
m2/f6), de a bodlcsdei féihelyek folyamatos biztositasa, illetve a tanévkozigekes
gyermekek felvétele miatt, ez modosulhat. Az indahdni csoportban helyezzik el a
bolcdédl érkezs gyermekeket, igy a mini csoport Iétszama tanéwé&ibzfolyamatosan
novekszik.

1.2.Gazdasagi feltételek

» A gyermekek jatékainak vasarlasakor fontos szemaanirség, €s hogy az életkori
sajatossagoknak megfeleljenek.

» Pénzugyi helyzetink a mindenkori éves koltsegvéttdayg, melyet a fenntartéval
val6 egyeztetés utan hagy jova a képvisestilet.

> Segitségiink a ,Bordanyi Ovodaskori Gyermekekértidév alapitvany, illetve az
adok 1 %-a jelent még bevételt szamunkra.

A nevelési év rendje

¥
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Nevelési év: 2018. szeptember 03- tol 2019. augasl-ig.

Szorgalmi idszak: 2018. szeptember 03- t6l 2019. majus 31-ig.

Nyari élet ideje: 2019. junius 1-tél augusztus @,/ezen idszak alatt dsszevont csoportokkal
miikddik az 6voda. A dolgozdk kiveszik a szabadsagaika

Az Ovoda és bolésle zarva tartasa: 2019. augusztus 19 -31-ig tart.

Uj gyermekek beiratasa: 2019. aprilis honapban.

Munkarend

Az 6vodavezét heti munkaideje: heti 40 oOra, ébdta csoportban koteléen eltdltétt ideje 10
ora/hét.

Az intézményvezéthelyettes munkaideje: heti 40 6ra, ébd csoportban koteléen eltoltott
ideje: 24 ora/hét.

Ovodapedagogusok munkaideje: 40 6ra, csoportbagldden eltoltott ideje a heti teljes
munkaidejének nyolcvan szazaléka (32 orajl ettérs a részmunkaitk 6vodapedagdégusok
munkaideje. A gyakornoknak a neveléssel-oktatassal lekotott mukaideje,
ovodapedagogusok esetében a teljes munkaidejénel®®a lehet. A kdtott munkaidn tal,

a munkaid fennmaradd részének felhasznalasat az O6vodapadgagoraga jogosult
meghatarozni. Az 6évodaban a kotott munkdtda gyermekekkel vald, teljes 6vodai életet
magaba foglal6 foglalkozasra kell forditani. A marké fennmarado részében, legfeljebb heti
4 6raban a neveléstd@dészif, azzal 6sszefugogegyéb pedagdgiai feladatok, a neétestilet
munkajaban valo részvétel, gyakornok szakmai segitévabba eseti helyettesités rendélhet
el az 6vodapedagogus szamara.”

Az 6vodapedagogusok heti valtasban dolgoznak.

A dajkak munkaideje. 40 ora/ hét. Csusztatott mkekdéssel végzik munkajukat.

Az ovodatitkar munkaideje: heti 40 ora.

A pedagodgiai asszisztensek munkaideje: heti 40 éra.

A konyhai dolgozék munkaideje: heti 40 ora.

A bolcssdében a kisgyermeknewkl munkaideje napi 8 6ra, mekjlbhetet a csoportban
téltenek el. EgQy kisgyermeknevel részmunkaidben, heti 4 o6raban dolgozik, 6
Ovodapedagogus szintén részmunébeh latja el a gyermekeket.

1.3.Az intézmény nyitvatartasi rendje

Hétf6tél péntekig 6.30.-17 Ordig tart nyitva az 6voda,irldp5 6raban.
A bolcssde 7-17 o6raig, napi 10 érat tart nyitva.
Az étkezést mindennap 11 éraig lehet lemondanigtas étkeztetést pedig 10 6raig.

1.4.A szinetek rendje

Oszi sziinet: 2018. oktéber 27. - november 4.

Téli szlinet: 2017. december 22.- 2019. januér 2.

Tavaszi szunet: 2019. aprilis 18.- aprilis 23.

Az Ovoda és bolégle, a képviseél testilet dontése alapjan, a téli sziinet idejéwaztart. Az
6szi és a tavaszi szinet idején, 6sszevont csop@itokikodik az Oovoda és nyitva tart a
bolcide.

$
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2019. 08. 19.-31-ig az 6voda és a bétlesis zarva tart, ekkor toértének a nagyobb taksirita
munkalatok.

Pihenjnapok:
2018. oktober 22.- munkanap: oktéber 13. szombat.
2018. november 2.- munkanap: november 10. szbmba
2018. december 24.-munkanap: december 1. szombat
2018. december 31.- munkanap december 15. stomba
2019. augusztus 19.- munkanap: augusztus 1o

Nemzeti innepek

2018. oktober 23.  1956-0s oktoberi forradalvioreluloja

2018. november 01. Mindenszentek

2019. marcius 15. Az 1948/49- es forradalorezébadsagharc innepe
2019. 4prilis 22. Husvét

2019. majus 1. A munka tUnnepe

2019. junius 10. Plnkdsd

Tervezett nevelés nélkili munkanapok szama: 5.
Ezek idpontja:

2018. oktdber 13

2018.december 1.

2018.december 15.

2018. februar 15.

2018. 4prilis 22.

1.5.Ertekezletek rendje

Munkaértekezletek | Feladatok Felebs Idépont
Tanévnyitd nevelésiA nevelési €\ intézményvezét 2018. augusztus 29.
ertekezlet pedagogiai
feladatainak,
mikodésének
megismerése
Nevebtestileti Aktualis feladatok, intézményvezé, Minden hét kedd
megbeszélések problémak intézmeényvezeét: 13. 30-tol
megbeszélése, helyettes
informaciok cseréje
Kisgyermeknevéli Heti feladatok,| intézményvezét Minden hoénap ets
megbeszélések aktualis unnepek, hétfoje 13 oratdl
k6z6s programok
Dajkai Aktualis  feladatok Intéezményvezét es| Kéthetente csutortok
megbeszélések megbeszélése, antézményvezeét 13.45-tl
nevebmunkahoz helyettes
kapcsolddo feladatok
koordinalasa

¥
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Vezeti latogatasok | A vezéi ellensrzési| Intézmeényvezé, a megbeszélt
tervben intézményvezeét feladatok
meghatarozottak helyettes ellensrzése,
szerint, fejleszt folyamatos
ertékelések
Munkatérsi A megvalosult Munkak6zdsség Aktualitdsoknak
ertekezletek feladatok elemzésevezet megfeleben
értékelése, dj Ev kozben
feladatok kitizése
Tanévzaro értekezlet A nevelési entézményvezeét Janius 28.
pedagogiai
feladatainak,
célkitizéseinek,
muikodési és
fejlesztési  tervének
elemzése, értékelése,
a kovetke# év
feladatainak
kijelolése
Fogadé 6rak A gyermekegkCsoportbeli 6vodk | Félévente
fejlédésének nyomon
kovetése, a szbk
tajékoztatasa

A szakmai munkakdztsség sajat munkaterv szerityvél az aktualitAsoknak megféiel
egyeztetések alapjan tartja évkdzben megbeszéléseit

1.6.Szuléi értekezletek rendje

Az SZMSZ-ben megfogalmazottak érvényesek.
Nevelési évenként haromszorgre tervezett téemakban, ill. aktualitasoknak medibele.
e Szeptember
* Februar — nagycsoportosoknak
* Majus
A bolcshdében:
v Janiusban az Ujonnan beiratott gyermekek sziileérés
v Februarban
v' Majusban, az elmdlt iibzak értékelése

Osszevont szdil értekezletek:
e Az () ovodas gyermekek szileinek augusztusban nfarttdjékoztatdé szl
ertekezletet.
* Tankoteles koru gyermekek szileinek februarbanvezénk megbeszélést, melyre
meghivjuk a fejles#tpedagdgust, gyogypedagogust.
e Szubk foruma- aktualis problémak megbeszélése, szakekbevonasaval
» A szubk tajékoztatasa az ovodai etitr
» Az otthoni nevelés és fejlesztés segitése, a saské&zabalytudat alakitasa
» KoOz0s programok szervezeése

$
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» Egészséges életmodra nevelés

» A mese szerepe a gyermek életében

» A boOlcidéldl az Gvodaba Iépés atmenetének segitése
» Az 6vodabdl az iskolaba valé atmenet segitése

2. Unnepek, hagyoméanyapolas

Alapelveink:

- A Pedagogiai Programban és a bétks Szakmai programban megfogalmazott
célkitizések alapjan tervezzik és szervezzik.

- Az Unnepeink, megvaldsitasanal érvéenyesuiljon angdiadas, a levezetés, és az
élmények feldolgozasa, az életkori sajatossagokel@mbevételével. A gyerekek
szamara legyen értlée¢s eélményszéra kozos program.

- A nevelési év feladataibdl addéddéan az Unnepeirdeahétben, projektmodszerrel is
tervezzuk.

- A csalddokat lehéség és igény szerint bevonjuk az Unnepké&bziletekbe, a kHzos
programokba és a hagyomanyok apolasaba.

Feladatellatasi terv:

Unnepek feladatok felebs idépont
Sziletés- és Unnepeltek koszontéseMinden Aktualitadsnak
névnapok Unnepléseajandekkészités ovodapedagogus megfeleben
didverés Atvett j0  gyakorlatTiicsok csoport Szeptember 21.

megvalodsitdsa A

kompetencia alapl

program

megvalositasanak
folyamatdban

Szireti mulatsag SziK meghivasa, Tucsok csoport Szeptember 21.
6vodasok néptanc
bemutatdja
tokfesztival » TOK j6 hét”| Sini csoport Oktéber 19.
megszervezése, Méhecske csoport
finomsagok készitése
Adventi iddszak mesedramatizalas Minden december
Mikulasvaras ovodapedagogus
kisgyermekneveék
Karacsonyi Szokasok, mindenki december
készubdes hagyomanyok

felelevenitése,
ajandékkészités

Farsang Farsangi dédel | Katica csoport februar 22.
szervezése kisgyermekneveék

¥
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csoportonként és 6vodai
szinten
Marcius 15. Nemzeti érzelmekmindenki marcius
erjsitése
hasvét Az UunnephezMinden csoport és | aprilis
kapcsolodo  szokasokkisgyermekneveék
néphagyomanyok
felelevenitése
Anyak napja Edesanyak, nagymamakindenki majus
kdszontése
Nagyok Nagycsoportosok Nagycsoportos-, majus 25.
blacslztatasa blcsuz6 msora kozép$s Ovorbk
gyermeknap Gyermeknap Napsugar csoport méjus 31.
megszervezése,
beiratkozé gyermekek
fogadasa, kdzos dedit
a szubkkel
Pizsama parti Az iskolaba  m&nNagycsoportos junius 7.
gyermekek kozds estiovonsk
kalandjatéka az
ovodaban, tabair
Viz vilagnapja A viz| mindenki Mércius 22.
nélkulozhetetlenségének
meglattatasa,
kornyezettudatos
magatartas
A Fold napja A természetmindenki Aprilis 22.
szépségének
meglattatasa,
természetvédelmi
feladatok
Madarak, fak napja| A madarvilagnindenki Méjus 10.
megismerése, madarak
védelme, viragultetés
3. Szervezési feladatok, felésok
Vllalt feladat szervezés felds idopont
Falitjsag feleds Szibknek sz0l¢| Intézményvezét folyamatos

aktualis tajékoztatok, Ovodatitkar

informaciok
megjelentetése
Ujséagcikkfelebs Az intézmeény Mészarosné  Gyurisfolyamatos
aktualitdsainak Zsuzsanna
megfeleb Béres Bernadett

¥
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informaciok

megjelentetése
Felnott szabadid | ,J6 egyutt lenni’| Jakab Anikd folyamatos
felelos érzés gfsitése, Magyar Anikd

pszichés klima Lajké Csabané

javitasa Lovasziné Dobd

Gyongyi

Iskolai kapcsolattartd Iskola- 6voda kdzddlindenkori Feladathoz kototten

programjainak nagycsoportos

szervezése, OvOrnsk

informacio atadas

Dekoréaciéfelebs

Az Ovoda esztétiku
diszitése,
gyermekmunkak is

SRabiné Szabd Agnes
Veszelkané Czéku
Erika

S

5 folyamatos

Onértékelési csoport

A pedagogus
vezet, intézmeény
onértékelésének
elokészitése,
koordinalasa

okjészarosné
Zsuzsanna

Gyuri

Téth Leila
Magyar Aniko

Rabiné Szabd Agnes

D

sfolyamatos

Munkakdz6sség Kdzosségi Magyar Aniko folyamatos
vezeb programok

szervezése,

koordinalasa
Gyermekvédelmi A HH és HHH| Toth Leila folyamatos
felelos gyermekek

fejlodésnek nyomor
kovetése,
csaladokban
eléforduld
nehézségek segit
jelzés
Gyermekjoléti
szolgalat felé

P

[e

.
q
N
a

€,

Gyakornokok
mentoralasa

A gyakornokok
segitése a
intézménybe valc
beilleszkedése;
Pedagogiai-
modszertani
feladatok
megvalositasa

Mészarosné
v Zsuzsanna
» Maroti Jozsefné

Gyuri

5

Folyamatos. A kezil
ovodapedagogus
gyakornoki ideje

(2 év)

4. A 2018/2019- es tanév kiemelt nevelési feladatai

4.1.Pedagodgiai program alapjan
Munkaterv 2018/2019.
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Napi gyakorlatkéent érvényesil a gyermeki személyisgegismerese, fejlesztése-
kiemelten a nyelvi és a mozgasos képességek kikmatttasa

Az 6vodapedagogusok maédszertani ismereteidekdse.

Az egyéni bandsmaod, az egyéni differencidlas kiesmdrepet kap az évodaban és a
bolcdben is.

A jaték kiemelked szerepének hangsulyozasa

Babjaték hangsulyozott szerepe a bédieséleteben

A gyermeki fejbdés mérése, értékelése

Az 6voda-iskola kapcsolatteremi koordinacios tevékenységének ésitése.

Az 6vodaban maradt tankdteles kort gyermekek mérése

A néphagyomanyokrzése, népi jatékok, mondokak, népdalok

Egészséges életmddra nevelés:

VVVYVYVYVY VY V¥V

egészséges taplalkozasi igény kialakitasa

a mozgason keresztil az egész személyiség fegeszté

- spontan, szabad jaték kereteiben végzett mozgéeékanységek

- iranyitott mozgasos tevekenységek

- edzés, levetrtetés. Lehélség szerint naponta tobb Orat tartbzkodnak a gyezkna

levegn.

» Pedagogusok munkajanak segitése, tudatos fejlesztés
» Belss mihelymunkak megvalositasa
= Témahetek, tematikus tervek, projektek kidolgozasamegvalésitasa,
dokumentalasa- portfélio irdsara valo felkészulés
» lgény szerinti hospitalas, egymas foglalkozasamagfigyelése, értékelése
» A munkak6zosség szerepéneésitése.

4.2.Munkatervi beszamolo6 alapjan

» Folytatédik a mese, vers, babjaték feldolgozasovalbs médjanak (dramajaték,
anyanyelvi jatékok, varazsjatékok) eszkdzrendsakrémegvalositasa.
A zenei nevelés, az énekes jatékok intenziv magjelse
Néptanc megszerettetése
A HHH-s gyermekek esélyegyéisiégének megteremtéséhez szikséges
tevékenységek tobb szinten toliéordinalasa
Az SNI-s és BTMN-s gyermekek fejles#t tevékenyseégenek ésegitése,
kiegészit szakanyagok tovabbi gyijtése-fejlesztési terv kidolgozasa az adott
gyerekek esetén a gydgypedagdgus javaslatait figgeibe véve

Y VYVVY

4.3.Ellenérzés alapjan

*
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» A nevelési évre tervezett pedagodgiai célkdsek, feladatok ellénzése, a
feladatok teljesitése

» Az intézményi nikddtetés szabalysAexége (dlirasok, tbrvényi vonatkozasok,
dokumentumok) a médositasok alkalmazasa

» A dokumentacidk ellefrzését-, csoportlatogatasokat-, konzultaciot kiset
Onelemzeés, a segiértékelés elvégzése

» Témahét, projekt tervezésének, megvalésitasanelkirahikus dokumentalasanak
elemzése, értékelése.

4.4. Bolcgdei szakmai program alapjan
» Hangszerek hasznélata
» Napirend alakitasa, varakozasiesokkentése
» Szabalyok kialakitdsa

5. Fejlesztési terv
5.1.Személyi feltételek valtozasa

Minden csoportban biztositott a két szakképzettdapedagogus, tébb csoportban azonban
részmunkaifis kollégabk dolgoznak. A gyakornok 6vék alacsony Oraszama neheziti a
rank bizott gyermekek ellatasat. Feladatunk, hogyemélyi feltételekben a folyamatossag
biztositva legyen. A boléslében a kisgyermeknew&bn kivil egy bolcddei dajka latja el a
rabizott gyermekeket. A dajka munkaideje napi 8 ard0 orasyitva tartashoz képest.

5.2.Targyi feltételek

Intézményink felszereltségének, berendezési targkafejlesztését a 20/2012.(VII.31.)
EMMI rendelet 2. szamu mellékletében meghatarasikozjegyzék hatarozza meg.

Targyi eszkozeink megfelgbek mondhatok. A jogszabdélyban Gielak szerint nem

rendelkeziink elegefidudvari homokozdéval és babahazzal, melgékisoportonként 1-1 db
az ebiras.

Tervezzik: A Terlletfejlesztési Operativ Program keretében hirdgtett TOP-1.4.1-15
nyertes palydzata kapcsan: két Ovodai csoport spies a boléslei konyha Bvitése,
2018.04.23-an megkeédott. Varhatoan az év végén birtokba vehetjik azé8geket. a
palyazatban foglaltaknak megféleh megvaldsulhat:

» Keét dvodai csoportszoba berendezése

> Ovodai jatékkészletdvitése

» Udvari jatékeszkozok beszerzése (pl.: babahaatyon

» Kiscsoportosoknak megfeteldvari jatékeszkdzok (pl.: maszoka, hinta)

Kiemelt feladatnak tekintjuk a mar megtéeszkozok allaganak megovasat, meglév
értékeink medrzését, karbantartast, takarékogkiidtetést.

Szubi, szponzori, képvisél tamogatas elnyerésével ndvelni anyagi forrasainka
Ovodabal szervezése.

¥
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5.3. Intézményiink kapcsolatrendszere

Fontos szamunkra a partnerkdzponttikidés. Folyamatosan vizsgaljuk partnereink
intézmeényunkkel szemben megfogalmazott igényeigrabkait.
v’ Feltarasra keriilnek az esetleges hibak, hianyoksagglyek megoldasara intézkedési
terv alapjan keressiik a megoldasokat
v Visszajelzést kapunk partnereink elégedettsidgdégedetienségélr  realis
igényeibl.
v Javaslataikkal segitik az 6vodai programok hatélbhyszervezését

5.3.1. Az intézmény és a csalad

Cél: Az intézmény és a csalad neymrtneri, segét kapcsolatanak kialakitasa, fejlesztése,
gazdagitasa. Szik bevonasa az 6voda életébe, a csaladok elfogadésajbi nevelés, a
csalad partnerként valé kezelése, tapintatos, &ffddgkommunikacié kialakitasa. Kolcsonos
tisztelet a szidk és a pedagogusok kodzott.

Egyuttmiikbdés Feladat Felebs Idépont
formdi
Csaladlatogatasok A gyermekisgyermeknevelk, | folyamatos
meglatogatasa amini csoportos ovabk
beszoktatas megkezdése
elott,

amennyiben a szdilerre
lehetiséget ad

Szubi értekezletek Hazirend, Pedagogiamtézményvezét Janius
program, bdlosdei | Gvonsk augusztus
szakmai program kisgyermekneveék szeptember
ismertetése. februar
Ovoda bemutatasa. majus

Szokasok, szabalyok az
ovodaban és otthon,

aktualis feladatok
megbeszélése

Fogado orak Egyéni problémalovonsk minden  hdnag
megbeszélése, kisgyermekneveék elss héthje
tajekoztatas a gyermek
fejlodésédl

Jeles napok, linnepgk A csalad és az Oy@NOvk aktualitasoknak
kapcsolatanak ésitése kisgyermekneveék megfeleben

az erzelmek
hangsulyozasaval

Nyilt napok Betekintés az Ovoda EOVOrvk aprilis 15.-17.
bdlcsde szakmaj kisgyermeknevék,
munkajaba.

#
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Csaladi nap Gazdag programp¥uk csoport Aprilis 26.
keretében ismerkedés akisgyermekneveék, péntek
ovodaval
Szubk Féruma Aktudlis témaMunkak6zosség aktualitdsnak
feldolgozasa vezeb megfeleben
Vers-és mesemondq,Kismiveészek d intézményvezeé aprilis, junius
verseny és kistérségben” — kedvenadvonsk, szubk
rajzverseny mese, vers eés rajzok
készitése
Ovodaszék Aktudlis problémak Intézményvezét Evente 2-3
megbeszélése, Intézményvezét alkalommal
tajékoztatas helyettes aktualitasnak
megfeleben
Ovodabal Az intézmény anyagDvonsk februar 16.
er6forrdsainak Bvitése | kisgyermeknevek,
alkalmazotti kor
5.3.2. Bolc#de és Gvoda kapcsolata

A gyermek egészseéges, harmonikusitigseéhez szikséges feltételek biztositasa

A gyermek életkoranak, egyéni érdédésének megfelél aktiv, tevékeny élet
biztositasa— kiemelve a jaték és a tapasztalatssidehebségeket.

A bolcsdei nevelés-gondozas és az 6vodai nevelés felatlaifleteiket tekintve
megegyeznek, eltérés a gyermekek életkori sajajagdiml adddnak.

A Dbolcsdédl ovodaba érkez gyermekek, ismerjek meg az OvO nénijiket.
Ismerkedjenek az 6vodaval, az udvarral, hogy nraeiésként érkezzenek.

YV WV VYV

Formaja Modszere Ideje Felebs

GyermekrendezvényekAz 6voda hagyomanyos
Unnepein, jeles napokon,
hagyomangrzé napokon
val6 részvétel, ill, egyéb

folyamatos | intézményvezit

szakmai vezét

gyermekeknek sz0l6
rendezvények
Nevebtestuleti Ertekezletek, egyepfolyamatos | intézményvezet
rendezvények megbeszélések
Vezebti ellensrzések Gondozés, nevel¢kvente intézményvezigt
szocializacio, jatéek intézmeényvezék
helyettes
Bolcssdei csaladi nap| A csaladok és a béths| Aprilis- intézmeényvezét
kapcsolatanak ésitése majus kisgyermekneveék

5.3.4. Az intézmény és az iskola kapcsolata

Feladat:

» Rendszeres kapcsolattartas

» Ovorsk és a tan

itok egyuttilkodése

%
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» Megfeleb informaciok atadasa mindkét rééizr

Egyuttmiikbdés Feladat Felebs Idépont
formdi
Volt Latogatas az ebsosztalyosokhoz Az &6 tanév| oktOber
nagycsoportosok nagycsoportos
iskolai OVOrdi
tevékenységeinek Intézményvezét
megismerése,
figyelemmel kisérése
Hagyomanyok, Alsé tagozatos osztalyok zengktézmeényvezeét| december
unnepek muasorral, népi tanccal szinesitikbvonsk
programjainkat
Testnevelés Megismerni az ott |&vtornaszereket, Ovék folyamatos
foglalkozasok az
iskola tornaterméber
Az iskolai kiallitasok| Ismerkedés az alkotasokkalpvonsk folyamatos
megtekintése tapasztalatszerzés
Nagycsoportosok Ismerkedés az iskola épuletéveintézményvezét | marcius
latogatasa aztanitokkal nagycsoportos
iskolaban ovornsk
T4jékoztatas azKeért adatok atadasa nagycsoportos aprilis
iskolaba mef ovorsk
gyerekekél intézményvezét
Bekapcsolodas azAz iskola leheiséget ad aszubk folyamatos
iskolai miivészeti| nagycsoportosoknak, hogy
oktatasba ismereteket szerezzengek
hangszerekkel, festészettel,
szobraszattal, tAnccal kapcsolatbar
Ovodai gyermeknap| Gyermeknapi rendezvénylunknézmeényvezét | majus 31.
meghivjuk az el osztalyos
tanuldkat

5.3.5. Az intézmeény és seg@iintézmények kapcsolata

Intézmeény Feladat Felebs Hatéaridé
Csongrad Megyei Képesséqg, részképességtézményvezet | aktualis
Pedagogiai zavarral OvOonsk problémanak
Szakszolgélat magatartasproblémaval megfeleben
Morahalmi kizds gyermekek fejlesztése,
Tagintézménye optimalis iskolakezdés

biztositasa, d#oévizsgalatok

szervezeése,

kontrollvizsgalatok
Csongrad Megyei Torvényi ebirasoknak| intézményvezét | aktualitAsnak
Pedagogiai megfeleben SNI gyermekek 6vonsk megfeleben

$
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Szakszolgélat vizsgalata, ellatasa,
Szakeérsi kontrollvizsgéalatok
Bizottsaga-Szeged
Gyermekjoléti HH, HHH és veszélyeztetetintézmeényvezét | aktualitasnak
Szolgalat helyzetben &  csaladok, és megfeleben
gyermekek érdekeinekgyermekvédelmi
képviselete, segitése felelos
Gyermekorvos, Informé&cié csere, a csaladokntézményvezét | a veadno,
vedné segitése az egészséges életmdddnok gyermekorvos
kialakitasaban altal
Rendszeres higiéniai es meghatarozott
egészségugyi vizsgalatok idépontok
Rendszeres Ovodaba jaras
segitése, boléslei féhelyek
feltdltése
Faluhaz A gyermekek kulturélisntézményvezét | aktualis
igényességének  fejlesztées@vonsk programoknak
viselkedési normak iranyitasa megfeleben
A konyvtar programjainak
nyomon kovetése, részvétel
Magyar Bolcédék | Szakmai informaciok, intézményvezét | folyamatos
Egyesllete képzések, szakmai vezét
Bolcsbdei ellensrzések
Mddszertani
Szervezet
5.3.6. Fenntartoval valo kapcsolat
Tartalmas munkakapcsolat apolasa, fejlesztéseidhdkdetartasa.
» Adatszolgaltatas
» Jogszabalyi feladatok ellatasa
» Tanugyigazgatas feladatok
» Palyazatok
» Miikodéssel kapcsolatos egyeztetések, megbeszélések
5.3.7. Kapcsolat mas nevelési- oktatasi intézmeényai
Intézmény Feladat Felebs Hataridé
Rokusi krt.-i bolcéde | Szakmai kapcsolaszakmai vezét november
apolasa, latogatasok intézményvezét
Ullési bolcgde Szakmai kapcsolat szakmai vézet | marcius

—_——
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| 4polasa, latogatasok  intézményvézet |

5.4. Az alkalmazotti kor kapcsolata

Kiemelt feladatként szerepel az Ovodai kozosségtaitetése, a kbzosség mentalhigienés
fejlesztése. Kozbs programok, képzések szervezdsbek ebsitik az Osszetartozas, az
egymasra utaltsag érzését. Kapjon szerepet az sgyardi tisztelet, egymas munkajanak
elismerése, segitése.

Evente egy alkalommal kézos kirandulést szervesitetjes alkalmazotti kornek. Karacsony
elétt koz6s vacsora és egymas megajandékozasa szaresiinepi hangulatot. A tanévzard
ertekezletlink pedig egy pedagdgusnapi vacsorawall za

Szinte minden évben kerllnek intézményiinkbe U] aalg. Az 6 beillesztésik a
k6zosségunkbe mindannyiunk feladata. A gyakornokeéntoralasa a kijeldlt kollégak
feleléssége, de minden dolgozé sokat segithet a kozatsdtasaban.

6. Tovabbképzések, bels munkakdzdsségi foglalkozasok rendje

A gyermekvédelem, a munkakozéssegi és a Bdkismunkatervek elkészitési hatarideje,
2018. oktober 15.

A beiskolazasi terv, minden év februar 15-ig késd{imelyet az intézményvesddbenylijt a
fenntartonak.

Az Ovodapedagogusok tovabbképzési kotelezettségeévdnte 120 pont, kivéve az
Otvenotodik életévét betoltott kollégéeet, akinek mar nincs tovabbképzési kotelezettsegik
A kisgyermeknevélknek hatévente kell 60 pontot {gieniik, a biskolai végzettség
kisgyermeknevéinek 80 pontot. Ha a dolgozé 6nhibajabol nem testyetl tovabbképzési
kotelezettségének, az a kdzalkalmazotti jogviszonalgdanegsintetését vonhatja maga utan.

7. Vezebi ellenorzés

Célja: A kiemelt pedagdgiai feladatok megvaldsitasanagfitése, javitdsa, a itkddés,
miikodtetés megvalositasanak ellerése, a pedagogus teljesitmény értékelés bizasita
felkészllés a kidsszakmai elledrzés- értékelés fogadasara.

Az ellenérzések ebben a nevelési évben az alabbiakra terjeekki:

Szabad jaték biztositasa

Egyéni fejlesztési tervek

Egyéni differencialas

Fejlodési napldk vezetése

Helyes szokasok alakitasa

Tanugyi dokumentumok pontos vezetése

$
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Visszatéw, folyamatos ellerérzések teriletei:

VVVVVVVY

Napirend betartasa

Udvari jaték megszervezése
Szabad levein tartozkodas maximalis kihasznalasa
Dokumentaciok ellerzése, naprakészsége
Szubkkel koz6s programok szervezése

Az intézmény kapcsolatai, részvétel a kozség &etéb
Unnepek, jeles napok, hagyomanyoskeélsziiletei, tervezés, szervezés, lebonyolitas
Munkakori leirasban foglaltak betartasa

Valamennyi csoportot érinto idészakos ellerzések szempontjai:
» A nevelési terv értékelése, megvalosulasanak elsareérvezése
» Az egyes gyermekek és gyermekcsoportok reyelfejleszé folyamatanak
dokumentalasa
» A csoportok adminisztraciojanak vezetése

> Unnepélyeken, hagyomanyok, jeles napok eseménylepsisolatos alkalmakon vald

részvétel misége

7.1. Ellerdrzési terv

Idépont Targy Hatokor | Felelés
Szeptember A nevelési év inditasa Csoportok| intézményvezét
Csoportszobak esztétikaja bolcssde
Targyi feltételek megléte
Dokumentaciok elinditasa
Szireti mulatsag
Oktober Dokumentaciok naprakészsége Csoportok| intézmeényvezeét
Tokfesztival bélcde
November | Jatéktevékenységek megvaldsitasa | Csoportok| Intézményvezét
Dramajaték, babozas bolcHde | Intézményvezét
helyettes
December | Advent igszaka, Gnnepi Csoportok| intézményvezeét
Elokészlletek, dekoraciok, ajandék | Bolcside
készités, mézeskalacssités
Enek-zene megjelenése
Dokumentaciok naprakészsége
januar Gyermeki mérés, tervezett egyeéni csoportok | intézményveZet
Képességfejlesztés
Konyvtarfoglalkozas
februér Témahetek tervezése Csoportok| Intézmeényvezét
Pedagogiai dokumentaciok bolcgide | Intézményvezék
Farsang helyettes
marcius Anyanyelvi nevelés lelésggei csoportok | intézményvezét

Marcius 15. megemlékezés

$
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Jatek és fejlesztés megvaldsulasa balcside
nevelésben
Dokumentaciok naprakészsége
Aprilis Nyilt napok megszervezése csoportpktézmenyvezét
bolcHde
Majus Unnepi a@lkésziiletek, dekoralas Csoportok| Intézmeényvezét
Gyermeknap Intézmeényvezét
Kistérségi gyermeknap helyettes
Janius Nagyok bucsuztatasa csoportok | intézményvezét
Nevebmunka eredményessége bdlcgide
Naplok lezarasa
7.2. Beszdmolasi témak
Téma Felelos Hataridé
Az egyéni banasmaod fejlesztpedagdgus december
lehetiségeinek kihasznalasa és logopédus
eredményei az iskolai alkalmassag munkakdz6sség vezet
elosegitése érdekében ovodapedagogusok
A csalad, a bolégle és az 6voda intézményvezét januar
egyuttmikddésének modszerei, kisgyermekneveék
eredményei a gyermek beilleszkedésének Ovodapedagogusok
elésegitése érdekében
Ovodabol az iskolaba valo atmenet intézményvezét marcius
megkonnyitése, iskolaérettségi szempontok munkakdz6sség-vexet
ovodapedagogusok
tanitok
fejlesztpedagdgus
Dajkak munkdaja a munkakoéri leiras alapjan. intézmeényvezét Félévente
Megvéltozott szerepik a gyermekek nevelésében, | intézményvezét
gondozasaban. helyettes
Kapcsolattartasuk gyermekekkel,
ovorvkkel,  szibkkel, egyuttnikbdés  modja
szinvonala
A dajkdk munkajanak szakmai elt@mési szempontjai
- Tisztasag a csoportszobaban és a kiszolgald
helyiségekben
- Talalas, az étkezés segitése
- Higiéniai szabalyok betartasa
- Kapcsolat az évdikkel
- Kapcsolat a gyermekekkel
- Munkaid pontos betartasa
- Gyermekszerétmagatartas

7.3. Nevebémunka rendszerének értékelése

%
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Iranyultsaga Eszkoze Ciklusa Feldis
Pedagdgiai Program célellerbrzés évente intézményvedet
Szakmai Program
Gyermekek feppdésének nyomonmedfigyelések | beszoktatag dvodapedagdgusol
kovetése, fejlettségvizsgalg félév fejlesztpedagdgus
Az 6voda nevelési feladatainak eljarasok évvége
megvalosulasa
Fejlodési napldk vezetése
Az Gvodai csoportok életének célellerbrzés Evente intézmeényvezét
megszervezése, napirend, hetirend kétszer ovodapedagdgusol
csoportok hagyomanyai, szokasai
Hat éves kor utan 6vodaban marad&lellerérzés Evente intézményvezét
mutatok, elégedettség mérés egyszer ovodapedagogusol
pedagogiai munk§
segibk
szUubk
Tanulasi folyamatokban a fejlesztég, @oport Evente intézmeényvezét
tevékenység szervezése mennyiedenirzés egyszer intézményvezét
épuil a gyermekek élményeire, helyettes
megismerési vagyara, az nevebtestilet
ovodapedagogusok hogyan
alkalmazzédk az &tadott modszereket,

hogyan épitenek ezekre

7.4. A vezed atfogo, az intézmény egészét lefédhelyzetelemzése

» A Pedagdgiai Program megvaldsitasa, szakmai progrigkiidtetese
» Fejleszépedagdgus, logopédus és dvodapedagogusok féjlesmatkajaban tikrdd
differencialt képesség és készségfejlesztés medjjede az irasos és gyakorlati

munkdaban:
v

v
v

Eves fejlesztési terv e

Szirések, mérések elvégzése

Ikészitése

gyermekekre szabottak és épitenek az 6vodai program

ASANEN

Ellendrzések, értékelések folyamatossaga
Ovodapedagogus — fejleépedagdgus — logopédus kapcsolata
Ovodapedagogus — fejle§pedagogus - logopédus- gyermek-éZdpcsolata

Felelés: intézményvezét intézmeényvezét helyettes, 6vodapedagdgusok

Hatarid 6: folyamatos

Egyénre szabott fejlesztési terv elkészitése, &almbzott modszerek

A felelosbk beszamoltatdsa a feladatok teljesitéséa végrehajtasrol — ez kiterjed a
problémakra, beavatkozast igéhyigyekre, sziikséges intézkedések megtételére.

7.5. A vezeb specidlis elledrzési feladatai
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OVODA
Cél terulet Ellenérzés célja | Eszkoze Ideje Felés
fejlesztpedagogus Egyéni fejlesztés| megfigyelés| Evente egyszerintézményvezét
Nyomon kovetése
logopédus Egyéni fejlesztés megfigyelés| Evente egyszerintézményvezét
Nyomon kovetése
BOLCSODE
Cél terilet | Ellenérzés célja Eszkdze Ideje Felés
Kisgyermek-| Gondozasi feladatok megfigyelés Evente intézmeényvezét
nevebk megvaldsulasa, szinvonala, egyszer
hatékonysaga,
bolcsidei

nevelés folyamata

Veze®i ellenérzés megfigyelési szempontjai:

Napi tevékenyseg rendszeressége
Szokasok kialakitasa, betartasa
Jatek feltételeinek megteremtése
Erzelmi biztonsag megteremtése

Szeretetteljes Iégkor
Kisgyermeknevdél elfogad6 magatartasa, a munkatarsak kapcsolatgmésgy
munkajanak segitése

VVV VVVVVY

Szocidlis kapcsolatok &egitése
Egészséges életmddra nevelés megvaldsitasa
Bolcsidei dokumentaciok naprakész vezetése

7.6. Dokumentacio vezetés ellénzése

Ellenérzés | Ellenérzés dokumentuma| Ellenérzés Ellenérzéseért
ideje mobdszere felelés
szeptember| Munkaterv Tevékenyseégek folyamatos intézményvezét
elemzése, adatok rendszeres
ertékelése
oktéber Statisztika intézmeényvezét
Felvételi és mulasztasi
naplé
Csoportadminisztracio
Gyermekvédelmi ertékelés
munkaterv
Munkakodzbsseégi
munkaterv

M
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Bolcsbdei munkaterv

november | Ovodaszék rikodésének Intézményvezét
rendje Tervezés Intézményvezét
Kbzalkalmazotti Tanacs | szervezeés helyettes
mikodésének rendje

december | Csoportadminisztracio ertékelés intézmeénywezet

januar Fejlédési naplo Intézményvezét
Bolcssdei naplo helyettes
Bolcsidei egészsegugyi
torzslap Teljesités mérése
Gyermeki meérés-értékeles
dokumentalasa

februar Tovabbképzési ésszervezeés intézményveéget
beiskolazasi terv

MAarcius Pedagogiai szakszolgalavégrehajtas Intézményvedet
szakvéleménye fejleszbpedagogus

aprilis Ovodai  szakvéleményekvégrehajtas intézmeényvedet
kiadasa

majus Csoportnaplo Osszehasonlitas antézményvezet
Fejlodési napld kovetelményekkel,
Felvételi és mulasztdsielvarasokkal, értekelés
naplé

junius 2018/2019. nevelési évErtékelés, tervezés intézményvézet
ertékelése

julius Nyari mikddési terv El6készités, elfogadas Intézményvézet
kovetked tanév nevebtestulet
elokészitése

augusztus | 2019/2020.éves Modositas, elfogadas Intézmeényvézet
pedagdgiai terv nevebtestilet

8. Palyazat megvaldsitasa
TAMOP- 3.2.13.- 21/1 ,Kulturdlis kavalkad’elnevezés palyazatban kozreitktdve,
vallaltuk, a kévetked 6t évben, 2019. februar 28-ig, versenyek, vetélkedegvaldsitasat.

9. Onértékelés
A 2011. évi CXC. térvény a nemzeti kdoznevebésrgységes- fenntartotdl figgetlen kills
ertékelési rendszer (pedagogiai - szakmai étla¥s- tanfeliigyelet) tikbdtetését irja él

Az Oktatasi Hivatal tajékoztatasa alapjan, 2018. 1116-an sor keril az intézmeényvezét
és 2018. 12. 18-an az intézmeény tanfelligyeletiesibrzésére.

A vezeb onertékelése:
1. atanulas és tanitas stratégiai vezetése és apedatyitasa
2. avaltozasok stratégiai vezetése és operativ té@ssayi
3. 6nmaga stratégiai vezetése és operativ irdnyitdsa
4. masok stratégiai vezetése €s operativ iranyitasa
5. az intézmeény stratégiai vezetése és operativ i@ssgyi
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A vezeb az onértékelés eredményeire alapozva, egyénilésdesi tervet készit. A vedet
onértékelése a kinevezés masodik és negyedik éuébénik. A vezei onértékelésébe be
kell vonni az alkalmazottakat.

Az intézmeény onértékelése:

pedagdgiai folyamatok

szemelyiség- és kdzossegfejlesztés

eredmeények

bels kapcsolatok, egyuttfikddés, kommunikacio

az intézmeény kutskapcsolatai

a pedagogiai munka feltételei

az Ovodai nevelés orszagos alapprogramban megfagatelvarasoknak és a
pedagogiai programban megfogalmazott intézménpikogak valé megfelelés

NookwNE

Az intézmény atfogd Onértékelése az 5 éves ciklusbgyszer térténik meg, de vannak
intézmeényi elvarasok, melyeket évente vizsgalni kel

= Az éves munkaterv ©sszhangban van a stratégiai ndekiwmokkal és a
munkakozodsségek terveivel.

= A nevelési év végi beszamold megallapitasai alagij@@nik a kovetkaz nevelési év
tervezése.

» A pedagogiai programnak és az egyeéni fejlesztégekaek megfelélen torténik az
egyénre szabott értékelés, amely az értékelploban (feljegyzésekben) nyomon
kovetheb.

» A gyermekek eredményéir fejlesztt6 céllal folyamatosan visszacsatolnak
szuleinek/gondvisélének és az életkornak, fejlettségi szintnek metifelormaban
gyermeknek.

= Az intézmény vezetése és érintett pedagogusa iafmakkal rendelkezik minden
gyermek szocidlis helyzetir

» A szubk a megfelal kereteken belil részt vesznek a kdozosseégfejldsates

» Nyilvantartjak és elemzik az intézményi eredményeke

- helyben szokasos megfigyelésen, vagy mas alapoezaegzett mérések eredményei

- esetleges sport, mas versenyeredmények: orszagogatepulési szint

- elismerések

- 6 éves kor utan 6vodaban maradd mutatok, elégédettrés eredményei (séjll
ovodapedagogus, pedagogiai munkat s&pit

- neveltségi mutatdk

» A pedagogusok szakmai csoportjai maguk alakitjakmiikodési koriket, 6nallo
munkaterv szerint dolgoznak. A munkatervilket azZamtényi célok figyelembe
vételével hatarozzak meg.

» Az intézmény munkatarsai szamara biztositott a raukkoz szikséges
informaciokhoz és ismeretekhez valé hozzaféreés.

= Az intézmény a helyben szokasos mddon tdjékoztatg partnereit (az informacio-
atadas szoébeli, digitalis vagy papir alapu).

= A partnerek tdjékoztatasat és véleményezésidsfgeinek biztositasat folyamatosan
felllvizsgaljak, visszacsatoljak és fejlesztik.

= Az intézmény rendszeresen felméri a pedagogiairpmgnegvaldsitasahoz sziikséges
infrastruktdra meglétét, jelzi a hianyokat a femtitdelé.

#
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» Az intézmény rendszeresen felméri a szikségletakéljs képpel rendelkezik a
neveb-oktatomunka humanéfiorras szukségleteit.

= A humaneéforras szikségletben bekovetkehianyt, a felmerid problémaéakat
idejében jelzi a fenntartd szamara.

A vezet onértékelésének modszertana és eszkozei:
- dokumentumelemzés
- interju a vezdivel, a fenntartoval, vezéarsakkal
- kérdiv: vezed, nevebtestilet, szifk

Az intézmény 6nértékelésének modszertana és esaAgmyamata:

- dokumentumelemzés (PP, SZMSZ, egymast Kouedt év munkaterve és éves
beszamoldk, tovabbképzési program, hazirend, mérédmények adatai, elemzése, a
pedagogus dnértékelés eredményeinek dsszegz&sdijggmlet ebz6 értékeblapja és
az intézményi onértékelés értakdhpja, a pedagdgiai munka infrastruktarajanak
megismerése, elégedettségmérés)

- interju a pedagogusok és a siiiképvisebivel, vezebvel

Az Oktatasi Hivatal altal fikddtetett informatikai tAmogato fellleten kerulnékgzitésre az
adatok, tények, tapasztalatok, 6nértékelések enmegané

A tanfeligyeleti rendszer kiils objektiv visszajelzést ad a pedagdgusoknak, &kuzek,
intézmeényeknek.

2015. augusztus 6-an megalakult az dnértékelépocsanelynek tagjainak sordban valtozas
kovetkezett be.
Vezetje: Mészarosné Gyuris Zsuzsanna
Tagjai: Rabiné Szab6 Agnes, Toth Leila, Magyar Anik
Feladatok:
1. Az intézményi elvaras rendszer meghatarozasa,téznenyi dokumentumok
felilvizsgalata alapjan.
2. atanévre kijelolt pedagogusok onértekelése
3. avezed Onértékelése
4. az Onértekelést vé§z pedagogusok két évre szol6 fejlesztési tervének
elkészitése
5. éves Onértékelési terv elkészitése

10. Min égsitési eljaras
Pedagogusmiisitési eljarasra jelentképedagogusok szama 2019. évben: Dob6 Hajnalka 1

f6 gyakornok oOvodapedagogus. 2018. november 25-igkddl toltenie a portfolidjat az

Oktatasi Hivatal informatikai fellletére.
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A dokumentum jellege: nyilvanos.
Ervényesség: 2018.szeptember 1- 2019. augusztus 31.

Ovodavezeli hatarozattal JOVANAGYLA:..........cc.vveieeeiir e eee e e e e e e,
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