Tamogatasi kérelem azonositoszama: EFOP-1.2.9-17-2017-00010
A projekt cime: ,,N6-K6z-Pont 1étrehozasa a Homokhatsagon”

Palyazo neve:
Duna-Kér6s-Maros-Tisza Eurorégio Ifjasagi Szovetsége
Palyazé cime: 6720 Szeged, Karasz utca 16. 111/28

Konzorciumi partnerek:

Dél-Alf6ldi Regionalis Tarsadalomtudomanyi Kutatasi Egyesiilet
6721 Szeged, Sajka u. 16 11/6

Integral K6zosségi Szolgaltatd Tér és Kozségi Konyvtar

6795 Bordany, Park tér 1.

Projekt részletes szakmai tartalma:
A projekt célja:

* N6i Informacios és Szolgaltatd Kozpont (NG-K6z-Pont) 1étrehozasa és mikodtetése,

* a nlk atipikus foglalkoztathatésaganak javitasa, illetve az atipikus foglalkoztatasi formak
népszerisitése és elterjesztése,

* a munkaltatok és a munkavallalok egyiittmikédésének javitasa a csalad és a munka
Osszeegyeztethet6ségének érdekében,

* a maganélet és a munka Osszehangolasat segité tamogatd szolgaltatasokat nyujto
szolgaltatok és a velik egylittmikodé kozosségek mikodési feltételeinek segitése.

Célcsoport:

* Aktiv kord néi munkavallalok, akiknek nehézséget okoz a munka és a maganélet
Osszehangolasa, kilonos tekintettel a munkaeré-piaci szempontbdl hatranyos helyzetGekre
(pl.: palyakezdé fiatal, kisgyermekes, fogyatékos gyermeket nevel$ vagy fogyatékossaggal
¢l6, gyermekét egyedil nevels, nagycsalados, id6és hozzatartozét gondozo, stb.).

* A munkaaddk és szakmai szervezeteik, akik ktlonféle tevékenységek révén tajékozodnak a
munka és csalad Osszeegyeztetésének fontossagarol, a nék atipikus foglalkoztatasanak
lehet&ségeirdl, annak elényeirdl és alkalmazzak a megismert modszereket.

* A maganélet és a munka Osszehangolasat segité egyéb tarsadalmi csoportok (idéskoraak,
apak, stb.) tagjai és tamogat6 szolgaltatasokat nyudjté szolgaltatok.

A projekt keretében megvalésitandé tevékenységek

1.Kommunikaciés aktivitasok, szemléletformal6 tevékenységek

1.1. Helyi munkaaddk és szakmai szervezeteik tdjékoztatasa, érzékenyitése, egyuttmikodések
kialakitasa a projektcélokkal Osszhangban (pl. munkaltatéi férumok, workshopok, allasborzék
szervezése, a Csaladbarat Munkahely dijat elnyert helyi vallalatok, valamint a GINOP 5.3.2

cre s

modellek bemutatasa).

1.2, Szakmai helyi rendezvények, talalkozok szervezése a célcsoport szamara a néi
foglalkoztatasban kiemelt szereppel biré helyi szervezetekkel, szakmai kamarakkal, vallalkozoi
szervezetekkel: foglalkoztatasi kerekasztalok szervezése a helyi munkaaddk, vallalkozasok,
szakképzé helyek, szocialis és civil partnerek, Csaladbarat Munkahely dijat elnyert cégek,
munkaltatok, valamint a jelen EFOP-1.2.9. N6k a csaladban és a munkahelyen standard felhivas és
a GINOP 5.3.2 A rugalmas foglalkoztatas elterjesztése a konvergencia régidkban palyazat megyei
nyerteseinek bevonasaval a néi foglalkoztatast elésegité helyi lehet&ségek feltarasa érdekében.

1.3. Atipikus foglalkoztatasi formak és rugalmas munkaszervezési moédok helyben valo
elterjesztésének Osztonzése, elfogadottsaganak erdsitése (pl. j6 példak bemutatasaval,
munkaltatokat és munkavallalokat megszolité rendezvények keretében, forumokon, allasborzéken,



atipikus modellben dolgozé ndék tapasztalatainak megosztasaval, a munkaadok és ndi
munkavallalok kozti eszmecserével stb.).

1.4. N6k tarsadalmi és gazdasagi szerepvallalasaban rejl6 lehetéségek és elényok helyi bemutatasa,
valamint a tarsadalmi sztereotipiak lebontasa, a nék és férfiak valtozé szerepeinek tudatositasa
érdekében tijékoztaté napok és/vagy elSaddsok, és/vagy kampanyok, események, akcidk
szervezése, online tartalmak készitése, helyben mintaként szolgalé ndk és férfiak példajanak
kozzétételével, a helyi és a k6z6sségl média hasznalataval (pl. figyelemfelhivé akcidk, események
jeles napokon, igy N6k, Anyak, Nagysziul6k Napjan vagy a Lathatatlan Munka Napjan) tovabba a
nék szélesebb kord részvételének Gsztonzése érdekében végzett kommunikacios aktivitas (pl.
tudomanyban, gazdasagban, kézéletben, helyi és orszagos politikai életben, a civil szervezetekben
vidékfejlesztésben tevékenyked6 és sikeres helyi nék példainak bemutatisa, motivacios
rendezvények a nék kozéleti szerepvallalisanak Osztonzésére, gazdasagi és kozéleti témaju
események szervezése, stb.).

1.5. A n6k vidékfejlesztésben, térségfejlesztésben, gazdasagfejlesztésben betolthetd szerepének, 4j
ill. hagyomanyos agazatokban és szakterlleteken (pl. z6ld gazdasag, kornyezetvédelem,
fenntarthaté fejlédés, informacié technoldgia, sajatos szakmak, helyi hagyomanyokat feléleszté
vallalkozasok, helyi adottsagokra alapulé névénytermesztés, kisipari tevékenység és 4j szolgaltatasi
formak stb.) kinalkoz6 lehetéségeinek, megvaldsitott, mikods j6 gyakorlatok bemutatasa,
terjesztése néknek és lanyoknak.

2. N6i Informaciés és Szolgaltaté Kozpont (Csalad és KarrierPONT) létrehozasa és
miikédtetése, formalis és nem-formalis képzések, fejlesztések, felkészitések lebonyolitasa
a célcsoport szamara

2.1. Helyi szakemberek részvételének biztositasa az EFOP-1.2.6 kiemelt konstrukcié megvalositdja
altal szervezett képzéseken, fejlesztéseken, felkészitéseken.

2.2. Az EFOP-1.2.6 kiemelt konstrukcié megvaldsitoja altal kidolgozott sztenderdek, képzési
programok és tananyagok atvétele, sziikség szerint a helyi adottsagok szerinti adaptalasa, ezek
alapjan a célcsoport szamdra képzések és/vagy felkészitések és/vagy fejlesztése és/vagy
szolgaltatasok helyi igényeknek megfelel6 tervezése és megvaldsitasa, legalabb az alabbi
témakorokben:

2.2.1. Személyre sz0l6, munkahelyi el6relépést, soft skillek erdsitését, vallalkozoi hajlanddsagot,
onfoglalkoztatast, karriertervezést, karriermoédositast kiemelten atipikus formaban segité képzések
és/vagy, felkészitések és/vagy, fejlesztések és/vagy szolgaltatasok (pl. dallaskozvetitéssel
kapcsolatos mentoralas, tanacsadas, tréningek, stb.)

2.2.2. Munkaer6-piaci helyi igényekhez, ezen belil kiemelten az atipikus munkavégzéshez
szitkséges és egyuttal a célcsoportra vonatkozé személyes fejlédési elvarasokhoz igazodd képzések
és/vagy felkészitések és/vagy, fejlesztések és/vagy, szolgaltatasok (pl nyelvtudashoz, informaciés
technolégiahoz, vidékfejlesztéshez, kreativ iparagakhoz, kisipari tevékenységekhez, zold
gazdasaghoz, helyi hagyomanyok megtartasahoz, vallalkozasinditashoz, egyedi szolgaltatasok
nyujtasahoz, stb. kapcsoléddan)

2.2.3. Gyermekek és mas csaladtagok ellatasahoz kapcsolédd, valamint munka-maganélet
Osszehangolasat, szervezését elsegitd gyermekfeliigyeleti és egyéb haztartast segité szolgaltatasok
nyudjtasa, a k6zosségi eréforrasok bevonasaval (pl. az otthonokban segité 6nkéntes szolgaltatasok
nyudjtasa, akar csere alapon, potnagyi szolgalat, nagyi tabor, egymas kolcsonos kisegitésének
koordinalasa a haztartasi munkak, bevasarlas, tgyintézés, stb. kapcsan).

3. Célcsoport fejlesztéséhez és a N6i Informacids és Szolgaltaté Kozpont létrehozasahoz,
miikoédtetéséhez szitkséges eszk6zok beszerzése

3.1. A helyiség, az informatikai hattér és mobilitas biztositasa (pl. laptop, szoftver, mobil internet,
helyiség- és gépkocsi bétlet).



3.2. Az EFOP-1.2.6 kiemelt konstrukci6 megvaldsitéja altal kifejlesztett képzésekhez,
fejlesztésekhez, felkészitésekhez szitkséges formalis és non-formalis oktatast segité (Online
tudasmegosztd) 4j informatikai szolgaltatas ingyenes hasznalatahoz sziikséges informatikai hattér
megteremtése.

3.3. A N6i Informacids és Szolgaltaté Kozpont kialakitasaval kapcsolatos eszk6z6k beszerzése (pl.:
irodabutor, gyermekjatékok stb.)

A projekt kezdete: 2018.02.01.
A projekt vége: 2021.01.31.
A projekt id6tartama: 36 honap
Tamogatasi intenzitas: 100 %
Igényelt tamogatas: 199.999,998 Ft, ebbdl az
Integral Kozosségl Szolgaltatd Tér és Kozségi Konyvtar tamogatasa: 33.280.000 Ft
* A projekt céljainak megvaldsitasahoz kézvetlentl kapesolddo egyéb eszkézok
* A projekt megvalodsitasahoz nélkiilézhetetlen informatikai, irodatechnikai eszk6zok
*  Szoftver
* Foglalkoztatast terhel6 adok, jarulékok
*  Munkabér
* Rendezvényszervezés, kapcsolodo ellatasi, un. ,,catering” koltségek, reprezentacios koltségek
* Rendezvényszervezés, kapcsolédo ellatasi, un. ,,catering” koltségek, reprezentacios koltségek



