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Az éves beszamolo térvényi hattere:
2011. évi CXC.torvény a nemzeti koznevete®5. 8.(2) A fenntartd tanévenkeént legfeljebb
egy alkalommal kotelezheti az intézményvéredtrra, hogy az intézmeény tevékenységér

atfogo beszamolot adjon.

A 2018/ 2019-es tanéwrogramjait, feladatait az adott évre tervezettnkatervben
megfogalmazottak alapjan végeztik el az elmultvibeR. A Pedagdgia Programunkban (PP),
a munkakozdosseégi tervben, valamint a bédes éves munkatervben megfogalmazott
feladatokat igyekeztiink megvalésitani.

A gyermekeink fejppdését, ellatottsdgat folyamatosan figyelemmel kigér ROluk a
gyermekvédelmi felésink, havonta tandcskozott gyermekvédelmi szakerkkelr Az
ovodapedagogusok, kisgyermeknékefolyamatosan jelzik a gyermekvédelmi fékelfelé a
gyermekeket, éridtproblémakat, a csaladokban felmerilt nehézségkketisen keressik a
megoldasokat. 2019. januar o6ta rendelkezésinkreggllszocialis sedit aki heti 4 éraban
segiti az intézményi gyermekvédelmi feladatok aHat.

Sajatos nevelési igény (SNI) és beilleszkedési- tanulasi- magatartasiénséggel kiztl
(BTMN) gyermekeink differencialasara egyéni fejliész tervet készitettek az ovin A
nagycsoportos és kozdéiss gyermekek képességeit DIFER moddszerrel mérték az
ovodapedagogusok, melyhez megfglskakmai tovabbképzésen vett részt tdbb koll&€gan
korabban. Sajnos azota nem volt ilyen jelleggakmai képzés, bar meg volt hirdetve és
jelentkeztiink is, de egyeime nincs hir a képzeés inditasardl. A ddigs nyomon kdvetéseére,
az egyeéni fejlesztési tervek elkészitésére éljém is nagy hangsulyt fektetiink. A gyermekek
fejlesztésének meghatarozasdhoz, konzultalunkiesf#pedagogussal, gydgypedagogussal,
logopédussal, pszicholdgussal. Az iskolaérettsggdan folyamatos egyeztetések tortének a
szubk, pedagogusok és a fejledizt kozott, hogy a legjobb doéntés szilethessen az
iskolakezdéssel kapcsolatban.

2019. 06. 13-a4n egy szakmai konzultacio keretéleamatikus szaktanacsadast kértink a
POK-t6l, melynek témaja: Pedagdgiai meérési- értdielszaktanacsadas. A DIFER
eredmeényeinek értelmezése, hasznositasa, egyl@siztégi tervek készitése volt@délja a
csoportos konzultacionak.

Szaktanacsaddi latogatast kértink oOvodapedagodusaszére, hogy a kidls szakmai
visszajelzések is ésitsék munkajukat. (Dobd Hajnalka, Tokai Zsuzsanviaszelkané
Czékus Erika).
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A csoportlatogatasok, hospitalasok értékelésetagdfast kovéten megvaldsul, térekedve
arra, hogy az seditjellegi beszélgetés legyen, amiben az érintett kollégagantadja
megfogalmazni a fejlesztésre szolgalé kompetencieteit.

A tervezett intézményi programok tobbségét megukigtldsitani. A feladatok szervezeése, a

megszokott rend szerint tértént a munkatervberaftakknak megfeléen.

Ellenérzések az intézményben:

2019. januar 9-11.: A 2018. évi kozponti koltségeet tamogatasok elszamolasanal
figyelembe vehét mutatdszamok megallapitasa, vezeteddkumentumok, nyilvantartasok
szabdlyszérvezetése- balsellensrzés

2019. januar 22.: Emberi &porrds Tamogataskezel Elszamoltatasi és Elléreési
lgazgatosaga: CSP-CSBM-17-0080-as Csaladias legkdmunkahely Apraja- falvan
elnevezés palyazat helyszini ellénzése

2019. aprilis 04.: Csongrdd Megyei Kormanyhivatate@edi Jarasi Hivatal Hatdsagi
Foosztaly Népegészségugyi Osztalya- hatdsagi@ités

2019. aprilis-24. Csongrad Megyei Kormanyhivatallddsdei ellerbrzés

2019. majus 10.: Boléslei mdédszertani ellémzés

Megvaldsult intézményi programok a 2018/2019-es tamben:

2018. szeptember 17.: Séiértekezletek, utana pedig séiiéorum, melynek keretében
eléadast tartott Fabian Edit misszids/ar

2018. szeptember 20.: Léghajéadas, nagycsoportosok siilgrtekezlete

2018. szeptember 21.: Szureti mulatsag, didverés

2018. oktober 19.: Tokfesztival

2018. oktober 25.: Kozépxsoportosok fellépése azskek Napjan.

2018. oktober 26.: Rajzfilminnep a Faluhadzban &p&zés nagycsoport részvételével.
2018. november 14.: Napsugar és Katica csoportBabkzinhazba latogattak.

2018. november 16.: Vezét tanfelligyelet

2018. november 22.: Méhecske csoport- Szeged- Kiaibtas

2018. november 29.: Ullés- 3 D-s mozi (5 csopaivételével: Napsugar, Katica, Ticsok,
Suni, Méhecske)

2018. december 03.: Suni csoport- Szeged- Dindlith&

2018. december 04.: Karacsonyi zenéaddhs (Vizsolyi Livia)

2018. december 05.: Katica csoport- Szeged- Diridllitks

2018. december 06.: Mikulas

2018. december 07.: Napsugar csoport- Szeged--Exidditas

2018. december 21.: Intézményi elldinzés

2019. januar 09.: Napsugar és Katica csoportostksBahazba latogatnak

2019. januar 10.: Stni csoport Babszinhazba latogat

2019. januar 21.: Katica csoport latogatasa @nédikhez

2019. januar 29. Napsugar, Katica, TlucsOk csoporszébi értekezlet
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. januér 30. Vuk csoport séiiértekezlet

februar 16.
februar 21.
februar 22.
marcius 13
marcius 14
marcius 25
marcius 27
marcius 28
aprilis 03.:

aprilis 10.:

- J6tékonysagi Ovodabal

: Mesejaték az 6vodapedagogusoiektikodésével

: Farsangi mulatsag

.. Katica csoport Babszinhazbg#to

.. Suini csoport Babszinhazba latoga

.- Katica csoport Ullésre a horghsw latogat.

.. Napsugar csoportosok Babsziahanbgatnak.

.. Méhecske csoport Szegedre ad¥athazba latogat
Egészségnap az Intézményunkben

aprilis 04.: A kézépscsoportosok (Napsugar, Katica) fogorvoshoz latogjat
aprilis 08.: A Napsugar csoport Szegedrenlliné(hajokazas, jatszohaz)

Csalad és KarrierPONT Bordargats-Petrik Andrea mozgasfejle$zt

gyogypedagogus interaktivéaldasa (Marti, J. Anita, Leila, Anna- szocialis mask

2019

. aprilis 11..:

Klubjaban

2019
2019
2019
2019

. aprilis 16.:
. aprilis 17.:
. majus 03.:
. majus 04.:

Katica csoportosok () fniisora: Tavaszvard mulatsag a Hoviragskek

Nyilt nap: Tucsok, Katica, Nagducsoportokban

Nyilt nap: Vuk, Méhecske csopkiian

Vers-és mesemondo verseny

Tlcsok csoport fellepése a FahdragDuna-Kass-Maros- Tisza

Regionalis Amatr Fesztivalon)

2019.
2019.
2019.
2019.
2019.
2019.
2019.
2019.
2019.
2019.
2019.
2019.
2019.
2019.
2019.
2019.

majus 06.:
majus 06.:
majus 07.:
majus 08.:
majus 10.:
majus 15.:
majus 17.:
majus 17.:
majus 20.:
majus 21.:
majus 22.:
majus 23.:
majus 25.:
majus 27.:
majus 28.:
majus 29.:

Suni csoport Szegedre kirandtdzgdaz, kvészkert)
Anyak napja a Tlucsok csoportban.

Anyak napja a Suni csoportban.

Anyak napja a Napsugar és Méhearssmortokban.

Anyak napja a Katica csoportban.

Z&kanyszek- Kistérségi Gyermeknaggycsoportosoknak.
1. osztalyosok latogatasa (Méeila, Marotiné Erika)
Csaladi nap

Anyak napja a Vuk csoportban.

Tanévzard Unnepség a TucsOk abapor

Tanévzaré tunnepség a Napsugaortisap.

Tanévzaré unnepség a Katica ctdagror
Nagycsoportosok ballagasi innepség

Méhecske csoport Szegedre kiradtdzohaz, #vészkert)
Tlcsok csoport Szegedre kirarfdszohaz)

Napsugar és Katica csoport Szed@dndul (Babszinhaz, jatszéhaz,

reptér, vasutallomas)
2019. majus 31.: Gyermeknap
2019. majus 31./juniusl.: Pizsamaparty

2019
2019
2019
2019

. janius 06.:
. junius 07.:
. janius 07.:
. janius 13.:

Napsugar és Katica csoport Keusghe kirandul.

Morahalom- tertleti vers-és mesead verseny.

Unnepélyes atadoé iinnepség. @mdc&onyha, 2 (j csoportszoba)
Dolgozéi tanévzaro.

Kistérségi programok:

2018. szeptember 25.: Forraskut- Tanévnyité ertekez
2018. oktober 03.: Zakanyszék — Elelmezési prodgramutatasa
2018. oktober 29.: Bordany- EPER programrdl meghiész
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2018. november 29.: Ullés- 3 D-s mozi a kistéréégidasoknak
2018. december 03: Ullés: Ovodak Kistérségi Egysill

2019. marcius 12.: Ottémos: OKE Kozigs

2019.janius 07.: Mérahalom: ,Kistivészek a kistérségben” program

Szilbi munkak6zdsségi megbeszélések:

2018. oktober 24.

2019. januar 22.

2019. februar 26.

2019.06.20.

Ovodaszéki megbeszélé2018. november 13. és 2019. 06. 21.

Erdekképviseleti forum a bolcgdében: 2019. aprilis 09.

Nevelés nélkili munkanapok:

- 2018. oktéber 13. (Bajai kirandulas)
- 2018. december 15.

- 2019. februar 15.

- 2019. aprilis 23.

- 2019. augusztus 10.

Tarqgyi feltételek alakulasa a tanév soran:

A TerUletfejlesztési Operativ Program keretébenhirdgtett TOP-1.4.1-15 nyertes palyazata
kapcsan: a két Uj 6vodai csoport épitése és a dutilckonyha Bvitése, 2018.04.23-an
megkezddott. Az U] éplletek Unnepélyes atadojara 2019. 0B-én kerilt sor. A

beruhdzasnak kdszonieh megvalosulhatott:

Két ovodai csoportszoba berendezése

Ovodai jatékkészletdvitése

Udvari jatékeszk6zok beszerzése (babahaz, vordatdrfal, fészekhinta)
A konyhaba 6z6 és tarolé edények

Tanyeérok, poharak, éeszktzok

Lepedik, agynenik

VVVVVYY

Kiemelt feladatnak tekintjuk a mar megteeszkozok allaganak megovasat, meglév
ertékeink megrzéseét, karbantartast, takarékogkidtetést.
SzUbi, szponzori, képvisél tAmogatas elnyerésével ndvelni anyagi forrasainkdamint

az ovodabal szervezésével névelni az alapitvangiakaritasunkat.
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A bolcside udvarara egy épitett jatéktarolo kerult elhetgee.

A 2018/2019-es tanévben 8hkoteles korl (34 nagycsoportos, 2 kozés$ gyermekbl 28
gyermek kezdi meg altalanos iskolai tanulmanyait.6&odankban Ujra nagycsoportos lesz 6
gyermek, kozulik 1 sajatos nevelési igényNIl) és 3 gyermek beilleszkedési, tanulasi,
magatartasi nehézséggel kiizd (BTMN).

Ovodank gyermekei a telepiilési rendezvényeken téwéhb alkalommal fellépnek. Vers- és
mesemondd versenyt valamint rajzversenyt szerveziahmiol a tovabbjutdk keépviselik
intézmeénylnket a kistérségi programon. A részétedr vers, mese €s rajzolas 6éromére
helyezzik a hangsulyt, nem a versengésre. llyegrano a minden évben mas telepulés altal
megrendezett kistérségi gyermeknap, ahol 11 tedgpitiobb mint 300 nagycsoportosa
.vetélkedik” a szervedk altal kitalalt programokon. A tehetségek tamogatdnellett a
hatranyok kompenzalasara is térekedtink.

Fejlesztések:

Sajatos nevelési igéfifSNI) gyermekek szadma: 4.f

Beilleszkedési tanulasi, magatartasi nehézséggebBTMN) gyermekek szama: 6.f
Logopédiai ellatasban része$iglyermekek szama: 24.f

Fejleszé foglalkozdsban részegihagycsoportos: 13f

Fejleszb foglalkozasban részes$ikdzép$ csoportos: 34.

Pszicholégus segitségét is kertik tobb alkalomrtdént a csaladbol hozott problémak
feltarasara és kezelésére. Folyamatosan ellatethpkek szama: 6.

A Csongrdd Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Morahalragintézményének utazé
szakemberei segitették munkankat. igy volt 6vodankb logopédiai ellatas,
fejlesztpedagdgus, pszicholégus. Gyogypedagogus, meglizéasbdés alapjan latta el a

feladatait, valamint a logopédus is, egy sajatoelési igényi gyermek esetében.

Fontosnak érezzik, hogy jo kapcsolatot apoljdelepllésiink mas intézményeivel A
Faluhaz rendszerint helyet biztosit a sok vendé&gezo programjainknak (pl. ballagas).
Mozifilmeket vetitett gyermekeinknek, konyvtarlagdgsokat szervez. Az iskolaval k6zos
programokra hivta Ovodasainkat. Rendezvényeink dst@ggaban, megorokitésében
folyamatos segitséget nyujtottak, csakigy, minegjeientetni kivant cikkek szerkesztéseében
A helyi altalanos iskolaval is apoljuk a kapcsolatdeglatogattuk az efsosztalyosokat, a
nagycsoportos o6vodasokkal. Az iskola Iéiséget biztositott, hogy nagycsoportosaink

bekapcsolodhassanak az iskolaiivészeti oktatasba. A Sportkdr ovi-focit szervezamtt
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erdekbdoknek. Majusi gyermeknapi Gnnepségiinkre meghivtulelsisdket. Sajnos akkor
nem tudtak eljonni, de azért a nyar elején tudtkékosen jatszani az ésdkkel, amikor
meglatogattak benniinket egy déteblkalméval

Az ISZEK bevonja programjaiba az évodasainkat, dgyitt innepelhetnek a nyugdijasok a
kisgyermekekkel, a nagysail, dédnagyszik az unokakkal.

Gondjainkkal, a felmerdl problémakkal kapcsolatban barmikor fordulhattunkeantartd
felé, onnan segitséget kapunk. Igaz ez az Ovodé#étsiégi Egyesiiletének (OKE) elndkére

€s annak tagjaira, valamint az Agyagos utcai éBdkt-i és a kistérségi bokedekre is.

Személyi feltételek alakuldsa az 6vodaban:

2018 szeptemberében a bordanyi Apraja- Falva Ovisd@olcéde a képviséktestiileti
dontés alapjan hat ovodai csoporttal kezdte me@1&/2018-as nevelési éveitl5 Hvel,

amely a tanév végére, 126té¢ ndvekedett.

Napsugér kézépé csoport (18 %): Magyar Anikd, Dobo Hajnalka, Tothné Vedrédi anla

Katica kozépd csoport (19 16): Mészarosné Gyuris Zsuzsanna, Téth Kinga, Lajkal@a

Laszloné

Suni nagycsoport(17 16): Macsek Istvanné, Maréti J6zsefné, Téthné NemagyMndrea

Méhecske nagycsoport(17 ): Veszelkdné Czékus Erika, Kissné PAalfi Tundeéslll

Zsuzsanna

Tiicsok kis csoport (25 ): Rabiné Szab6 Agnes, Jakab Anita, Kozma Tundes#hoé
Csaszér Edina (helyére 2019.02.6lL{Harangozéné Baricz Ibolya pedagogiai asszisztens
kerdlt)

Vuk mini csoport (20 f6): Téth Leila, Tokai Zsuzsanna, Gyuris Zoltannéu@sné Gombos

Gabriella
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Munkarendlink szervezésében nehézséget okoz a ndszidiisOk nagy szama, ami
kuldbndsen nehéz a gyakornokok esetében, akik alekSt@draszam 65%-t tolthetik a
csoportban, vagyis 23 Orat, heti 35 6ras sab¥z esetén.

Abban a szerencsés helyzetben voltunk, hogy a Vadad csoportban a nedebs oktatd
munkat, a hat dajka mellett 8 pedagogiai asszisztens is segitette: Pocsaing&@dadina a
kis csoportban és Gyurisné Gombos Gabriella a Vimk esoportban. Pocsainé Csaszar Edina
helyére 2019.02.016t Harangozo6né Baricz Ibolya pedagdgiai asszisztenslt, helyettesités
miatt, aki kozépfoku ovaih végzettséggel rendelkezik.

2019. januar 31-el Siposné Roézsa Anita kérelmexpeigzonyanak k6zds megegyezéssel
valé megsi#inését, mivel a ruzsai 6vodaba sikeres palyazott meglresedett statuszat
Magyar Anik6 6vOi toltotte be.

Toth Zsanett GYED-en Iéwvodapedagogus kérése alapjan, marciustél a szadpacolti. .

Személyi feltételek a bolasdében:

A bolcssdében két kisgyermekneveteljes munkai@lben, egy & részmunkaidben (heti 20
ora) latta el a gyermekekkel kapcsolatos feladdtdkiaben a tanévben mar bddei dajka
segitette a boléslei munkat.

Pesti Monika Erika boléglei dajka jogviszonya, 2019. januar 18-an kdzos eggezéssel
megsant

2019. februar 126t Horvath Anita bdlcédei dajka allt munkaba.

2019. marcius 018t leheBségiink nyilt egy udvaros munkakor betoltésére. keyiilt
intézménytinkbe: Gyuris Tiborné. A kordbban 2018iliapl-t6l alkalmazott Palinkas Csaba
karbantarto szeérlése 2018.12.31-én me@at

Czombos Krisztina az élelmezésvéideladatokat latta el, a bokedei, az Ovodai és az
iskolai gyermekétkeztetés tertletén.

A konyhai dolgozé, Vass Nandorné, az intézménykées, Kurucsai Judit munkajat segitette.

Képzések:

Veszelkdané Czékus Erikavodapedagogus30 o6ras —Agresszio — és konfliktuskezelés
ovodapedagogusoknak megnevéizéakkreditalt pedagdgus-tovabbképzésen vett részt.
(2018.07.09.-2018.08.12.)

Lajké Csaba Laszloné munkavedelmi képyismlabbképzése (2019. februar 26.)

Magyar Aniké Ovodapedagogul3) oras- Mozgasprogram eliéfejlédésmendi 0-8 éves
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korosztaly szamara (primitiv reflexmaradvanyok.alalhos idegi éretlenség, tanulasi
részfunkcio zavar, viselkedészavar, hiperaktivit@sautisztikus spektrumzavar)
Béres Bernadett, Fehérné Szvorény Rézsa, LovaBpiné@ Gyongyi kisgyermeknexiel (30
pont): Gyermeknevék Gordon tréningje- megoldaskdzpontl, pozitiv komikacio

elmélete és gyakorlata (2019. majus 28., juniugaJ).,

Feladatainkat az Ovodai nevelés orszagos alapprogrga és a Bolcédei nevelés-
gondozas orszagos alapprogramja hatarozza medzrre az iranyvonalra irtuk meg
Pedagdgiai Programunkat és a B6tis szakmai programjat. Terveinkben igyekszink
megvaldsitani az abban foglaltakat. Eves munkatdrviimunkakozosségi terviink,
bdlcgidénk éves munkaterve, gyermekvéedelmi fedéhk éves terve, mind kiemel egy-egy
terlletet, de munkakban a komplexitas elvét alkafuk. Fontos, hogy a nalunk v
felnéttek dnélldéan tudjanak dolgozni, hogy a tervezésekett, hagyjunk szamukra elegénd
rugalmassagot, hogy ki tudjanak bontakozni; jolzéé& magukat abban a szerepben, amit
betdltenek. Térekszink arra is, hogy a hozzank ggeymekek deis, nyugodt korilmények
kozott nevebdjenek, fejbdjenek, megkapva mind azt a plusz tamogatast, asgyénenként
szilkségik van. Ehhez biztositottuk a humdifioerast és a megfeleltargyi feltételeket. Az

itt dolgozok folyamatos szakmai képzése elengetibatade ugyanilyen fontos a kdzosségek
épitése, mind a gyermek kdzosséggé, mind astteke. igy szervezzik programjainkat,
tevékenységeinket. A szl érezzék, hogy gyermekik biztonsagban van naldeknem
megirzésre, hanem nevelésre, oktatasra. Legyen ré8zesennek a folyamatnak, hiszen az
intézmény csak kiegészitheti a csaladi neveléstede helyettesitheti azt.

Kiemelt nevelési feladatoka Pedagdgiai Program alapjan:

Az ovodaskoru gyermekek mérése, értekelés a kidotgszabalyzd alapjan folyamatosan
torténik. Sok megbeszélésen pontositottuk a méréskikumentalasat. Kértlink
szaktanacsadast a témaban. Az idei tanévigszd mérésre kerlltek a kozépssoportosok
is, hogy hitelesebb képet kapjunk &zejlodéstkél, fejlesztésukél. A DIFER mérések a
valdés meglatasokat jelezték, ezzel is mégigve, hogy az ovodapedagogusok jol ismerik a
rajuk bizott gyermekeket, és realisan mérik feépdsségeiket.

A mozgasos tevékenységek az Uj sportpalya kapcéailtbk, de szeretnénk még tobb
mozgasos lehéséget biztositani a gyermekeknek. Az 6vodaba vlddésbiciklik, rollerek,
egyéb eszk6zok sajnos nagyon gyorsan tonkre meriggkalig van bellik par darab

jelenleg.
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Ellenérzések alapjan:

Az ellerbrzések a munkaterv alapjan zajlottak, leginkablokudhentaciok vezetése, annak
pontossaga kapott nagyobb hangsuly a tanévben.l&nmeérsze az évodai rendezvények, a
csoportban zajlé new@hunka folyamatos nyomon kovetése is megtortént.

Bolcsidei szakmai program alapjan:

A kisgyermekneveélkkel tortént egyeztetés utan, alakitottuk a szokédszeriinket, melyben
a kevesebb vérakozasiid 6 szempont. A kicsiket korllvévallandéség, a szoros napirend,
a ,sajat gondozdahrendszer” adja azt a biztonsagot, amiben j0l érmigukat a gyermekek.
Olyan zenei anyag kertilt vasarlasra, mely megtetegletkori sajatossagoknak és alakitja a
gyermekek zenei izlését.

Nevebtestuletink minden héten, kedden 13.30-15 0rdig tart megbésizélahol az
aktualitadsok, a szervezésre varo programok, a féldheroblémak kertltek megbeszélésre.

A neveb-oktaté munkat sedikkel kéthetente csiutortokon 13.45-14.45 oOraig tekéxtunk, a
gyermekek ellatasarol, a takaritasi feladatokrékyzeld programokrol, aktualitdsokrol.
Minden honap ets hétijén terveztik a kisgyermeknetkkel valo megbeszélést, 13-14.30
ordig. Ez nem minden alkalommal valdsult meg. Agkeymeknevélk tajékoztatdsa az
intézmeényi programokrol, feladatokrél nem mindemtleen tortént meg, ennek javitasa a
kovetked év feladata. Munkaértekezleteket, ahol a teljkalalazotti kor van jelen, évente
két alkalommal tartunk: tanévnyitd és tanévzarékatlet.

Folyamatosan tanacskozunk az intézményt @rkérdésekben. Segitjuk egymas munkajat,
igyekszlnk segitséget nyujtani egymasnak egy- eglyén nevelési helyzetben, vagy
bevonunk szakembereket a probléma megoldasabadéaoth empatikusak a gyerekekkel és
a szubkkel szemben, de egyre nehezebb megtalalni, azttalet teljes hangot, amit a sékil
egyre kevésbé tartanak fontosnak a vellink szenkoemnunikacioban.

A rank bizott gyermekek egyre kevésliék a kudarcot, nehezen viselik, ha valaki nemet
mond nekik. A csaladi nevelés sulyos valsagban dana sziflk legtdbbszor elutasitjak a
segitségunket. Igyekszink megnyerkiet magunknak, olyan intézményi programokat
szervezni, ahol a sziilegyitt lehet a gyermekével, hogy kozos élményelérigk a
csaladokat. Ovodank, bolménk zarva tartasanal, is igyeksziink a Iehketgkevesebb

nehézséget okozni a sékihek.

Gyermekétkeztetési adatok:

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben 2018/2018névben 11éfrészesilt. Olyan

csaladban élgyermekek szama, amelyben a 8ziyilatkozata alapjan, az eg§ré jutd havi
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jovedelem nem haladta meg a nettdé munkabér 130, ®sédgy ingyenesen étekzik: 102 f
Tartés beteg 16f nevelésbe vett gyermek: 6, fétkezési téritési dij fizetésére kotelezett: 13
fo.

Félnapos 6vodai ellatast igéaklszama: 44.

Hatranyos helyzét gyermekek szama: 55,f halmozottan hatranyos helyéiegyermekek
szama: 54.

Mas telepilésil bejard gyermekek szama: @ f

Min ésitések:

Minésit6 vizsgan —mely a palyakeZzdévodapedagégusok szamara két éves gyakornoki
id6szak végén koteléen teljesitend — 1 © vett részt.

2019. 05.23. Dobo Hajnalka.

Onértékelés:

A tanévben, intézménylnkben megtortént a \d@zeinfellgyeleti (2018. 11. 26.) és az
intézményi tanfeliigyeleti ellénzés is (2018. 12. 21.) Ovodank éves onértékekisiet
elkészilt, ennek alapjan egy 6évodapedagdgus kotagetekelése tortént (Macsek Istvanné).
Az értékelés eredményei, az intézkedési és fefesrtrvek rogzitésre keriltek az Oktatasi
Hivatal felliletén.

Palyazatok:

A fenntarté altal beadott TerUletfejlesztési Opierd&rogram keretében meghirdetett TOP-
1.4.1-15 pélyazat alapjan nyert 150.000.000 Fittb@l0.000.000) két Uj csoportszobank épult
és jelenés mértékben dviilt a konyhank kapacitasa. Az épitkezés 2018.04r2Bezddott és
2019.05.23-an ért véget.

Partneri mérések:

A tanév végén mért elégedettségi Kévek, melyek a sztk korében kerlletek kiosztasra, az
alabbi eredményeket hozta, mind az évoda, mind@sdute tekintetében.

a gyerekek altalaban szeretnek az intézménybe jarni

a gyermekek folyamatosan fé&jinek

az 6voda megfelel a sfild elozetes elvarasainak

a nevebmunkat megfeléinek tartjdk a szak
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— tobb tajékoztatast szeretnének gyermekik ovodaisitei életébl, fejlédéesébl
— elegendnek érzik a szidknek szervezett programokat
— elégedettek az intézményi dolgozok munkajaval

— és tbbbnyire elégedettek a targyi feltételekkel

A kérddivekbsl kidertlt, hogy tdbb sportolasi lelés€gek szeretnének a s#il

2018/2019-es tanév éves beszamoldja
Intézményvezétalairasa Ph.

A nevelitestilet nevében elfogadta

Az alkalmazotti kizésség nevében elfogadta
A sziibi szervezet nevében elfogadta

A fenntartd nevében elffogadta

A dokumentum jellege: nyilvanos.
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1. melléklet
Bolcsvdel beszamold a 2018-2019. évi munkarol

A bdlcside a csaladban nevelke@0 hetes-3 éves korl gyermekek szakszgmdozasat
nevelését biztositd intézmeény, a gyermekjoléti@lapas része. A boléde feladata a 3 éven
aluli gyermekek gondozasa-nevelése, harmonikus $zstlemi fejbdésének segitése az
életkori és egyéni sajatossagok figyelembevételevajyermeki jogok kozil kiemelkéen
Ugyelni kell arra, hogy a hatranyos megkulonbostetdinden formajatél mentes
gondozasban-nevelésben részesiljon a gyermek. é&sdében dolgozo kisgyermeknetel
munkaja nagy odafigyelést igényel. A kisgyermekhévieladata a gyermekek sajatos
igényeit figyelembe véve a gondozas-nevelés egysage gyermek személyes
adminisztracidjanak vezetése, a folyamatos napilbendrtasa. A gyermek testi- lelki 6vasa.
Az egyeni banasmaod kialakitasat segiti a sajat goid rendszer., melynek lényege, hogy a
kisgyermeknevél gondozaskor kizardlag csak a ,sajat” gyermeketjaléel. A tars
kisgyermeknevél tavollétében gondozhatja dz gyermekeit is. Ez allanddsagot jelent a
gyermekeknek és nélkilozhetetlen az egészséges élyimty fejbdéshez. A
kisgyermeknevél az anya tavollétében megadja a gyermeknek a Isiatimt, szeretetet,
amely fejleszti a gyermek testi, szellemi és érrédjhbdését.
Személyi feltételek
Intézményvezét Lazarné Borbola Marta
Szakmai vezét Fehérné Szvorény Rozsa
Csoportvezét Lovasziné Dobd Gyongyi
Kisgyermeknevélk: Béres Bernadett teljes munkélen
Fehérné SzngrRdzsa teljes munkaiden

Lovasziné Dobo Gyongyi négy oraban latjkisgyermeknevél
feladatait.
Bolcsidei dajka: Pesti Monika Erika munkaviszo@¢49.01.18. k6zds megegyezéssel
megs#nt.

Horvath Anita 2019.02.12-én allt rkaba.
Az (j dajka megérkezéseéig Lovasziné Dobo Gyondta lél a dajkai feladatokat,
részmunkaidben.
Czombos Krisztina élelmezésveiet
Kurucsai Judit szakacs
Vass Nandorné konyhai dolgozé

Udvaros : Pélinkds Csaba karbantartd 2018.12.34rdmott idefi munkaszer&dése lejart.

Gyuris Tiborné 2019.03.01. muvkallt.
A kisgyermeknevélk megfeleb végzettséggel rendelkeznek a munkavégzéshez. tiagas
Dobdé Gyongyi diplomas kisgyermekne§elBéres Bernadett és Fehérné Szvorény Rézsa
felsofoku szakképesitéssel rendelkeznek. A kisgyermehblewendszeresen részt vesznek
szakmai tovabbképzéseken. 2019. majusban a kisgikeeuebk Lovasziné Dobd Gyongyi,
Béres Bernadett, Fehérné Szvorény RoOzsa Gyermdihev&ordon tréningje -
megoldaskozpontu, pozitiv kommunikacié elméletgyakorlata elnevezédovabbképzésen
vettek részt (30 kredit pont).

Kapcsolattartas:
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Folyamatos kapcsolatunk van a Szegedi Agyagos bidlagidével. Mddszertani anyagaik
elérheb segitséget jelentenek szamunkra. A Rokusi kriicdidével tovabbra is nagyon
szoros kapcsolatot apolunk. Szakmai munkankra\angben 1€ jogszabalyok, rendeletek,
szakmai iranyelvek az iranyadok. Lebs#geink szerint a szakmai napokat latogatjuk. A
Magyar Bolc$dék Egyesuiletének tajékoztatdin részt vesziink.182@.15. Ill. Regionalis
Mddszertani Ertekezlet volt Szegeden itt LazarnéBla Marta és Lovasziné Dob6 Gyongyi
vettek részt. 2019.03.20. Dél-alféldi Régié Békdsinek IV. Regionalis szakmai napja volt az
Agoraban itt Lazarné Borbola Marta képviselte intényiinket.

Szubkkel val6é kapcsolattartas:

- Csaladlatogatas

- Szlubvel tortérd fokozatos beszoktatas
- SzUbi értekezlet

- Uzers fuzet

Targyi feltételek:

A gyermekek biztonsagos és egészséges kornyezgihénd nevelése érdekében a feltételek
javitdsa allando feladat. A targyi feltételeink ganmondhatok. A csoportban &butorokat
igyekszink minél tobb, a gyermekek életkoranak mlelf jatekkal feltdlteni. Ezek potlasa
folyamatos, hiszen gyakran kell a megrongaldédottleset veszélyes jatékot selejtezni.
Konstrukcidés képességuk fejlesztése ceéljabdl deedmeld vasaroltunk duplo, lego, és
magneses épitjatékot. A filk nagy oromére traktorok és autOkiiek a polcokra. A
szerepjatékok korét orvosi taskaval, hajcsavargkKakikkel, hajszaritoval, séalakkal,
kalapokkal, kilonbda jelmezekkel Bvitettik.

Minden bdlcédei dolgozé a lehéségeken belll igyekezett a kornyezetet szebbé
esztétikusabbd tenni. Az Unnepi eseményeket, azakvéltozasokat a megfeiel
dekoracioval tettik hangulatosabba. A buatorzat erggkek méretéhez igazodik a jatékok
elérheé magassagban, vannak a gyermekek szamara.

Ellenérzések:

- A 2018. évi kdzponti kéltségvetési tamogatassk@inolasanal figyelembe vetiet
mutatészamok megallapitasa, vezeteddkumentumok, nyilvantartdsok szabalysizer
vezetése- betsellensrzés

- 2019.04.24. Csongrad Megyei Kormanyhivatal

- 2019.05.10. Boldglei moédszertani ellénzés

Az elmult évben a boélésle kihasznaltsaga teljes volt. Tovabbra is megtdsmiindent, hogy
a lehetségeinkhez mért legmagasabb dripblcddei ellatast biztositsunk. Igyekszink egy
biztonsagos koérnyezetben a gyermekek szomatikusatieés szocialis fdéjlését biztositani.

Bolcssdénk a kovetkeiket nyujtotta:
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- Jol osszedllitott napirenddel 6skgitette az elmélyilt aktiv jatéktevékenységet az
idéjarastol fuggen a szobaban, illetve a szabadban.

- Segitette a gyermekek szokincs gyarapodasat ashblgzéd elsajatitasat és annak
gyakorlasat (mondoka, vers, ének, beszélgetéséltlatnkrol, szineldl, idéjarasrol,
Uunnepeksl.)

- Segitséget nyujtott a helyes szokasok szabalyoljadigisaban az onallosodasi
folyamatok ,én tudat” kialakulasaban.

- A Dbolcssidénk nyitottsaga leh&@té tette az elmult évben is a <S#kel valo
talalkozasnal a gyermekeiald tdjékozodast.

- Lehetséget adtunk a gyermekek bdldsi életének megismerésére: nyilt nap,
személyes beszélgetések.

- Megkoénnyitette, hogy az 6vodaba valé atmenet, zdikkentes legyen.

Bordany 2019. janius 14.

Készitette: Fehérné Szvorény R6zsa

B vezeb
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2. melléklet

A munkak6zosség 2018/2019-es tanévi tevékenységirtekelése

Az elmdult tanévben a megujult munkacsoportok a cgogban 1é% kevesebb Iétszam miatt
hatékonyabban tudtak wkddni, mivel a betervezett tevékenységeket mindegott
mozgositva, aktivizélva tudtuk elvégezni. Mivel a munkacsoportokba a kollégak
erdekbdési korik szerint jelentkeztek, illetve kerllte&obztasra, ez sokkal hatékonyabba
tette a feladatok leosztasat és megosztasat a déigmis belil. A munkacsoportok tagjai
folyamatos kapcsolattartas mellett dolgoztak, awalls programokra valé ra hangolédas
apropogjan. Az aktudlis programok, feladatoktebtletgyijtések valésultak meg, majd az
Otletek gyakorlati megvalositasabariikiidtek kdzre az adott munkacsoport tagjai. Az éves
munkatervben meghatarozott feladatokat igyekezettdem munkacsoport megvalésitani, de
azért vannak meég elmaradt, megvalésitatlan teryeankelyeket szeretném, ha a gben
megvaldsitasra kertulnének. Szeretném, ha ébgiv még hatékonyabban tudnank dolgozni,
egyuttmikodni, az egyes munkacsoportok nagyobb aktivit@stiditananak a kdzdsen
betervezett feladatok megvalGsitasaban.

Az ,Anyanyelvi munkacsoport” tagjai rendszeresen megbeszéléseket tartottaky@tad
rendezvényeinek szinesebbé tételehez (télapo, dkamac farsang, husvét) aktivan
hozzajarultak. Lelkesen késziltek a mesedramasialata, élményt nyujtottak az 6voda
gyerekeinek, az intézménybe latogatd vendégeknek.dramatizalasok sikerén tobb
pedagdgus is fellelkesilt, ezért a Masiekben &t kell gondolnunk azt, hogy hogyan
valésithatjuk meg azt, hogy minél tobb kollégankrneketséget biztositsunk arra, hogy
atélhessék az élményt, amit egy-egy mesaddisa utan éreztink. Az Ovodai mese és
versmondod versenyt ismét megszervezték az ovodamaaly mar hagyomanynak szamit
intézménytinkben. A verseny sikeresen lebonyolédottpvabbjutott versengk is szép
sikereket értek el a kistérségi megmeérettetésetak/@z anyanyelvi munkacsoport altal
betervezett olyan programok, tevékenységek, amebgkos nem valdsultak meg. (pl.
Mesemondd éhdasanak megszervezése, anyanyelvi jatékok, verpgitése, stb.).
Szeretném, ha ezek a kovetkeranévben megvaldsulhatnanak, ezzel is a gyerekek
anyanyelvi fejlesztését és a mindennapi munkankhtink segiteni.

A Kreativ munkacsoport” nagyon aktivan dolgozott a tanév soran. Az évodedgsegi

terei mindig az évszaknak megféletiekoracioval vartak az intézménybe békét. Az

ovodai rendezvények alkalmaval végzett kreativ Kemgségek szinesitették oOvodai
programjainkat. Az adventi vasarra altaluk késziéeuk sikeresek voltak, munkajukkal
nagymértékben emelték az Unnep szinvonalat, elésheszerezve az intézménynek.
Az 6vodabali dekoracié készitésénél iranyitasuldkalévoda szinte valamennyi dolgozéja
kivette a részét a késadéstdl, szabadidt nem kimélve egyltt dolgoztak a sikerért. Azt
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hiszem, ez mutatja meg legjobban azt, hogy Ossaefad milyen j6 dolgokat lehet
megvalositani. A j6bben a munkacsoport tagjai kézott jobb kommunikagiaragyobb
Osszetartasra és 0sszedolgozéasra lesz szikségkarhatbb munkavégzés szempontjabol. A
kreativ munkacsoport munkajaban és sikerében nagnese volt Rabiné Szabé Agnesnek,
aki mindig igyekezett megvalositani a megbeszéléiekmaval elhatarozott ttleteket.

A masik nagyon aktiv munkacsoport,@mértékelési munkacsoport ,volt, amelynek tagjai
sok munkat fektettek abba, hogy az intézmeényi ékétés és a vez@tonértékelés sikeresen
zajlott le intézmeénylnkben. Folyamatos konzultékadtka feladatok megfelélleosztdsaval
nagymértékben hozzajarultak a sikeres végeredméiegekA munkacsoport munkajat
Mészarosné Gyuris Zsuzsanna koordinalta, segitate egyes feladatok megoldésat,
Osszehangolta az egyes teghet. Ugy érzem, hogy ez a munkacsoport nagyon esker
munkat végzett az intézmény érdekében. Folyamatiéath feladatuk még a sziil
elégedettségi kééidv elkészitése, 6sszdgiese majd ertékelése.

A ,Mozgas, egészséges életmdd munkacsopontnynkaja nem volt ebben a tanévben
szamomra kielégit A betervezett feladatoknak csak nagyon kevésetésaositottak meg.
Toluk a jowben sokkal nagyobb aktivitast varnék, vagy aéjaanévi munkacsoportok
beosztasandl figyelniink kell a tagok dsszetételemegrendezett Egészség-nap jol sikerult,
a gyerekek és a faittek is élvezték a programokat, éppen ezért isszirtkség az ovodaban
tobb ilyen napra. Az 6vodai rendezvények mozgastadétait is at kell gondolnunk a
jovében, hogy a munkacsoport tagjai aktivabban résdfamak vallalni a feladatok
lebonyolitdsaban, egy kicsit megujulva. A hatékdgymiatt a j0ében a feladatok még jobb
elosztasara és kiosztasara kell torekednink. Tosdld fontosnak tartom a spontan
megvalosuloé szervezett mozgasokat az 6vodai ugik soran, ezért torekedni szeretnék
arra a kovetkez tanévben, hogy ilyen megmozdulasokat bevigylnk @uodai
mindennapokba.

A tanév soran munkacsoporttdl flggetlenil szép kiewgségek is valdsultak meg az
ovodaban. llyen volt a karacsonyi adomarijtgs, amelyet Téth Leila kollégédm
koordindlt. Nagymértékben hozzajarult munkajavaicaty hogy a raszorulé gyerekek tnnepét
a lehebségeket figyelembe véve széppé varazsoljuk.
Ebben a tanévben sajnos a hagyomanyainkkal szakéna a Szidtklubbot nem tudtuk
megvalositani, sem pedagogusoknak szervezésid@sokon nem tudtunk részt venni. Ez
magyarazhatd a dolgozodk tulterheltségével, a sgiélegendezvénnyel, de azt gondolom,
hogy a mindennapi munkank soran szikség van ezeknogramokra is, hogy egy kicsit
megujuljunk, esetleg felt@djink. A sokszor élorduld létszadmhiany, a sok feladat
ellenére a pedagdgusok és a pedagogusok munkgitit delgozok elhivatottsaga is nagyban
hozzjarult ahhoz, hogy az intézmény sikeres éwdjpm zarni. Munkakdzosségvedletnt
ugy érzem, hogy munkakdzosségként a tavaly elindidh j6 irAnyban haladunk, ezt az
irAdnyt folytatva, a hibakbol tanulva jo cél felgttak. Az intézmény pedagogusai,
dolgozdi j0 kozossegként itkodnek, ezt segitik a rendszeresen megszervezett
kozosségfejlesét programok, valamint az, hogy egymast segitve, t@tva a sikereknek
orulve egyutt tudunk dolgozni.

Az A&ltalam kitizott célt, azt hogy egymast segitve, tamogatva gdite gondolkodva
megvalosithassuk a terveinket a gyerekek és 6nrkagundennapjainak megszépitésére,
szerintem részben elértik. Erre épitve az idevalgimozgalmas tanévet folytatva, a hibakbadl
tanulva, a sikereken felbuzdulva szeretném, hdadtigna a munkank.
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2019. 05. 31.

Magyar Aniko
Munkakdzbsség vezet

18



