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Az éves beszamolo térvényi hattere:
- 2011. évi CXC.térvény a nemzeti koznevebes85. 8.(2) A fenntartd
tanévenkeént legfeljebb egy alkalommal kételezhetirdézményvezét arra,
hogy az intézmény tevékenységatfogd beszamolét adjon.

- Onértékelési kézikonyv évodak szamara

1. Pedagodgiai folyamatok

A 2019/ 2020-as tanévre tervezett munkatervbemegfogalmazottak alapjan dolgoztunk az
elmult tanévben. A Pedagdgia Programunkban (PR)uikakozosségi tervben, valamint a
bolcdei éves munkatervben megfogalmazott feladatokaekiggztink megvalositani.
Intézmeényiink 5 éves és éves Onértékelési munkatmvemegfogalmazott feladatok
teljesitése tbbbnyire meg tudott valosulni.

A COVID 19 virus miatt kialakult helyzetben, nem minden beteett programunkat,
feladatunkat sikerilt megszervezni.

2020. 03.23-an nem volt gyermek az intézmeénybemizAnytalansag, a sZik félelme, a
meédiabdl érkea hirek miatt kitrilt a boléglénk és az oOvodank. A gyermekétkeztetés
lehetiségével kb. 5 csalad élt, akik a megrendelt éhatt@k a konyhankrol.

A kialakult helyzetben az déiskét héten a pedagdégusok szabadsagra menetekkék deg
intézmeny feidtlenitését vegezték.

2020. aprilis 6-an megkezdtik a szamunkra U] ,smkmunkat’, amit az ovaik és
kisgyermeknevék ,home office” rendszerben ihodtettek. Ez nagy kihivast jelentett
mindannyiunk szamara.

A kollégak az éves tervek alapjan készitették lebtatématerveket és annak az intézményen
kivil is megvaldsithatd formajat kaldték el a <silek, hogy az otthonukban
tevékenykedjenek a gyermekeikkel. Ebbe a folyamatsolodott be a boléde is, ahol
szintén az életkori sajatossagok figyelembe végbl&ildteék el a szidknek ajanldsaikat.
Videokkal, leirasokkal segitették a feladatok lalezését. Mindez persze egy l€isetg volt a
szubnek és eldonthették, hogy mit szeretnének a fdlkigldettségek kdzul megvalositani. A
tevékenységekben itt is megjelent a komplexitasleen a formaban nehéz volt a kollégak
dolga, hiszen a visszacsatolas sem volt mindigrégyei.

Aprilis 20-an érkeztek vissza az 6vodasainksmebr csak 3 gyermek, majd folyamatosan

boviult a létszam, ahogy fogyott a s&kil szabadsaga, vagy mar nem tudtdk megoldani
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gyermekik fellgyeletét, elhelyezést. A nagys8kidegitsége most nagymértéekben csokkent,
hiszen mindenki féltette azddebb hozzatartozait.

Kezdetben, csoportonként 5 gyermeket lattak el H#ég@nk. Aki nem a csoportban
dolgozott, az ,home office” segitette az otthon adkhkat.

A bolcssdébe, alszér a kollégaink gyermekei keriltek vissza, majdjus 13-tol
folyamatosan érkeztek a tobbiek is. Majus &5rbar nem kellett korlatoznunk a csoportok
létszamat, ami azért volt nagy segitség, mert 202027-én megkesddott a régi éplletrész
furdészobainak és dkzoéinek a felljitasa. A munkalatok junius 8-ig tarabtt

Mire véget ért a mindenapjainkat nehé#itizishelyzet, addigra megérkezett a nyar is.

A nyari élet szervezése kissé rendhagyé maédon lalakiszen 80-90 gyermek igényelt
ellatast a 115 6évodas gyermékba 14 bolcédéstbl pedig 8-10. A tobbiek jelezték, hogy
nem kivanjak hozni a gyermekeiket, majd csak sneipéeben.

Azért, hogy a lehét leggordilékenyebben {tktdjon az intézmeény, 4 6vodai csoportot
szerveztink. Mindenki a sajat csoportjaba keridisza, a ballagdb nagycsoportosok pedig
szétosztva a csoportokba. A fétn dolgozok beosztasa is, leieég szerint, a sajat
csoportjukba szervédott. Az ovodai nevelés folyamatos biztositasa etielmegtorténik a
dolgozok szabadsaganak kiadasa is.

A nyar folyaman nem zarunk be két hétre, hogy exzekgitsik a szék munkaba allasat.
Az Ures csoportszobak hasznalataval, a dajkdk men#gnek igazitdsaval, tobb héten
keresztll zajlanak a takaritasi munkalatok, hogypsamber elsejére elkészuljink.

A tavaszi nagytakaritas utan eltelt 4 hénap, ilety kbzben zajlé feldjitasi munkalatok
szlikségessé teszik a nagyobb mértékaritast.

A bdlcgsde a nyar folyaméan folyamatosan szoktatja be ag/@jmekeket, azok helyére, akik
mar nem szerettek volna jonni a nyaibsdakban. Erre azért is van nagy szikség, mert a 14

bolcgidéstdl szeptember 1-én 10 gyermek lesz évodas.

1.1.Tervezeés, megvalodsitas, ell@rzés
Munkakdzésségunkon beldl kisebb munkacsoportok tiktdnek: anyanyelvi-, kreativ-,
Mo0zgasos, egészseges eletmod és az nértekeldsacnaport. A munkakoz6sség-veres
az onértékelési munkacsoport véietiltal készitett éves tervben megfogalmazott iarmogk
megvallsitdsara torekedtiink. Mesebadbssokkal késziltek a kolléegak az Unnepekre
hangolddva. A dekoraciok elkészitése az aktuakigasio megfeldlen a kreativ munkacsoport

feladata volt, a mozgasos tevékenységek szerveré&s@@ozgasos csoport volt a fékel
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Osszel sikeriilt egy nagyobb mozgéasos programot ni@sjteni, a tavaszi tervek mar nem
valosulhattak meg.

Az onértékelési munkacsoporta betervezett négy kolléga helyett, harom alkalaimtondta
lefolytatni az Onértékelési eljarast. A negyedikk@etkez tanévben fog megvalosulni.
Minden kolléga a sajat &sége alapjan kertlt a valasztott munkacsoportlsa,aé
munkakdzosség és onértékelési csoportiezegitségével felosztottak a feladatokat egymas
kozott és bevontak a tevékenységekbe az oktat@dmunkat segfiket is.

A gyermekeink feppdését, ellatottsagat folyamatosan figyelemmel Kikér ROluk a
gyermekvédelmi felebstink, havonta egy alkalommal tanacskozott mas szakerkkelt Az
ovodapedagogusok, kisgyermeknékelolyamatosan jelzik a gyermekvédelmi fékelfelé a
gyermekeket, éridtproblémakat, a csaladokban felmerilt nehézségkketisen keressik a
megoldasokat. Evente egy alkalommal adoméanyokitimk a megsegitésiikre. 2019. januar
ota rendelkezésinkre all egy szocialis s€egéki heti 4 oOrdban segiti az intézményi
gyermekvédelmi feladatok ellatasat. Gyermekvéddhielosiink az altala elkészitett éves
munkaterv alapjan szervezi tevékenysegeit. Beszgéaimn megjelennek azok az estek,
melyek a Gyermekjoléti Szolgalattal kozdsen kekitteegoldasara.

A munkakozosségi, az Onértékelési, a gyermekvédetmnkaterv 6sszhangban van a
Pedagogiai Programunkkal.

A kollégék altal egyénileg és csoportonként elkéstzbeszamoldk meglatasai és tapasztalatai
beépillnek a kdvetkéz2v munkatervébe.

Az intézményben bels(teljesitmény) elleérzés nem tortént.

Kilss ellerbrzés két alkalommal:

- 2019. december 17.. NEBIH - Elelmiszer-higiéniaileldiszer-biztonsagi és
élelmiszer- midségi szemlé

- 2020. jan. 03. és 06.: Bélzllersrzés: Az Onkormanyzat ikodési feladatainak
tamogatasa és elszamolasa (kbznevelés és gyermeiedfisi feladatok)

Erdsségunk: Minden pedagégusunk részt vesz valamelyik munl@msomunkajaban,
erdekbdése szerint.
Fejlesztési terv:

- Megvizsgalni a munkacsoportok szamat, realizalralazan valé részvételt.
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- Aranyositani a terheket, motivalni a résztiest.

- A gyermekek mérése és értékelésének teljas fiediilvizsgalata és modositasa.

1.3.Ertékelés

Az 6vodaban hasznalt F&jlési naplonk a térvényi@rasoknak megfelel. Tobb alakalommal
felllvizsgaltuk, hogyan tudnank hatékonyabbatikédtetni. Mérési-értekelési szabélyzoét
dolgoztunk ki. Meghataroztuk az egyéni fejlesztiesivek elkészitésének menetét, aé id
intervallumokat. Igyekeztink a ssél szamara elérh@ébé tenni a rendelkezésre allo
informaciokat, de be kellett lathunk, hogy a Begsi naplonak ebben a formaban vald
alkalmazasa nem megfaledzadmunkra.

Az egyéni fejlesztési tervek, a gyermekek egyéték&lése megfelg) de a Fefidési naplét
nem tudjuk jol nikddtetni.

A sajatos nevelési igefiy(SNI) és beilleszkedési- tanulasi- magatartasiénséggel kizil
(BTMN) gyermekeink differencialasara egyéni fejligst tervet készitettek az ouvida A
nagycsoportos és kozéiss gyermekek képességeit DIFER moddszerrel mérték az
ovodapedagogusok, melyhez megi@letakmai tovabbképzésen vett részt tobb koll€gan
fejlédés nyomon kovetésére, az egyéni fejlesztési teeliedszitésére a jében is nagy
hangsulyt fektetink. A gyermekek fejlesztésének ma&gozasahoz, konzultdlunk a
fejlesztpedagdgussal, gyogypedagogussal, logopédussathpErjussal. Az iskolaérettség
kapcsan folyamatos egyeztetések torténnek élszikdagdgusok és a fejledizk6zott, hogy

a legjobb dontés szillethessen az iskolakezdégseddatban.

Kills6 segitséget kértink a gyermekek megteltdjlesztéséhez, illetve a dokumentaciok
vezetéséhez. A beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézsédgeldd gyermekek
fejlesztését ékegity szaktanacsadas tortént 2019. nov. 4-én, BorbasdBalszaktanacsado

bevonasaval.

2019. dec. 09-én a Szegedi Pedagdgiai Oktatasidtbzzervezésében: ,Az Oktatasi Hivatal
tajékoztatoja az 6vodak részére a tankotelezettseégkezdésére vonatkozo jogszabalyok
valtozasairdl és az alkalmazott eljarasrétidszolo ebadason vett részt az intézmeényvézet
hogy hatékonyabban tudja segiteni a &zéil és a pedagogusokat az iskolakezdéssel

kapcsolatos problémak megoldaséban.
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Az oOnértékeléshez kapcsolodo hospitalasok értékeléslatogatast kouen megvalosul,
torekedve arra, hogy az ségjellegi beszélgetés legyen, amiben az érintett kolléggama
tudja megfogalmazni a fejlesztésre szolgalo teeitlet

Havonta torténik a bolégdés kora gyermekek értékelése, megfigyelés alappaajd
haromhavonta egy minden teriletet felélebmplex értékelésre kertl sor.

Ezek az értékelési adatok kertilnek be a gyermekeksiflizetébe, melyre a s#iikzintén
irasban reflektal. Ennek a folyamatnak a mésgjeesére van szilkség a kovetkéanévben,
mind a szilk, mind a kisgyermeknewet részéél. A vezebi ellensrzés pedig folyamatos
feladatként kell, hogy megjelenjen.

Folyamatos a gyermekek magassag és sulymérésiradatagzitése.

A bolcgsdei dokumentacié kidolgozasa folyamatban van. Eggsé dokumentaciok
bevezetésére kerll sor az 6sszes Bdisen, varhatdan 20Zkzén. A bdlcsdei naplonk
mar az Uj koncepcio alapjan kerult vezetésre.

Az idei tanévben nem Kkerllt sor a partnerek eléts@igének a mérésére. A gyermekek
méréseének, egyeéni fejlesztési terveinek 2. féléviekelése, zarasa elmaradt.

Az onértékelési tervben harom oOworonértékelése megtortént. Az eredmények az OH
fellletén rogzitésre kertltek. A pedagogusok elitégk, az intézmeényvedetel kozdsen, az
onfejlesztési terveiket.

A tanévben, az dnértékelés keretében, a rogzietesneredmények elemzése, a tanulsagok
levonasa és fejlesztések k6zos meghatarozasa nésulvaneg a kialakult helyzet miatt

Az intézmeényvezét Onértekelése a megbizas 4. évében nem tortént megezed

onértékelése szeptemberben fog megvaldsulni.

Erdsségek: JOI képzett pedagogusok, akik rendelkeznek a gpidss ismeretekkel a
gyermekek megfelélmérésehez, értékelésehez.
Fejlesztési terv:

-Uj fejlsdési naplo bevezetése

2. Szemeélyiség- és kdzossegfejlesztés

A kiemelt figyelmet igény gyermekekél folyamatosan vannak informéacidink. A
beiratkozaskor mar igyekszink informaciokat szaraagyermekekil.

A bdlcgsdében folyamatosan jelen van a csaladlatogatasggdét éve Ujra felajanljuk az
ovodaba eérkedy szubknek is, amire egyre nyitottabbak a sl Az ismerkedésnek ez a

formaja, feltételez egyfajta bizalmasabb kommurnidtaa gyermek otthonadba és igy



Apraja- Falva Ovoda és Bolide
Bordany

hitelesebb képet kaphatunk a hozzank éflggermekek csaladi hatteéeér Gyermekvedelmi
felelostink havonta részt vesz a Gyermekjoléti Szolgdtat azervezett megbeszéléseken,
ahol a velink szoros kapcsolatban all6 szakembeldédzOsen tudunk értékelni egy —egy
problémat, vagy kozdsen megoldast keresink a cdalatl felmertlt problémakra. A
tanacskozasokba a tanév soran bevontak az intéxewsty is.

Az intézményben a newvebktatd munka tervezése, az egyes gyermekek szemdly
szocialis készségeinek, képességeinek figyelembslévél torténik. A csoportnapléban a
témahetek tervezése mellett megjelennek a fejlgistédliletek. Tervezink egy standard
szintet, valamint az atlagtol eléekét tertletet, az egyiknél kompenzalhatjuk a leadasokat,

a masik esetben lelistget kapunk a tehetség kibontakoztatasara.

Ovodankban 5 halmozottan hatranyos helyzptermeket nevelink, a botzben egyet.
Hatranyos helyzétgyermek az évodaban &,fa bélcgdében nincs.

Az évente megrendezett vers- és mesemondso versegyermekek egyeni képességeit
figyelembe vew, az érdelddésiiknek megfelél tevékenységet kinal. A verseny masodik
része a ,Kisnivészek a Kistérségben” elneveizdsrogram, mely az Ovodak Kistérségi
Egyesiiletének (OKE) Tehetséggondozasi programp)1®/2020-as tanévben ez elmaradt.
Az intézményi programok kézll tébb olyan is szeBekk, amibe bevonjuk a sziket. A
tanév soran az oktoberi Tokfesztival és a febr@aondabal valosult meg.

A szubkkel jol egyltt tudunk rikodni. A tervezett szil értekezletek megvaldsultak, azok
latogatottsaga megfetel A fogadd orakat a felmertiligényeknek megfeléen szervezték a
kollégak. Az anyak napi és a tanévzaro unnepsélpefradtak.

Janius 18-an, az intézményben dégyermekeknek szerveztink egy jatszo déiét, az
elmaradt gyermeknap helyett.

Janius 27-én megtartottuk a pizsama partit a balregyycsoportosoknak.

Julius 4-én elbucsuztakliink az iskolaba mennagycsoportosok, egy-egy Unnepiisar
szervezeseével.

Julius 15-én szerveztink séiiértekezletet a mini csoportosoknak.

Julius 24-én nyilt napra hivtuk a leénablcdéseket, augusztus 4-én tartottunk nekik@zul
ertekezletet.

Augusztus 27-én varjuk nyilt napra a leérddodasokat.

A jarvanyugyi helyzet miatt, ezek a programok micgliszasban vannak és a tervétett
eltéden, utdlag kerlltek megszervezésre.

2020.07.27-én szaktanacsado segitsegét vettikhgéaw intézményfejlesztés szakteriletén.

(Horvath Gizella szaktanacsado).
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Erésségek: Szocidlisan érzékeny nétedtilet. JO kapcsolat a ségsizakemberekkel. Aktiv
és egyuttrikdds szibi munkakozdsség.
Fejlesztési terv:

- Folyamatos megujulas

- Dolgozdék mentalhigiénés képzése

- Kézdsen kidolgozott kildetésnyilatkozat

- Kb6zdsen megalkotott Etikai kodex

- SWOT analizis

-K6z06s adventi délutan a saikel

3. Eredmények

2019. oktober 1-én az ovodaba beiratkozott gyerinekéma 1084 volt. Ez a létszam 2020.
majus 31-én 1155fe valtozott. A bélcsdébe beiratkozott gyermek szama folyamatosard 14 f
volt.

A tankoteles koru gyermekek szama: 36,&ldkolat kezd 334.

Az 6vodaban maradt 3 fakik a Szakeééi Bizottsag dontése értelmében még egy év ovodai
nevelésben vehetnek részt. Egy gyermek sajatodésevgenys (SNI), a masik két gyermek
beilleszkedési-, tanulasi-, magatartasi nehézsédggel (BTMN).

Szubi kérelem az Oktatasi Hivatal felé, tovabbi 6vodavelés tekintetében nem érkezett.

A tanév sordn a megbizasi sz@téssel dolgozé gyogypedagogus A& $NI gyermek
fejlesztését végezte. A BTMN-s gyermekekkel, é8szz iskolaérettségi felmé&wizsgalaton
megallapitott fejlesztésre javasolt nagycsoporthkabh fejleszipedagogus foglalkozott, heti
3 alkalommal. Az idén 8kz6r lehaiség nyilt a kisebb korosztaly megsegitésére is. A
gyogypedagogus és a fejlejzedagogus kozos iranyitasaval, a pedagogiai atmzstmk
bevonasaval, hetente kertlt sor ot Kkiscsoportos rnggle fejlesztésére, az Ures
csoportszobaban kialakitott tornaszobaban.

A pszichologus folytatta az @6 tanév munkdjat két gyermek esetében, 3 Uj esay @ed
tanév soran érkezett.

Logopédiai ellatasban 25 fvett részt. Két logopédus latta el a gyermekeinket egyik a
kialakitott fejleszészobaban, a masik a s6-szobaban foglalkozott &keis

A délutani foglalkozasok soran leliség nyilt, a Mocorgd tornara, néptancra, Ovi- Fncir
jogéara, melyek szabadon valaszthato tevékenys&akazati lehéiségeknek koszonkien

a programok ingyenesek voltak a g#iszamara.
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Nagycsoportosaink szinhazlatogatason vettek réksztaz élmeényszetzkirandulasok mar
elmaradtak.

A tanév sordn két gyermek valtott csoportot, mitdkSetben a sziil kérésére, az
ovodapedagogusokkal egyetértve tortént az athedyezé

Tanév kozben 5 gyermek tavozott az 6Ovodabdl, akikik kett, négy hdénap mdulva
visszatert.

Tanév kdzben 8 gyermek érkezett a bédessl az 6vodaba, igy szabaditva feldiéelyeket,
hogy az ellatasi igényeket tudjuk teljesiteni. 20R0us 31.-ig 24 bdla&dei ellatottunk volt a
tanév soran, augusztusban pedig beszokik Ujablerngk.

Intézményinkbl két évodapedagdgus tavozott tanév kozben. Mindiiéshelyet sikerllt
betdlteni. Egy kolléga sze&fdése julius 31-én lejart, augusztus 1.-én Uj kallégrilt a
helyére.

Az intézményben megvaldsult programok:

2019. szept. 05.: Napsugar csoportnak@itekezlet

2019. szept. 19.: Faluhdz- Moccantd koncert nagarsosok, kodzéms csoportosok
részvetelével

2019. szept. 20.: Szureti mulatsag

2019. szept. 24.: Léghajdseldas: Harom kivansag mesealas

2019. okt. 2.: Dioverés

2019. okt. 4.: Orszagos Konyvtari Napok keretéleeapias kutyak bemutatoja

2019. okt. 8.: Faluhaz- édek Napja: kozégs(TucsOk) csoport fisora

2019. okt. 8.: 18 6réatdl Esszencia est

2019. okt. 23.: Faluh&dz- Baratsag Napja: kiscsofpark) misora

2019. okt. 25.: Tokfesztival

2019. nov. 5.: Zakanyszék: Mozgo planetarium: naggortosok, kozégs csoportosok
részveételével

2019. nov. 14.: Faluhaz- Orszagos Rajzfilm Unnézéh$ és nagycsoportosok részvételével
2019. nov. 19.: Tucsok (koz&pscsoport Babszinhazba latogatott (Szemuivegesrziré
2019. nov. 20.: #GOBLUE Boruljon kékbe az orszayyermekek jogaiért!

2019. nov. 21.: Tucsok csoport Ruzsara latogatdtizaltosagra

2019. nov. 29.: Napsugar és Katica (nagy) csopdidgedre Babszinhazba latogatnak.
2019.dec. 03.: Méhecske csoportnak &zétekezlet

2019. dec. 08.: Nagycsoportosok karacsonggona az Adventi hétvégén

2019. dec. 18.: Domaszék —Atado linnepség (Mariszk)
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2019. dec. 19.: Nagycsoportosok karacsonjsona

2019. dec. 20.: Faluh&z- Iskolasok karacsonjsara melyre a nagycsoportosok hivatalosak
2020. jan. 16.: Vuk csoportnak séiértekezlet

2020. jan. 27.: Tucsok csoportnak sedrtekezlet

2020. jan.: 29.: Méhecske csoportnak ézéitekezlet

2020. febr. 10.: Napsugar csoportnak széitekezlet

2020. febr. 20.: Napsugar és Katica csoportosolsBahazba latogatnak.

2020. febr. 22.: J6tékonysagi Ovodabal

2020. febr. 27.: 10 6ra Vizsoly Livia hangszeréaéfsa

2020. febr. 28.: Farsang

2020. marc. 9.: A nagycsoportosok meglatogatjaédsizosztalyosokat.

2020. marc. 12.: Moérahalom- Pedagdgus felkészitézmegebzesi Bizottsag és a Csongrad
Megyei Rendrfokapitanysag Bn-és Baleset- med&ési Bizottsag bevonasaval- részidlev
Lazarné Borbola Marta int. vez., Vasné Varga ABBMK elndk, Lajké Csaba Laszl6né
munkavédelmi képvisé)

2020. m@j. 28.: Dolgozadi tanévzaré

2020. jan. 18.: Gyermeknap (,jelentégyermekekkel- visszafogottan megtartva)

2020. jun.24.: Napsugar csoportnak (leekiscsoport a 2020/2021-es nevelési évben)sszil
értekezlet

2020. jan. 26./27.: Pizsama party

2020.jdl. 4.: Nagycsoportosok bucsuztatéja

Erssségek Szines, jol mikdds intézményi programok. Megfetelvégzettséggel rendelkéz

szakemberek.

Fejlesztési terv:
- Projekt munkak
- Tervezeési, szervezésidkeretének bvitése
- Fejlesztési idkeretek ldvitese

- Logopédiai ellatas a kisebb korcsoportokban is

4. Bel$ kapcsolatok, egyuttmikodés, kommunikacio
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Az intézményben rikods szakmai munkakdzésségekhez vald csatlakozas @skent
csoportok sajat munkaterv szerintikddnek, melyek 6sszhangban vannak az intézmény éves
munkatervével és a Pedagdgiai Programmal.

A bdlcssde munkaterve koherens a Szakmai Programmal.

A tanacskozasok rendszeresen zajlanak, ahol aslédgibbb informéacié atadasat célozzuk
meg, de nem minden esetben sikeresek a torekvések.

Az 6vodapedagogusok hetente értekeznek, a dajkhktiedte, a kisgyermeknegklhavonta.

A bolcssidei szakmai tanacskozasok egyetlen alkalommal vkisdsmeg.

A rendelkezésre allo és betervezett 5 nevelés hétkiinkanapokbdl négyet tudtunk
felnasznalni, ahol csapatépfirogramokat, szakmai tanacskozasokat valdsitotiedk

2019. oktober 18.

2019. december 07.

2019. december 14.

2020. februar 21.

A 2020. aprilis 21-re tervezett nevelés nélkili wamap elmaradt. Ez a nap a Béldgk
napja, igy intézmeényen belll a kisgyermeknékalzakmai tanacskozasa valdsult meg.

A tanévnyitd, a félév értékelése alkalmabdl szesttez(az Unnepekre késdidve egy
vacsoraval és ajandékozassal egybekotott) munkaétéekezlet és a majus 28-an megtartott,
a hagyomanyostdl eli®@rtanévzard értekezleten a teljes alkalmazotti 8zt vett. A heti,
kétheti rendszerséggel tartott megbeszélések, gy munkakorhdz kétnek.

A ,home office” megvaldsitasaval szikségessé valtekektronikus kapcsolattartas. Az
Ovonvk Facebook csoportot, a bdickei dolgozok és a dajkak Messenger csoportot hoztak
létre, illetve intézményi szinten is ukddik egy Messenger csoport, amelynek minden
dolgozonk tagja. Itt kozvetlenil és azonnal megjeék informaciok, és meglelisen
hasznosnak bizonyult az elmultakakban.

A szubk elérése is elektronikus kapcsolattartdssal véllareg az online nevelés-oktatas
soran. A tavaszi beiratkozasok is e-mailekkel Efdros egyeztetésekkel valosultak meg.

Az onértekelés kapcsan harom alkalommal szervetisgitalast az 6vodaban. Intézmények
kival nem szervaxtek most tapasztalatcserés latogatasok.

Szubi munkakéz6sség megbeszélései:

2019. oktober 07.

2020. januar 20.

2020. marcius 10.
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Ovodaszék megbeszélései:
2019. oktober 08.

2020. januar 21.

2020. marcius 11.

Erdsségekdé egyuttnikddés a kollégak és a sékilkdzott.

Fejlesztési terv:

- Falitjsag a bejaratokhoz a sikek (6voda és boléde), csak a legfontosabb informaciok
megebsitésére

- Falitjsag a nevél szobaba az intézményi dolgozok részére

- Rendszeresen zajl6é szakmai tandcskozasok

- A bolcgidei egyseg szakmai megbeszéléseinek gyakoribb emgzzse

-A kisgyermeknevélk bekapcsolodasa a rendszeres intézményi érte&klatet

- Hospitalasok szervezése

5. Az intézmeény kil$ kapcsolatai

Az Apraja- falva Ovoda és Boléde intézménynek fontosak a partneri kapcsolatai. A
fenntartdval, a telepllés intézményeivel, a szakéraakkal torekszink a j0 munkakapcsolat
kialakitasara. Fontosak szamunkra a visszajelzéselyeket beépitiink a munkankba.
Mukodésink eredményeit blszkén mutatjuk be a telspiik®n. Szivesen vallalunk
szereplést a gyermekeinkkel, hiszen az mutatjadiakabb szakmai munkéankat.

A szegedi SZETAV épiletére elhelyezett fecskeféslkiészitésében, az 6vodasaink is részt
vettek. Harangozoné Baricz Ibolya munkatarsunk vezte a programot, elinditva
intézményunkben a Madarbarat dvoda cim elnyerésgomedolatat.

Bekapcsolodunk a szocidlis szféra munkajaba, folyama kapcsolatunk az egészségugyi
dolgozdkkal. Az iskolaval 4polt kapcsolat, lehe&t teszi az dévoda-iskola atmenetének
megkonnyitését (latogatdsok, kdzos programok, loskdfdds az iskolai twészeti
oktatasba).

A fenntart6 Onkormanyzat sikeres palyazatainak ddszten az elmult 10 év a folyamatos
megujulasrol, megujitasrol szolt. Intézményunk &Usrculata és felljitott béis terei
maradéktalanul alkalmasak a hozzank jaré gyermektiknalis neveléséhez, fejlesztéséhez.
Biiszkén fogadjuk a hozzank érkket és szeretettel mutatjuk meg hatalmas intéznrémyil
mely 6 csoportszobgjaval és tagas hbiilégevel, esztétikusan kialakitott és jatékokkal

berendezett udvaraval minden latogatonk tetszésgtree eddig.
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Kistérséqi programok, melyen részt vettiink:
2019. szept. 18.: Zsombod- Ovodak Kistérségi Egpeéiiek tlése

2019. okt. 18.: Asotthalom: rekreéciés nap minaeézményi dolgozénak

2019. nov. 5.: Zakanyszék: Mozgo planetarium: naggortosok, kozégs csoportosok
részvetelével

2019. nov. 29.: Roszke-szakmai tanacskozas

2019. dec. 13.: Mérahalom —OKE Ulés (tisztség sjjita

2020. marc. 6. Ruzsa- Ovodak Kistérségi Egyesigdt&0. éves fennallasanak jubileumi

Unnepsége (Lazarné Borbola Marta, Kiss- Patik Répedgarmester ar részvételével)

Bdlcside szakmai programja:
2019. okt. 28.: Szeged - Agora: Dél-alféldi Régidddsdéinek V. Regionalis Szakmai Napja

ErdsségekJdl mikdds kapcesolat rendszerek. Folyamatos segitségnyujtas.

Fejlesztési terv:
- Partneri elégedettségek folyamatos mérése
- A feldolgozott mérési eredmények beépitése az nmd@y stratégiai és operativ
terveibe

6. A pedagdgiai munka feltételei
6.1. Személyi feltételek
Ovoda:

1. Méhecske csoport (mini csopoN)acsek Istvanné (6 oray/eszelkdné Czékus Erika
(8 d6ra), Harangozoné Baricz Ibolya pedagodgiai aggams, Illés Zsuzsanna dajka

2. Vuk csoport (kiscsoport): Toth Leila (8 oraJokai Zsuzsanna (7 oOra)zyuris
Zoltdnné

3. Katica csoport (nagy csoport): Mészarosné Gyurigzganna (heti 24 ¢6ra)6th
Kinga (7 6ra) Lajké Csaba Laszloné, Lazarné Borbola Marta (b@tbra)

4. Napsugar csoport (nagy csoport) Magyar Anikd @,0Bakd Vanessza (gyakornok),
Tothné Nemes- Nagy Andrea
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5. Tucsok csoport (kbzépscsoport): Rabiné Szabd Agnes (8 dtkab Anita (7 6ra),
Kozma Tunde,

Bolcsbde

Fehérné Szvorény Rézsa- szakmai Wef@tora)

Béres Bernadett- kisgyermeknev€8 6ra)

Lovasziné Dob6 Gyongyi Lilla kisgyermeknetrgh ora)
Horvéath Anita - bélcédei dajka

Gyuris Tiborné- udvaros

"

Fé6zokonyha
Kurucsai Judit-szakacs

Gyuris Rudolfné- szakacs
Vass Nandorné-konyhai dolgozo
Czombos Krisztina-élelmezésveiet

A tanévben a személyi feltételek adottak voltakndgy ovodapedagogus részmunkbih
dolgozott, ami nehezitette a csoportok életénekeardknentes szervezését.

Az év kdzben tavozo kollégékat sikertlt potolniképviseb- testiilet thmogatta Polgarmester
ur elképzelését, hogy a helyi pedagogusoknak tefjeskaids, hatarozatlan idegjstatuszt
ajanljunk fel, ezzel motivalvéket, hogy ne mas munkahelyen dolgozzanak, ahol @z@m
kedvedbbek a feltételek. igy az Gj érkike mar ezekkel a kedvézfeltételekkel kezdtek
nalunk dolgozni. Horvathné Kélman Zita 2019 decemdben és Katona Edina 2020
januarjaban.

Mészarosné Gyuris Zsuzsanna 2020. majus 11-én bwitomtézményvezéthelyettesi
kinevezésdil. 2020.07.114l Horvathné Kalman Zita tolti be ezt a poziciot.

A boélcsidében nem tortént személyi valtozas. 2019. noveri@&n Horvath Anita boléslei
dajka megszerezte szakképesitését, amely kételeztmar a munkakor betoltéséhez.
Fehérné Szvorény ROzsa, 2020.08.31-ig a bdksszakmai vezée, 2020.09.01é&
Lovasziné Dob6 Gyongyi kisgyermeknevdhtja majd el a szakmai vedefeladatokat.

2019. szeptemberben megérkezettbzskonyhankba a 2. szakacs, aki azonban révid id
mulva méasik munkahelyre tavozott, igy 2019. noventie-6l Gyuris Rudolfné kezdett el

Intézmeénytinkben dolgozni.
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2019. december 0bitVass Nandorné konyhai segjitelmentési idejét toltotte, az helyére
érkezett 2019. december 1.-én Berta Szilvia.

ErdsségekMegfeleb targyi feltételek. A tavozé kollégak helyetteséésk lehdisége.
Fejlesztési terv:

-Teljes munkaids alkalmazottak

-Személyi allanddséag

6.2. Targyi feltételek

Az 0 csoportszobak hasznalataval, sok Uj eszkédltkdee az intézményinkbe.

2020 tavaszan teljes Kbrfelljitas zajlott a régi szarny mosddéiban ésiadiben, kozel
20.000.000 forintértékben. Az 0Osszeget a helyi Omiémyzat nyerte el egy sikeres
palyazaton.

Tavasszal megtortént az intézményt koril ®liebrités festése, illetve a bdcki jatékok
festésére is sor kerdlt.

Az intézmény sikeres palyazatan Koronas CukorOwi920 50.000 Ft éertékFair Play Trade
vasarlasi utalvanyt nyertiink. Az 6sszeget jatekvasia forditottuk. A palyazat koordinatora
Vass Karolina 6vodatitkar volt.

Az intézményi koltségvetés mellett, jatékok véssdla az Ovodaskord Gyermekekért
Alapitvany szamlajan lévpénzosszegi koltottink.

Minden évben a helyi vallalkozék tamogatjak a bkhinHomokozé eszkdzoket és labdakat

is rendszeresen kapuriktik.

Erdsségek:Az Alapitvanyunkon lé§ pénzésszeg folyamatosan a rendelkezésiinkre all. A
koltségvetésnél a fenntarto figyelembe veszi agpakléseinket.

Fejlesztési terv:

- Még egy klimaval ellatott csoportszoba

-S0- generator javitasa

- S@Bnyegek cseréje

6.3. Tovabbképzések

» A Diagnosztikus Fefldésvizsgald Rendszer (DIFER) hasznalata és az atamozott

fejlesztés 4-8 éves korban (kihelyezett tovabbkegzépt. 09. és 23-an megtartva)
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Részvevwk. (7 f6) Bakd Vanessza, Jakab Anita, Magyar Aniko, Toth Leéa, Téth Kinga,
Tokai Zsuzsanna, Veszelkané Czékus Erika 5 5 tllési kolléga)

*"Felismerés és tamogatas” — a kora gyermekkoerugnciorél. Felsfoku végzettséggel
nem rendelkaz szakemberek képzése (Szeged- 2019. 10.30,11.08;Fehérné Szvorény
Rdézsa, Béres Bernadejt

A kora gyermekkori csaladktzpontl tanacsadas irervencio interdiszciplinaris
megkdzelitésben (agazatok kozotti egyiikttidés KORAITAN) munkakorhéz kotott- 30
oras- Lovasziné Dob6 Gyongyi, Lazarné Borbola Marta Szeged- 2019.11.04, 11.11.,
11.18))

*A tipikus fejlédés jellemdi, az elté6 fejlodésmenet figyelemfelkélt jelei a korai
életkorban- agazatkdzi egyutiktbdést segit képzés — 40 képzési pdrdtzarné Borbola
Marta— Szeged (2019. nov. 7-8-9. és 25-26.)

*Eltérs fejlodés a gyakorlatban- Hiperaktivitas, szenzoros fgliasi zavarok, autizmus, tik
zavarok (Szeged- 2020. februar 28. — OKE szerwzfsmanszirozta) 8 pont-oth Leila

* A jaték alkalmazasa az oktatdsban és nevelésbeon(ine képzés) -www.jatekrafel.hu
(Katona Edina, Horvathné Kalman Zita- 6990 Ft/#- - 60 6ras(60 pontos))

*Az 6vodai dramatikus interaktiv mesélés és tortdéoetlas alapjai- 30 Oras akkreditalt
képzégVeszelkané Czékus Erikalizetss: 37.000 Ft {szre halasztva)

»,A kora gyermekkori csaladkdzpontu tanacsadas d&servencio interdiszciplinaris
megkozelitésben (dgazatok kozétti egyiktidées KORAITAN) munkakérh6z kotott- 30 oras-
Veszelkané Czékus Erika, Katona Edina Szeged- 2020. 05.04., 05.11., 05.18#%4re
halasztva) Uj idpont:2020.09.30-10. 02.

Erdsségek:A kollégak nyitottak a szakmai képzésekre. Atadgymasnak a megszerzett
tudast.

Fejlesztési terv:

-Mentalhigiénés, a dolgozok lelki egészségét 8egivitdo képzések

-Belss tudasmegosztasra szant tob id

-Belss mithelymunkak

7. Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramban megéimazott elvarasoknak és a

pedagdgiai programban megfogalmazott intézményi méglelés
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A pedagogiai programban meghatarozott célokhoz ijtdszkednek az intézményi

dokumentumok:

munkaterv

munkakdz6sség éves terve
gyermekvédelmi munkaterv
onértékelési terv

beiskolazasi terv

A Pedagdgiai Programmal 6sszhangban vannak a &t\feladatok.

Az Aéltalunk alkalmazott nevelést, oktatast segészk6zok, modszerek kivalasztasa

0sszhangban vannak a pedagdgia elveinkkel, melyekenevebtestilettel kdzbsen

megalkotott Programunk rogzit.

Ergsségeinkelhivatott, szakmailag jol képzett pedagogusokeieb-oktatd munkét sedik

megbizhaté munkavégzése.

Fejlesztési terv:

Pedagdgiai Program felllvizsgalata

Tartalmas, jol hasznosithatd szakmai képzések

Kbzossegfejlesztés az intézmény minden tertletéen
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2019/2020-as tanév éves beszamolodja

Intézményvezétalairasa Ph.

A nevebtestilet nevében elfogadta

Az alkalmazotti k6zdsség nevében elfogadta

A szubi szervezet nevében elfogadta

A fenntarté nevében elfogadta

A dokumentum jellege: nyilvanos.
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1. melléklet

Bolcsvdel beszamold a 2019-2020. évi munkarol

A bdlcside a csaladban nevelke@0 hetes-3 éves korl gyermekek szakszgmdozasat
nevelését biztosito intézmény a gyermekjoéléti dlaggs része. A bolésle feladata a 3 éven
aluli gyermekek gondozasa-nevelése, harmonikus $zstlemi fejbdésének segitése az
életkori és egyéni sajatossagok figyelembevételevajyermeki jogok kozul kiemelkéen
Ugyelni kell arra , hogy a hatranyos megkilonb@&tetminden formajatél mentes
gondozasban-nevelésben részesiljon a gyermek. @&sdében dolgozo kisgyermeknetel
munkaja nagy odafigyelést igényel. A kisgyermekhévieladata a gyermekek sajatos
igényeit figyelembe véve a gondozas-nevelés egysage gyermek személyes
adminisztracidjanak vezetése a folyamatos napitetdrtasa. A gyermek testi- lelki évasa.
Az egyéni banasmaod kialakitasat seqiti a sajat goid rendszer. A sajat gondozbn
rendszer lényege , hogy a kisgyermekné&geindozaskor kizarélag csak a ,sajat” gyermekeit
latia el. A tars kisgyermeknewveltavollétében gondozhatja a& gyermekeit is. Ez
allandésagot jelent a gyermekeknek és nélkiloZbetez egészséges szemeélyiség
fejlédésnek. A kisgyermeknevehz anya tavollétében megadja a gyermeknek a Isiatyt,
szeretetet amely fejleszti a gyermek testi, saells érzelmi fefldését.

Személyi feltételek
Intézményvezét Lazarné Borbola Marta
Szakmai vezét Fehérné Szvorény Rozsa
Csoportvezét Lovasziné Dobd Gyongyi
Kisgyermeknevédlk: Béres Bernadett nyolc éraban
Fehérné SzwgrRdzsa nyolc 6rdban
Lovasziné Dobo Gybdngyi négy oraban latjkisgyermeknevél

feladatait.
Bolcsidei dajka: Horvath Anita 2019. novemberdb megszerezte szakképesitését.
Udvaros : Gyuris Tiborné

A kisgyermeknevélk megfeleb végzettséggel rendelkeznek a munkavégzéshez. tiagas
Dobdé Gyongyi diplomas kisgyermeknetrédéres Bernadett, Fehérné Szvorény R6zsa
felsdfoku szakképesitéssel rendelkeznek. A kisgyermehblevendszeresen részt vesznek
szakmai tovabbképzéseken. Mindenki rendelkezik gfetelo pontszammal. ,, Felismerés és
tamogatas”- a kora gyermekkori intervenciorél. Bilku végzettséggel nem rendelkez
szakemberek képzése Szeged 2019.10.30. 11.06. AlkEpzésen részt vett Béres Bernadett
és Fehérné Szvorény Rézsa. ,, A kora gyermekkotadkéazpontu tanacsadas és intervencié
interdiszciplinaris megkozelitésben’( dgazatok ktiagpyiuttmikédés KORAITAN) Szeged
2019.11.04. 11.11. 11.18. A képzésen részt vethindzBorbola Marta, Lovasziné Dobo
Gyongyi.

2020.03.16-t6l a Koronavirus betegseg miatt lidléak tgyeleti rendszerbenikddott. Az

Uj helyzethez alkalmazkodva megfogalmaztuk a kisgg&nevebk otthonrol végezhét
feladatait.

Feladatok:

Kommunikacio kialakitasa a sdilkel. Csaladok informalasa, segitése.

Sziubknek javaslatok, otletek adasa a szab&ti@sznos eltbltéséhez, zart Facebook
csoporton keresztll, hogy kénnyebben alkalmazkadjankialakult valtozashoz.

Online bolcgde elinditasa zart Facebook csoportban. A hetimelkdmegfeldien
kezdeményezésekkel, ajanlasokkal latjuk el a celalitd Toreksziink arra hogy a gyerekek
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izgalmas motivalé élményhez jussanak jatékon kéiikszaltal fejpdik személyiséguk,
kreativitasuk. Ennek kdszonlben kHvilnek ismereteik.

A kisgyermeknevélk szakmai fefpdését segitszakirodalom tanulmanyozasa olvasasa.
Gyermekversek, mondokak igjiése.

Felkészulés az Uj bolédei dokumentécio vezetésére .

Az udvari jatékokat és a keritést lefestettik.

Kapcsolattartas:

Folyamatos kapcsolatunk van a Szegedi Agyagos bitdegidével. Modszertani anyagaik
elérheb segitséget jelentenek szamunkra. A Rokusi kribléidével tovabbra is nagyon
szoros kapcsolatot apolunk. Szakmai munkankraeengben €% jogszabalyok, rendeletek,
szakmai iranyelvek az irAnyadok. Lefsigeink szerint a szakmai napokat latogatjuk. A
Magyar Bolcgdék Egyestletének tadjekoztatdin részt veszink..20128.-an. Dél-alféldi
Régid Bolcgdéinek V. Regionalis szakmai napja volt az Agoraitiarehérné Szvorény
Rdézsa képviselte intézményinket.

Unnepek megtartasa:

Beszélgetés rdhangolddas a karacsonyra. Karaosoekek hallgatasa, éneklése, kozos
mézeskalacs készités a gyerekekkel.

A hasvéti innepet a kialakult korona virus miatinreidtuk a gyerekekkel kozésen
megulnnepelni. Sajnos a nyiltnap és a gyerekndmiradt illetve késbbi idspontban lett
megtartva a virus helyzet miatt. A gyereknapotyari9.én tartottuk meg a gyerekek nagy
orémére. A nyiltnapot julius 24-én potoltuk a btioezott gyerekek a szileikkel érkeztek 9
orara. A bdlcéde udvaran vartuk az érkiezsaladokat. A gyerekek gyorsan birtokba vettek a
jatékokat amig mi a szikkel ismerkedtiink. Gyimolccsel és limonadéval kinah
vendégeinket, a gyerekeknek ajandékkal kedveskkdliilnérakor indultak haza. A sail
megkdszonték a lehiéget hogy betekinthettek a bélde életébe.

Az intézményi megbeszélés az elmult évben sajralsegyszer valdsult meg. Bizom benne
hogy a késbbiekben tudunk taladlkozni havonta egyszer. Ez&@&lz®s munkat €s az egyitt
dolgozast megkonnyitenénk.

Szubi értekezletet augusztus 4-én tartottunk az Ujoredratott gyermekek szileinek.

Szibkkel valé kapcsolattartas:
- Csaladlatogatas

- Szil6vel torténé fokozatos beszoktatas
- SzulGi értekezlet
- Uzen6 fuzet

Targyi feltételek:

A gyermekek biztonsagos és egészséges kornyezéiten nevelése érdekében a feltételek
javitasa allandé feladat. A targyi feltételeinkgdrmondhatdk. A csoportban &batorokat
igyeksziink minél tdbb a gyermekek életkoranak melffgatékkal feltélteni. Ezek potlasa
folyamatos hiszen gyakran kell a megrongalédoteds veszélyes jatékot selejtezni.
Konstrukcids képességiik fejlesztése céljabdl deedme vasaroltunk duplo, lego,jatékokat.
A fidk nagy 6romére traktorok és autok kerultghkodcokra.

Minden bélcgdei dolgozé a lehéségeken belll igyekezett a kornyezetet szebbeé
esztétikusabbé tenni. Az innepi eseményeket aakvéltozasokat annak megféel
dekoracioval tettiik hangulatosabba. A butorzatexrggkek méretéhez igazodik a jatékok
elérheé magassagban vannak a gyermekek szamara.
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Ellenérzések:
- 2020.01.03. Kalman Laszloné belsé ellendr

Az elmult évben a bolcsGde kihasznaltsaga teljes volt. Tovabbra is megtesziink mindent, hogy a
lehetdségeinkhez mért legmagasabb szintl bolcsGdei ellatast biztositsunk. Igyeksziink egy
biztonsagos kdrnyezetben a gyermekek szomatikus mentalis és szocialis fejlédését biztositani.

Bolcs6dénk a kdvetkezSket nyujtotta:

- Jol 6sszedllitott napirenddel elGsegitette az elmélyilt aktiv jatéktevékenységet az idGjarastol
fliggben a szobaban illetve a szabadban.

- Segitette a gyermekek szokincs gyarapodasat a helyes beszéd elsajatitasat és annak
gyakorldsat ( monddka, vers, ének, beszélgetésék az allatokrdl, szinekrdl idGjardsradl,
Ginnepekrél.)

- Segitséget nyujtott a helyes szokasok szabalyok elsajatitasaban az 6nallésodasi folyamatok ,
én tudat” kialakulasaban.

- Abolcsédénk nyitottsaga lehetévé tette az elmult évben is a szlil6kkel vald taldlkozasnal a
gyermekekrél valé tajékozddast.

- Megkonnyitette, hogy az évodaba vald atmenet zokken6 mentes legyen.

Bordany 2020.08.06.

Készitette: Fehérné Szvorény Rdzsa
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2. melléklet

A munkak6dzosség 2019/2020-as tanévi tevékenysegéaakkelése

Ebben a tanévben is a®sb évhez hasonldan 4 munkacsopotfikddott az intézményben.
Mivel a nevebtesttilet Iétszama lecsokkent, igy azt a megoldédtuk a legjobbnak, hogy
minden évodapedagdgus 2 munkacsoportot jeloljon m@glyben szivesen tevékenykedne.
Figyeltiink arra is, hogy a tars 6viknugy vegyenek részt egy-egy munkacsoportban, bagy
ne akadalyozza az 6vodai csoportban valé munkajdkiael a munkacsoportba a kollégak
erdekbdési koriiknek megfeléén jelentkeztek illetve kertltek beosztasra, ekabk
hatékonyabba tette a feladatok megosztasat a kisskégen bellil. A munkacsoportok tagjai
folyamatos kapcsolattartas mellett dolgoztak, dmalls programokra valé rahangolodas
apropojan. Az aktualis programok, feladatoittebtletgyijtések valdésultak meg, majd az
Otletek gyakorlati megvaldsitasa tértént. Sajngsemlegi jarvanyhelyzet miatt az éves
tervben meghatarozott feladatok jetentésze nem tudott megvaldsulni. Ezek a feladatok
elképzelésem szerint a kdvetkdanévre tefdnek at. Figyelni fogok arra, hogy a feladatokat,
programokat ne halogassuk, hanem Ggy osszuk beda $aran az ithket és az energiankat,
hogy a varatlan dolgok se tudjanak nehézséget okdzetervezett tevékenységek, feladatok
megoldasaban. Szeretném, ha @li@n még hatékonyabban tudnank dolgozni,
egyuttmikoddni , az egyes munkacsoportok nagyobb aktivitagisitananak a kozésen
betervezett feladatok megvalGsitasaban.

Az ,Anyanyelvi munkacsoport , tagjai rendszeresen megbeszéléseket tartottaknfalios
Otleteket gyijtottek. A betervezett €s megvalositott feladaédill ( mese dramatizalas
télapora , karacsonyi megemlékezés ) hozzajaraltakvoda rendezvényeinek szinesebbé
tételéhez. Lelkesen késziltek a mesedramatizaksnéanyt nyujtottak a gyerekeknek. A
télapora tortéth dramatizalas soran tobb pedagdgus is kiegészéetienkacsoportot,
figyelve arra, hogy aki érez magaban kedvet anitjjgusu feladathoz, is
bekapcsolodhasson. A jélven igyekszink ezt szenvltartani a dramatizalasok soran.
Sajnos a tanév hatra [&feladatait nem sikertlt megvalésitaniuk a jarvéeyaz 6voda
bezarasa miatt. BEkészlletek , Gtletelések pedig mar elkiftdk a husvét, a gyereknap és a
csaladi nap eseményeinek szinesebbé tételéhezttazetitleteket ( meséket ) five
mindenképpen szeretném, ha megtudnank valdsitani.

A , Kreativ munkacsoport,, ebben a tanévben is nagyon aktiv volt. Mindig aszékhoz,
alkalomhoz ilb dekoracidval lattak el az 6voda kdzosségi tedéittrzéssel toltve el az
ovodankba érkeézgyerekeket , sztiket €s a vendégeket.

A betervezett feladatok dti 6tletelés alkalmaval valamennyi csoport tagywagaktiv volt,
talan ennek is kdszonléedz, hogy az altaluk megvalositott dolgok mindigtéskusak, kis
koltségvetések voltak.

Sajnos ebben a tanévben csak a Tok-fesztivaltkudigszervezni a betervezett programok
kozul. A munkacsoport ezen az eseményen is aktdsat vett, biztositva a kreativ
tevékenység lehé&tégét minden résztvészamara

Az adventi vasarra is nagy lelkesedéssel készukekaltaluk elkészitett targyak esztétikusak
voltak , szivesen talaltak gazdara a vasaron.
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A munkakozésseég legnagyobb és leglatvanyosabbafiela 6vodabali dekoracié elkészitése
volt. Az Gtletelést mar igben elkezdve , a feladatokat leosztva valosulhatet a sok
dicséretet kierdemelt dekoréacid, amely évodank smertjdbdl egy nagyon fontos eseményt
tett még emlékezetesebbé. Sajnos mivel marciugpkdae nem vagyunk az intézmeényben, a
kreativ munkacsoport altal betervezett tovabbidatakat mar nem tudjuk megvaldésitani .

A ,Mozgéas-egészséges életmdd-kodrnyezettudatos nevetémkacsoport ,, volt az a
munkacsoport, aki az idei tanévben a betervezerdtokbdl csak a tok-fesztivalon vald
mozgasos tevékenységek megszervezését tudta meitpail 6A tObbi betervezett
tevékenységgel atervezés, oOtletelés és a sBsrgemtjén akadtak el a dolgok. Valamennyi
tevékenység inkabb a joddoz volt kéthed, amelyet sajnos mar a jarvany és az 6voda
bezarasa miatt nem tudtunk megvaldsitanél Hiiggetlenil azt szeretném, ha ez a
munkacsoport is nagyobb aktivitast tanUsitana ad@wnindennapjainak szinesebbé tétele
szempontjabol.

Az , Onértékelési munkacsoport , volt ebben a tanévben a leg aktivabb .

Az 6vodapedagogusok kozil 2 személynek tudtak neegszni , lebonyolitani az értékelését.
A tagok sok munkat fektettek abba, hogy sikereseajlottak a pedagdgusi onértékelések. A
munkacsoport vezée , Mészarosné Gyuris Zsuzsanna nagyon jol koaldira feladatokat,
segitette az értekelt pedagdgusokat.

Mindenki aktivan részt vallalt és részt vett a kmré/ségekben. Feladatuk lenne még ebben a
tanévben egy 6vodapedagogus mar elkezdett onérsekedk befejezése és egy pedagogus
teljes dnértékelése. Sajnos nem hiszem hogy enebtamévben megtud valdsulni rajtuk

kival allé okok miatt. Munkéjuk mégis nagyon solelentett az intézmény szamara.

A tanév sordn a munkacsoportok munkdjatdl fuggétlenvaldsultak meg emlékezetes
dolgok, amelyek szintén hozzajarulnak az intézmeénpsségének pozitiv megitéléséhez.
Nagy siketi karacsonyi adomany @jgést is szervezett az 6voda, amelyet Téth Leila
koordinalt. Nagymértékben hozzajarult munkajavalah hogy a raszoruld gyerekek innepét
a lehetségekhez képest széppé varazsolja.

Attol fuggetlendl, hogy sok betervezett feladatetmtudtunk megvalositani, az 6voda
dolgozéi k6zossége mindent megtett azért ( &félsv Iétszamhidnyos édzaka ellenére is )
hogy az intézménybe mindenki , gyerek ésdtlagyarant j0 kedvvel térjen be és téltse el itt
a mindennapjait.

Munkakdzbsségvezéiént ugy érzem, hogy ,, j6 uton jarunk ,, , j6 irdrybaladunk és ezt az
iranyt tartva , a hibakbdl tanulva és okulva j6fedé tartunk. Az intézmény dolgozai j6
kozossegkent tkodnek, egymast segitve, tamogatva , a sikerekndkedegyutt tudnak
dolgozni.

A kittizott célt, Boldizsar lldiké idézetét részben elkrtinegvaldsitottuk, de van még mit
tenniink, hogy teljes mértékben elérjik a megfogabtiat:
» EQy gondolat csak akkor nyeri el értelmét, ha wagsitjak. ,,

Bordany, 2020. majus 31.
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ZARADEK

Mivel a tanévet hivatalosan majus 31-én zarjukuakakdzésség tevékenysegeinek
értékelését is ezzel a nappal bezardlag készitettetmint azt az éizé6ekben irtam , a
kialakult jarvanyhelyzet miatt a munkacsoportokltdetervezett tevékenységet, programot
nem tudtak megvaldsitani, de céliigtiik ki, hogy lehdiség szerint megvaldsitjuk azokat a
programokat, tevékenységeket amelyeknek mar nagyon@anya van az intézményben, de
azokat is, amelyeket 0j tevékenységként tervezhignk

Mivel a jarvanyhelyzet feloldasa utan szinte tegermeklétszammal ikodik évodank,
lehetiséglink van arra, hogy a megszokottdl kicsittkés de megrendezzikggermeknapot
az oviban. Ebben a programban minden munkacsopenéset vallal . A gyermeknapi
projekt a ,Kiralylanyok, kiralyfiak , téma koré smezodik.

A kreativ munkacsoport a nap kreativ tevékenysggetonak ), a mozgas munkacsoport a
mozgasos tevékenységek koordinalaséat, az anyamgatvkacsoport a mesedablasat
véllalta. A program dsszehangolasa Rabiné Szabés\gs Jakab Anita feladata.

Mivel az intézményben nagy hagyoméanya van a naggetumsok bucsluztatasanak és az
iskolaba indulok szamara pszsama-party megszervezésenek, ezeket a programokat is
megszervezzik junius 26-an és julius 4-én. Mivekkdd all rendelkezésre a szervezésre,
igy minden munkacsoportnak szintén tobb feladaa I&zeretnénk, ha a kialakult helyzet
ellenére is maradandd élményt nyljtanank az évddhhkcsuzé gyerekeknek és szileiknek.
A feladatok koordinalasa, a feladatok leosztasagycsoportos évonénik feladata lesz, de
valamennyi 6vodapedagogus aktiv szerepet vallabgramok soran.

A ballagastebben a tanévben az eredetileg betervezg@ibittot moédositva a fenntartd
engedélyével a Faluhdzban tartjuk julius 4-én. kggénk az 6voda hagyomanyait szefttel
tartva a megszokott médon elblcsuztatni az iskalédhad gyerekeket.

Az 6voda valamennyi dolgozojanak bevonasaval mégithlatjuk a betervezetiragiltetést
is. A jarvany miatt elmaradt csaladi napot is megtk a nyar folyaman, az égont
kivalasztasa és a szervezési feladatok megbesZélgamatos egyeztetéssel torténik az
erdekelt felekkel.

Valamennyi lehdiséget kihasznalva a nyar folyaman megprobalunkragletanévre
betervezett, de nem megvaldsult tevékenységerammwt megvaldsitani, hogy nyar végen,
mielétt elinditjuk az Uj tanévet, elmondhassuk azt, hadyrilmények ellenére nagyon
sikeres és aktiv évet zarhatott a munkak6zdsségunk.

Bordany, 2020. jUlius 15.
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3. melléklet

Apraja-falva Ovoda és Bolcéde, Bordany

Beszamol6 az Onértékelési munkacsoport 2019/2020.
nevelési év munkajarol

Készitette: Mészarosné Gyuris Zsuzsanna
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A Belss Onértékelési Munkacsoport az intézményi onértékieldvezését, koordinalasat,
tamogatasat és ell@rzését végi pedagogusok az intézmeny altal kijelolt, a feladat
ellatasdhoz sziikséges jog- és tdségi korrel felruhazott csoportja.

Onértékelési munkacsoport tagjai 2019/2020. nevelés/ben:
Mészarosné Gyuris Zsuzsanna - munkacsoport &ezet
Rabiné Szab6 Agnes

Magyar Aniko

Toth Leila

Onértékelési munkacsoportkitt céljai voltak a 2019/2020. nevelési évben:
* az ovodaban folyé nevighunka miségének hatékony m&gése.

* atorvenyi valtozasok folyamatos figyelembevétele.

* éves Onértékelési terv elkészitése,
* azintézményben tortérpedagogus onértékelési folyamatobkélszitése,

» pedagogus onértékelés lefolytatasa, az OH alilibatetett informatikai tamogato
fellleten val6 rogzitése

Az Onértékelést tamogaté munkacsoport azitt éves feladatainak megfeéieh igyekezett
végezni munkajat. Tervben meghatarozott alkalontedalkoztunk egymassal, valamint az
intézmeény vezéiével. Az onértékeléshez az Oktatasi hivatal afigkodtetett rendszer
nyUjtott tamogatast és az Onértékelési kézikonydvamak szamara kiadvany.

A 2019/2020. nevelési évbenddvodapedagdgus onértékelését terveztik, de airaridk
egeészségugyi helyzet miatt 3 Gvodapedagogus Oeésele kerllt sor.

Onértékeltek személyek latogatasipontjai:

Magyar Aniko 2019. november 21.
Mészarosné Gyuris Zsuzsanna 2020. februar 05.
Toth Leila 2020. mércius 19.
Veszelkané Czékus Erika Elmaradt
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Onértékelési csoport feladata volt:

Dokumentumok elemzése, tapasztalatok rogzitése.

Foglalkozasok latogatasa és a latottak a javaseihpontok alapjan tortémogzitése.
Csoportnaplo, gyermeki produktumok vizsgalata, $afsatok rogzitése.

Az 6vodapedagogus-interju javasolt kérdései alab§itik meg az
ovodapedagogusokat munkajuk onértekelésére.

Az intézményvezéwel is készitettiink interjut az 6vodapedagdgusokkéjarol.
Ovodapedagogus onértékdérddivet toltott ki az Oktatasi Hivatal onértékelési
feluletén

Az elkészult onértékeléseltjegyzokdnyvet készitettlink, melyet iktatas utan 5 évig a
személyi anyagokban m&geésre kertilnek, valamint felt6ltottiik az Oktatdsiatal
megfeleb fellletére.

Meghatarozasra kertiltek a kiemelkesbs fejlesztentlteriletek, melyek szintén
rogzitve lettek az OH dnértékelési oldalan. Az pesztési tervek tartalmazzéak
részletesen a megvalositandoé feladat végrehajtésaddszereit, elvart eredményét és
a feladat tervezett Utemezesét.

A pedagogiai onértékelés kdvetkezményeként medtikpuk, hogy a dokumentumok
elemzése alapjan kollegéink szakmai felkészultsége, ratermettsége, pedagogi
munkdja, a pedagdgiai folyamatokban, a gyermekmébgség-fejpdésenek folyamatos
elemzése, értékelése megfélés azonosulni tudnak az intézmény céljaival, ésaival.

Készult: Bordany, 2020. majus 21. Mészarosné Gyuris Zsuzsanna
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