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1. A munkaterv jogszabalyi hattere

YV VYV

2011.évi CXC. tbrvény A nemzeti kdznevelgsr

20/2012.(VIIl.31.) EMMI rendelet A nevelési-oktat@astézmények rkodéesésl és a
koznevelési intézmeények névhasznalatarol

1997. évi XXXI. tv. A Gyermekvédelerirés gyamugyi igazgatasrol

Az Apraja- Falva Ovoda és Bolmde mikodését és pedagogiai tevékenységét
meghataroz6 dokumentumok (Pedagdgiai Program, Ssigkeogram, SZMSZ)

1.1.Mikodési adatok

A gyermek csoportok szadma: 5 (homogén).

A 2020/2021-es tanévre felvett gyermekek szamaf@00 5 6 december 31-ig + 46f
jovére

Sajatos nevelési igéflyf{SNI) gyermekek szama: 2 f

Beilleszkedési-, tanulasi-, magatartasi nehézségjgats (BTMN) gyermekek szama: 7

fo

agrwnhE

Nagycsoport (Tlcsok): 33 f

Kbzéps$ csoport (Vuk): 274

Kiscsoport (Méhecske): 19 f

Kiscsoport (Napsugar): 18 f

Indulé mini (Katica): 13+ 5 (december 31-ig) + degyek érkezik 2021. januartol.
Osszesen: 2&f

Bolc$idei csoport: 1. Féhely: 14

Kozalkalmazotti Iétszam: 27 6

Ovoda:

1.

Katica csoport (mini csoport) Mészéarosné Gyurisz8amna8 6ra), Szilagyiné Tari
Gyongyi (8 ora), Tothné Nemes- Nagy Andrea dajka, Lazarné Borbddatdvi(heti 10
ora)

Méhecske csoport (kiscsoport): Veszelkané CzékisaHbolya (8 6ra), Horvathné

Kalman Zita(heti 24 6ra),lllés Zsuzsanna dajka

Napsugar csoport (kiscsoport): Magyar Anik® ¢ra), Baké Vanesszg8 ora-
gyakornok) Kozma Tunde dajka
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4. Vuk csoport (kbzégs csoport): Toth Leila8 ora), Katona Edina(8 6ra), Gyuris
Zoltanné dajka

5. Tucsok csoport (nagy csoport): Rabiné Szabd AdBeéra), Jakab Anita(8 0ra),
Harangozoné Baricz Ibolya pedagdgiai assziszteajkplCsaba Laszloné

Vezefiségi tagok:
» Lazarné Borbola Marta- intézményvezet
» Horvathné Kalman Zita- intézményveédtelyettes
» Magyar Aniké- munkak6zosség veget

Ovodatitkar: Vass Karolina
Bolcside
Lovasziné Dob6 Gyongyi Lilla - szakmai ve@étl 6ra)
Béres Bernadett- kisgyermeknav€8 6ra)
Fehérné Szvorény Rézsa kisgyermekn&y@lora)
Horvath Anita - bolcédei dajka (8 6ra)
Gyuris Tiborné- udvaros (4 6ra)

Gyermekétkezés

Kurucsai Judit-szakacs

Gyuris Rudolfné- szakacs

Berta Szilvia-konyhai dolgozé
Czombos Krisztina-élelmezésveiet

1.2.Gazdasagi feltételek

» Pénzugyi helyzetink a mindenkori éves koltsegvéttdayg, melyet a fenntartéval
val6 egyeztetés utan hagy joéva a képvisestilet.

> Segitségiink a ,Bordanyi Ovodaskori Gyermekekértiddv alapitvany, illetve az
adok 1 %-a jelent még bevételt szamunkra.

A nevelési év rendje

Nevelési év: 2020. szeptember 0dl- 2021. augusztus 31-ig.

Szorgalmi idszak: 2020. szeptember 0dt 2021. majus 31-ig.

Nyari élet ideje: 2021. junius 1-t6l augusztus §lezen idszak alatt 6sszevont csoportokkal
miikodik az 6voda. A dolgozok kiveszik a szabadsagaika

Az Gvoda és bolégle zarva tartasa: 2021. julius 26-t6l augusztug)Q6rt.

Uj gyermekek beiratasa: 2021. aprilis honapban.
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Munkarend

Az 6vodavezét heti munkaideje: heti 40 oOra, ébla csoportban koteléen eltdltétt ideje 10
ora/hét.

Az intézményvezéthelyettes munkaideje: heti 40 6ra, ébd csoportban koteléen eltoltott
ideje: 24 ora/hét.

Ovodapedagogusok munkaideje: 40 6ra, csoportbagldden eltoltott ideje a heti teljes
munkaidejének nyolcvan szazaléka (32 orajl ettérs a részmunkaitk 6vodapedagdégusok
munkaideje. A gyakornoknak a neveléssel-oktatassal lekotott mikaideje,
ovodapedagogusok esetében a teljes munkaidejénel®®a lehet. A kdtott munkaidn tal,

a munkaid fennmaradd részének felhasznalasat az O6vodapasagotaga jogosult
meghatarozni. Az 6évodaban a kotott munkdtda gyermekekkel vald, teljes 6vodai életet
magaba foglal6 foglalkozasra kell forditani. A maruké fennmarado részében, legfeljebb heti
4 6raban a neveléstd@dészif, azzal 6sszefugogegyéb pedagdgiai feladatok, a neéftestilet
munkajaban valo részvétel, gyakornok szakmai segitévabba eseti helyettesités rendélhet
el az 6vodapedagogus szamara.”

Az 6vodapedagogusok heti valtasban dolgoznak.

A dajkak munkaideje. 40 ora/ hét. Csusztatott mkekdéssel végzik munkajukat.

Az ovodatitkar munkaideje: heti 40 ora.

A pedagodgiai asszisztensek munkaideje: heti 40 éra.

A konyhai dolgozék munkaideje: heti 40 ora.

A bolcssdében a kisgyermeknew&l munkaideje napi 8 6ra, mekjlbhetet a csoportban
téltenek el. Egy kisgyermeknedelrészmunkaidben, heti 4 éraban dolgozik.

A 2020/2021-es tanévben minden Ovodapedagogus teljenunkaidében latja el a
gyermekeket. Az intézmény alkalmazottainak tobbséyg hatarozatlan ideji
munkaszerZdéssel dolgozik.

1.3.Az intézmény nyitvatartasi rendje

Hétf6tél péntekig 6.30.-17 6rdig tart nyitva az 6voda,iridp5 6raban.
A bolcssde 7-17 o6raig, napi 10 érat tart nyitva.
Az étkezést mindennap 11 éraig lehet lemondanigtas étkeztetést pedig 10 6raig.

1.4.A szinetek rendje

Oszi sziinet: 2020. oktéber 23. - november 1.

Téli szlinet: 2020. december 23.- 2021. januér 3.

Tavaszi szunet: 2021. aprilis 01.- prilis 06.

Az Ovoda és boldgle, a képvisél testilet dontése alapjaa téli szinet idején zarva takz
6szi és a tavaszi szinet idején, 6sszevont csop@itokikodik az Oovoda és nyitva tart a
bolcide.

2021. 07. 26.- augusztus 06ag 6voda és a bolkede is zarva tart, ekkor tortének a nagyobb
takaritasi munkalatok.
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Nemzeti Unnepek
2020. oktdber 23.
2020. november 01.
2021. marcius 15.
2021. aprilis 4-5.
2021. mjus 1.
2021. majus 23.
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Mindenszentek

1956-0s oktdberi forradalafioluldja

Az 1948/49- es forradalormz&badsagharc Gnnepe

Husvét
A munka Unnepe
PUnkosd

Tervezett nevelés nélkili munkanapok szama: 5.

Ezek idpontja:
2020. oktbéber 9.
2020. november 06.
2020. december 11.
2021. februar 19.
2021. aprilis 21.

1.5.Ertekezletek rendje

Munkaértekezletek | Feladatok Résztvelk Id 6pont
Tanévnyitd nevelésiA nevelési é\ teljes  alkalmazott] 2020. augusztus 29.
ertekezlet pedagogiai kor
feladatainak,
miikodésének
megismerése
Vezebi Aktudlis  feladatok intézményveze Minden hétén
megbeszélések elokészitése intézmeényvezeét: 13. 30-tdl
helyettes,
munkakdz6sség-
vezed,
bolcdei  szakma
vezed
Nevebtestileti és Aktudlis feladatok, Vezetk, Minden kedder
szak alkalmazotti problémak pedagdgusok, 13.15-6l
megbeszélések megbeszélése, kisgyermekneveék
informaciok cseréje
Kisgyermeknevéii Feladatok, aktudlisintézményvezé, Negyedévente
megbeszélések Unnepek, ko6zosintézményvezét
programok helyettes, szakmai
vezed,
kisgyermekneveék
Dajkai Aktudlis  feladatok Intézményvezét és| Kéthetente csutortok
megbeszélések megbeszélése, antézmenyvezeét 13.45-tl
nevebmunkahoz helyettes,
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Bor

dany

kapcsolodo feladato
koordinalasa

kdajkak

Vezeti latogatasok

A vezét ellensrzési
tervben
meghatarozottak
szerint, fejlesat
ertékelések

Intézményvezé,
intézményvezeét
helyettes

a
feladatok
ellensrzése,
folyamatos

megbeszél

—F

Munkak6z0sségi
értekezletek

A megvalosult
feladatok elemzése
értékelése, a
feladatok kitizése

Munkakdz6sség
2 vezeb és tagok
j

Aktualitdsoknak
megfeleben
Ev kozben

Munkatarsi értekezle

tA nevelési év els
felének értékelése
Réahangolodas
Uunnepekre

a

Teljes alkalmazott
kor

V4

December 11.

Tanévzaro6 értekezle

A nevelési
pedagogiai
feladatainak,
célkitizéseinek,
mitkddési €s
fejlesztési tervéne
elemzése, értékelés
a kovetked év
feladatainak
kijelolése

t

EVeljes alkalmazott

kor

A\

Junius 12.

k

O
(@)
[N

Fogado or

A gyermeke
fejlédésének nyomo
kovetése, a szbk

kovorok,
nkisgyermekneveék

tajékoztatasa

Igény szerint, a tané
soran barmikor

1.6.Szuléi értekezletek rendje

Az SZMSZ-ben megfogalmazottak érvényesek.
Nevelési évenként haromszorgre tervezett temakban, ill. aktualitasoknak medibele.

Szeptember
* Majus
A bolcshdében:

Februar — nagycsoportosoknak

v' Jlniusban az Gjonnan beiratott gyermekek sziileérés

v' Sze
v Feb

ptemberben
ruarban

Osszevont szl értekezletek:

Az (]
értekezletet.

ovodas gyermekek szileinek augusztusban narttajékoztaté szl
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* Tankoteles koru gyermekek szileinek februarbanvezénk megbeszélést, melyre

meghivjuk a fejles#tpedagogust, gyogypedagogust.
» Szubk foruma- aktualis problémak megbeszélése, szakerklbevonasaval

2. Unnepek, hagyomanyapolas

- A Pedagogiai Programban és a bétks Szakmai programban megfogalmazott

célkitizések alapjan tervezzik és szervezzik.

- Az Unnepeink, megvalésitasanal érvényesuiljon a ngdladas, az élmények
feldolgozasa, az életkori sajatossagok figyelemtedééel. A gyerekek szamara

legyen érthét és élményszéra kozos program.

- A nevelési év feladataibdl addéddéan az Unnepeirdeahétben, projektmodszerrel is

tervezzik.

- A csaladokat lehéség és igény szerint bevonjuk az Unnepké&stziletekbe, a k6zos

programokba és a hagyomanyok apolasaba.

Feladatellatasi terv:

Unnepek feladatok felebs idépont
Sziletés- és Unnepeltek koszontéseMinden Aktualitadsnak
névnapok Unnepléseajandekkeészités ovodapedagogus megfeleben
dibverés Atvett j6 gyakorlatMéhecske csoport | Szeptember 25.

megvalositasa a

kompetencia alap(i

program

megvalositasanak
folyamataban

Szireti mulatsag Szbk meghivasa, Méhecske csoport | Szeptember 25.
ovodasok néptanc
bemutatdja
tokfesztival » 1 OK j6 hét”| Tucsok csoport Oktober 22.
megszervezése,
finomsagok készitése
Adventi idészak mesedramatizalas Minden december
Mikulasvaras ovodapedagogus
kisgyermekneveék
Karacsonyi Szokasok, mindenki december
készubdes hagyomanyok

felelevenitése,
ajandékkészités

Farsang Farsangi dédel | Vuk csoport februar 27.
szervezése kisgyermekneveék
csoportonként és Gvodai
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szinten
Marcius 15. Nemzeti érzelmekmindenki marcius
erésitése
hasvét Az unnephezMinden csoport és | aprilis
kapcsolodé  szokasokkisgyermekneveélk
néphagyomanyok
felelevenitése
Anyak napja Edesanyak, nagymamaknindenki majus
Tanévzaro risorok | kbszontése
Nagyok Nagycsoportosok Nagycsoportos-, majus 22.
blcsuztatdsa blcsuzo msora k6zép$s Ovorbk
gyermeknap Gyermeknap Napsugar csoport majus 28.
megszervezése,

beiratkoz6 gyermekek
fogadasa, kdzos dédt

a szubkkel
Pizsama parti Az iskolaba  m&nNagycsoportos junius 4.
gyermekek kozos estiovonsk
kalandjatéka az
ovodaban, tabair
Viz vilagnapja A viz| mindenki Marcius 22.

nélkulézhetetlenségének
meglattatasa,
kérnyezettudatos
magatartas

A Fo6ld napja A természetmindenki Aprilis 22.
széepségének
meglattatasa,
természetvédelmi
feladatok

Madarak, fak napja| A madarvildgnindenki M4jus 10.
megismerése, madarak
védelme, viragultetés

3. Szervezési feladatok, felésok

Vallalt feladat szervezés feldls idépont
FaliGjsag felebs Szubknek sz0lg| Intézményvezét folyamatos
aktudlis tajékoztatok, 6vodatitkar

informaciok
megjelentetése
Ujséagcikkfelebs Az intézmény Horvathné Kalman folyamatos
aktualitasainak Zita
megfeleb Fehérmé  Szvorény
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informaciok Rozsa
megjelentetése
Felnott szabadid | ,J6 egyutt lenni’| Katona Edina folyamatos
felelés érzés gfsitése, Jakab Anita
pszichés klima lllés Zsuzsanna
javitasa Béres Bernadett
Iskolai kapcsolattartd Iskola- 6voda kdzddlindenkori Feladathoz kototten
programjainak nagycsoportos
szervezése, ovorvk

informécid atadas

Dekoraciofelebs

Az 6voda esztétiku
diszitése,
gyermekmunkak is

sRabiné Szabd Agnes
Veszelkané Czéku
Erika
Bakd Vanessza

5 folyamatos
S

Szilagyiné Tari
Gyongyi
Onértékelési csoporf A pedagoguspoklészarosné Gyurisfolyamatos
vezet, intézmény Zsuzsanna

onértékelésének
elokészitése,
koordinalasa

Toéth Leila
Magyar Aniko

Rabiné Szab6 Agnes

Munkak6z6sség Kozossegi Magyar Aniko folyamatos
vezeb programok

szervezése,

koordinalasa
Gyermekvédelmi A HH és HHH| Toth Leila folyamatos
felelos gyermekek

fejlédésnek nyomor
kovetése,

csaladokban
eléforduld

nehézségek segités
jelzés a
Gyermekjoléti
szolgalat felé

P

[«

€,

Gyakornokok
mentoralasa

A gyakornokok
segitése a
intézmeénybe valg
beilleszkedése;
Pedagogiai-
modszertani
feladatok

Mészarosné
v Zsuzsanna
) Rabiné Szabd Agneg

Gyuri

sFolyamatos. A kezil
ovodapedagogus

5 gyakornoki ideje
(2 év)

megvalositdsa

Munkaterv ;EO/ZOZ 1




Apraja- Falva Ovoda és Bolide
Bordany

4. A 2020/2021- es tanév kiemelt nevelési feladatai
4.1.Pedagodgiai program alapjan

4.1.1. Pedagdgiai Programunk fellilvizsgalata
Pedagodgiai Programunk aktualizalasa 2018-ban niégtode az elmdilt itbzak valtozasai
mindenképpen szilkségessé teszik az Ujabb vizsgéditeled elemként a Boldog Ovoda
palyazat kapcsan meg kell jeleniteniink benne argnoglemeit.
A gyermekek mérése, értekelése fontos része a dakumnak, ezért az azzal kapcsolatos
modositasainkat ott is rogzitenink kell.
Programunkbal hianyzik bék a neveltestilet altal megfogalmazott kildetésnyilatkozat.

4.1.2. Intézményiink 2020-ban péalyazik a Boldog Ovoda cimte
A palyazat feltétele, hogy a megvalésitani kivambgpam megjelenjen a Pedagdgiai
Programunkban, illetve az éves munkaterviinkben is.
A programba els |épésként a kozéppcsoportunkat vonjuk be. Toth Leila évodapedagogus
kolléga végzi el ebként a palyazathoz szilkséges tanfolyamot. A Bol@ugda cimre
tobbszor is lehet palyazni. Azt tervezzik, hogyehen tobb kollégat és tdbb csoportot is
bevonunk a Boldog Ovoda projektbe.
A program egy tudomanyos maodszer, amivel a gyerknbkiogabbak, kitartobbak lesznek.
A palyazat célja: a pozitiv pszicholégia kutatdakieredményeire épitve és annak modszereit
alkalmazva az 6vodasok csoportosan és egyénilegyjiskmrmeg a boldogsag tsszetetit.
Eredmény:optimista, magabiztos és kitartd ovodasok, akikjodando feladatként kezelik a
mindennapi kihivasokat, észreveszik az élet sz@iséay 6romteli pillanatokat, és boldog,
hatarozott, pozitiv énképpel rendelkegkolasokka, majd febittekké valnak.

A teljes Boldogsagora program 10 egymasra@pémnabdl all. igy tervezzik mi is a tanév
soran a megvaldsitasukat.

Szeptember: Boldogsagfokozé héala
Oktober: Optimizmus gyakorlasa
November: Kapcsolatok apolasa
December: Boldogito jocselekedetek
Januar: Célok kiizése és elérése
Februar: Megkuzdési stratégiak
Marcius: Apré 6romok élvezete
Aprilis: Megbocsatas

Majus: Testmozgas

Junius: Fenntarthaté boldogsag

A boldogsag orak elemei:

- elméleti hatér

- 6ravazlat

- mesék, torténetek

- szabadon valaszthato feladatok

- relaxacios program

- személyiségfejlesé@tgyermekdalok
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Feladat:
v A program bemutatdsa, megismertetése az Ovodappasmkal és
kisgyermekneveékkel.

v' A szlibk bevonasa a projektbe.
v' A program bevalasanak vizsgalata.

4.1.3. Intézményiink 2021-ben palyazik a Madarbarat Ovoda inre.
A Madarbarat Ovoda program a madarvédelem melfeteletséget kinal a gyermekek
nevelésére, a kdrnyezeti nevelés fejlesztésére.aflamk megfigyelése, etetése, gondozasa
életre sz0l6 élményt nyujt a gyermekeknek.

Pedagoglal lehéségek:
Oduk elhelyezése, elléreése, megfigyelése
- ltatok feltoltése, karbantartasa, megfigyelése
- Etebbk kihelyezése, feltoltése és megfigyelése
- A medfigyelések alapjan jatékok, kéiwes foglalkozasok, beszélgetések
kezdeményezése
- Bemutaté madardyiizési program szervezése
- Kornyezettudatos magatartas alakitasa
- Az éllatok szeretetére, védelmére nevelés
A cim elnyerésének feltétele, hogy gyermekeinisrenesen etessek, itassak és oduval lassak
el a kdrnyék madarait. Az elvégzett tevékenységlaknkentalasa folyamatos feladat.

4.1.3.A gyermekek fepdést nyomon koved Fejlédési naplo felllvizsgélata
Az oOvodaskoru gyermekek féfdését aFejlédési napld elnevezés dokumentumban
rogzitjuk. Az igy dokumentalt értékelés a skilszaméara nehezen érthetn dokumentum
vezetése a kollegak szamara sem egyéitelen kitoltésre vard tablazatok egymasnak
ellentmondodak. Tervezzik, hogy a névestilettel kdzdsen, szaktanacsadd bevonaséaval
elkészitjuk a sajat merési eszkozinket.
Elvarasaink az Uj dokumentaciéval kapcsolatban:

- egyerteln

- attekinthed

- eértheb

- nyomon kévethet

- kitoltése egyszér

4.2.Bolcssdei szakmai program alapjan
A gyermekek értékelése folyamatos a béieben. Haromhavonta egy minden terlletet
feldlels komplex értékelésre kerul sor:

. észlelés, gondolkodas,

. nyelvi készségek, kommunikacio,
. szocializacio, tarsas kapcsolatok
. nagymozgas

. finommozgéas, manipulécio
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. onkiszolgalas
Ezek az értékelési adatok kerllnek be a gyermekeksifuizetébe, melyre a s#iirasban
reflektal. Ennek a folyamatnak a meggtésére van szikség a kovetkéanévben, mind a
szUubk, mind a kisgyermekneuét részeéél.

Feladatok:

» A heti tervben megjelén tevékenységek, kezdeményezések megvaldsitasa és
megfeleb dokumentalasa a csoportban

» Egészséges életmddra nevelés

» A szubk felé nyujtott informaciok dokumentalasa

» Naprakész dokumentaciovezetés

5. Téargyi és human infrastruktira
5.1.Személyi feltételek

Minden csoportban biztositott a két szakképzett dapedagogus, mindenki teljes
munkaidben dolgozik. Az intézményvedetsoportban koteléen eltltend ideje, heti 10
ora, a helyettesé heti 24 o6ra, a gyakornoknak2tefirat kell a csoportban eltdltenie.
Feladatunk, hogy a személyi feltételekben a folyassg és lehéség szerint az alland6sag
biztositva legyen.

A bolcsidében a harom kisgyermeknesrlkivil egy bdlcédei dajka latja el a rabizott
gyermekeket, igy a 10 d6ras nyitva tartas idejet,almindig két felwtt foglalkozik a
gyermekekkel. Munkajukat segiti a 4 6éraban alkabttazdvaros.

A kibovlilt és felljitott konyhankba kébt fszakacs dolgozik, igy a helyettesités kérdése is
megoldddott. A konyhai feladatok ellatasat segialges munkaids konyhai dolgozo.

A bdlcssidei, az Ovodai és az iskolai gyermekétkeztetésddetdt az élelmezésvedak
koordinalja. A feladatok szorosan kapcsolddnak lg&mesteri Hivatal munkajahoz.

5.2.Targyi feltételek

Intézményilnk felszereltségének, berendezési targkafejlesztését a 20/2012.(VII.31.)
EMMI rendelet 2. szamu mellékletében meghataresikozjegyzék hatarozza meg.

Targyi eszkozeink megfelgblek mondhatok. A jogszabdélyban Gielak szerint nem
rendelkeziink elegefidudvari homokozdéval és babahazzal, melgékisoportonként 1-1 db
az ebiras.

Folyamatosan potoljuk az elhasznalddott jatékokat.

Tervezzik egy kozlekedési palya kialakitasat, azapAvanyunkon 0Osszetjyott
pénzosszedth.

Szikségszérmég egy klimatizalt csoportszoba kialakitasa airgéodai élet idejére, hiszen
a gyermekek délutani pinenése szinte lehetetleraa kanikulaban.

5.3.1. Az intézmény és a csalad
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Cél: Szubk bevonasa az 6voda életébe, a medfekeimmunikacié kialakitasa, a saill

nevelés segitése. Kolcsonos tisztelet adckzés a pedagdgusok kozaott.

Egyuttmiikbdés Feladat Felebs ldépont

formdi

Csaladlatogatasok A gyermek meglatogatassgyermeknevdlk, | folyamatos
a beszoktatas megkezdésmini csoportos ovabk
elétt,
amennyiben a széilerre
lehetséget ad

Szubi értekezletek | Hazirend, Pedagogiamtézményvezét Janius
program, bolosdei | Gvonsk augusztus
szakmai program kisgyermekneveék Szeptember
ismertetése. februar
Ovoda bemutatasa. majus

Szokasok, szabalyok az
ovodaban és otthon,
aktualis feladatok
megbeszélése

N

Fogado orak

Egyéni
megbeszélése,
tajékoztatas a gyerme
fejlodésédl

problémg

IOVONSKk
kisgyermekneveék
k

folyamatosan,
igény szerint

Jeles napok, A csalad és az OvodaOvorsk aktualitdsoknak
Uunnepek kapcsolatanak ésitése az kisgyermekneveék megfeleben
érzelmek
hangsulyozasaval
Nyilt napok Betekintés az Ovoda EOVONSk marcius 29-31.
bdlcsde szakmaj kisgyermekneveék,
munkajaba.
Vers- és| A szlubk segitségével aSzubk, 6vordk aprilis 28.
mesemondd és rajzgyermekek felkészilnekintézmeényvezét
verseny erre a programra
.Kismuvészek a
kistérségben” — kedvenc
mese, vers €s rajzgok
készitése
(tehetséggondozas)
Csaladi nap Gazdag programpkliéhecske csoport M4jus 28.
keretében ismerkedés akisgyermekneveék,
ovodaval
Sziubk Foruma Aktualis témaMunkakdzosség aktualitasnak
feldolgozasa vezed megfeleben
Ovodaszék Aktudlis problémak Intézményvezét Evente 2-3
megbeszélése, Intézményvezét alkalommal
tajékoztatas helyettes
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Ovodabal Az intézmény anyagOvorvk februar 20.
eréforrasainak bvitése kisgyermekneveék,
alkalmazotti kor

5.3.2. Bolcéde és ovoda kapcsolata
» A gyermek egészséges, harmonikusitBséhez sziikséges feltételek biztositasa

» A gyermek életkoranak, egyeni érdékésének megfelgl aktiv, tevékeny élet

biztositasa— kiemelve a jaték és a tapasztalatssidehebségeket.

» A Dbolcsdésl ovodaba érkez gyermekek, ismerjek meg az O6vo nénijuket.

Ismerkedjenek az évodéaval, az udvarral, hogy nmaeiésként érkezzenek.

Formaja Mobdszere Ideje Felebs
GyermekrendezvényekAz 6voda hagyomanyos | folyamatos| intézmeényvezé
Unnepein, jeles napokon, szakmai vezét
hagyomangrzé napokon
val6 részvétel, ill, egyéb
gyermekeknek y4e][o]
rendezvények
Nevebtestileti Ertekezletek, egyépfolyamatos| intézményvezét
rendezvények megbeszélések
Vezebti ellensrzések Gondozés, nevel¢gvente intézményvezit
szocializacio, jatéek intézmeényvezeét
helyettes
Csaladi nap A csaladok és a bélbs| Majus 28. | intézményvezit
kapcsolatanak ésitése kisgyermekneveélk
5.3.4. Az intézmeény és az iskola kapcsolata
Feladat:
» Rendszeres kapcsolattartas
> Ovorsk és a tanitok egyiittikodése
» Megfeleb informaciok atadasa mindkét rééizr
Egyuttmiikodés Feladat Felebs Idépont
formai
Volt Latogatas az ebsosztalyosokhoz Az &F6 tanév| oktdber
nagycsoportosok nagycsoportos
iskolai OVOrdi
tevékenységeinek Intézmeényvezét
megismerése,
figyelemmel kisérése
Hagyomanyok, Alsé tagozatos osztalyok zenés Intaywezed | december
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Uunnepek msorral, népi tanccal szinesitikbvonsk
programjainkat
Testnevelés Megismerni az ott l&vtornaszereket, OvoR folyamatos
foglalkozasok az
iskola tornaterméber
Nagycsoportosok Ismerkedés az iskola épulletéveintézmenyvezét | marcius
latogatasa arztanitokkal nagycsoportos
iskoldban Ovonvk
Tajékoztatas agKért adatok atadasa nagycsoportos aprilis
iskolaba me6 Ovonvsk
gyerekekél intézmeényvezét
Bekapcsolodas azAz iskola lehefséget ad aszibk folyamatos
iskolai miivészeti| nagycsoportosoknak, hogy
oktatasba ismereteket szerezzengek
hangszerekkel, festészettel,
szobraszattal, tAnccal kapcsolatbar
Ovodai gyermeknap| Gyermeknapi rendezvénylunknézmeényvezét | majus 28.
meghivjuk az el osztalyos
tanuldkat
5.3.5. Az intézmeény és seg@iintézmények kapcsolata
Intézmény Feladat Felebs Hataridé
Csongrad Megyei Képesség, részképességtézményvezeét | aktualis
Pedagdgiai zavarral OvOonsk problémanak
Szakszolgélat magatartasproblémaval megfeleben
Mérahalmi kizds gyermekek fejlesztése,
Tagintézménye optimalis iskolakezdés
biztositdsa, dmévizsgélatok
szervezeése,
kontrollvizsgéalatok
Csongrad Megyei Torvényi ebirasoknak| intézményvezét | aktualitdsnak
Pedagdgiai megfeleben SNI gyermekek 6vonsk megfeleben
Szakszolgélat vizsgalata, ellatasa,
Szakeérdi kontrollvizsgéalatok
Bizottsaga-Szeged
Gyermekjoléti HH, HHH és veszélyeztetetintézmeényvezet, | aktualitasnak
Kbdzpont helyzetben &  csaladok, gyermekvédelmi | megfeleben
gyermekek érdekeinekfelelés,
képviselete, segitése ovodai szocialis
seqib
Gyermekorvos, Informacié csere, a csaladokntézményvezeét | a vedno,
vedné segitése az egészséges életmdadnsk gyermekorvos
kialakitasaban altal
Rendszeres higiéniai es meghatarozott
egeészségugyi vizsgalatok idépontok
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Faluhaz A gyermekek  kulturaligntézményvezét | aktualis
igényességének  fejlesztés@&vonsk programoknak
viselkedési normak iranyitasa megfeleben

A konyvtar programjainak
nyomon kovetése, részvetel

Magyar Bolc$dék| Szakmai informaciok, intézmeényvezét | folyamatos
Egyesitilete képzések, szakmai vezét

Bolcssdei ellensrzések

Modszertani

Szervezet

5.3.6. Fenntartoval valo kapcsolat

Tartalmas munkakapcsolat apolasa, fejlesztésejdhskdetartasa.
Adatszolgaltatas

Jogszabalyi feladatok ellatasa

Tanulgyigazgatas feladatok

Palyazatok

Mukodéssel kapcsolatos egyeztetések, megbeszélések

VVVYVYY

5.4. Az alkalmazotti kdr kapcsolata

Kiemelt feladatként szerepel az 6vodai kozosségoaitetése, a kbzdsség mentalhigiénés
fejlesztése. Ko6zOs programok, képzések szervezasbjek ebsitik az Osszetartozas, az
egymasra utaltsag érzését. Kapjon szerepet az sgyardi tisztelet, egymas munkajanak
elismereése, segitése.

Evente egy alkalommal kézos kirandulast szervesitetjes alkalmazotti kornek. Karacsony
elétt koz6s vacsora €s egymas megajandékozasa szaresiinepi hangulatot. A tanévzaro
értekezletlink pedig egy pedagbégusnapi vacsorawal za

Szinte minden évben kerllnek intézményinkbe U] alg. Az 6 beillesztésik a
kozosségiunkbe mindannyiunk feladata. A gyakornokeéntoraldsa a kijelolt kollégak
feleléssége, de minden dolgozé sokat segit a kozosddtpakban.

A kozosségi élet folyamatosan fijik, de ennek a folyamatnak a fenntartdsa mindamkyi
koz0os feladata.

A 2020/2021-es tanév soran tobb képzést is szeetieékinalni az intézmény dolgozoéinak.
Tervezink egyéni, mikro csoportos, munkakéronkéntiés a munkatarsak érdekédési
korének megfeleé rovidebb, hosszabb mentalhigiénés, kdzosségdpistresszkezdl és
egyéb képzéseket. Ezek szervezése folyamatban van.

6. Tovabbképzések, belds munkakdzdsseégi foglalkozasok rendje
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A gyermekvédelem, a munkakdzosségi €s a Bogismunkatervek elkészitési hatarideje,
2020. oktober 15.

A beiskolazasi terv, minden év februar 15-ig késd{imelyet az intézményvesddbenyuijt a
fenntarténak.

Az oOvodapedagogusok tovabbképzeési kotelezettségeévdnte 120 pont, kivéve az
Otvenotodik életévet betdltott kollégeaet, akinek mar nincs tovabbképzési kotelezettséguk
A kisgyermeknevélknek négyévente kell 60 pontot igieniik, a bBiskolai végzettség
kisgyermeknevéinek 80 pontot. Ha a dolgozé 6nhibajabol nem testyetl tovabbképzési
kotelezettségének, az a kdzalkalmazotti jogviszoalanegsintetését vonhatja maga utan.

L20ld jarér- fenntarthatésagra nevelés a zoopedagdgia és az élménypedagdgia
maodszereivel” 30 Oras akkreditalt tovabbképzés, melynek célja, hogy a résztvevdk
fenntarthatdosagra neveléssel kapcsolatos modszertani eszkoztara bdévuljon, képesek
legyenek a szemléletformalé foglalkozasokat beépiteni a mindennapi gyakorlatukba. A
képzést az intézmény vezetdje és helyettese végzi el. A képzés alapja lehet a Z6ld Ovoda
program késébbi megvaldsitasanak.

7. Vezebi ellenorzés

Célja: A kiemelt pedagodgiai feladatok megvaldsitasanafitéee, javitdsa, a irtkddeés,
miikodtetés megvaldsitasanak elierése, a pedagdgusok és a n&évektatd munkat sedik
ertékelésének biztositasa, felkészilés asksdakmai ellerzés- ertékelés fogadasara.

Visszatéi, folyamatos ellerérzések teriletei:

Napirend betartasa

Udvari jaték megszervezése, annak felligyelete
Mozgasos tevékenységek szamanak névelése
Multifunkcios sportpalya rendszeres hasznalata
Szabad levein tartozkodas maximalis kihasznalasa
Dokumentaciok ellerzése, naprakészsége
Szubkkel kozés programok szervezése

Az intézmény kapcsolatai, részvétel a kozség &etéb
Unnepek, jeles napok, hagyomanyoskeélsziiletei, tervezés, szervezés, lebonyolitas
Munkakori leirdsban foglaltak betartasa

VVVVVVVVVY

Valamennyi csoportot érinto idészakos ellerzések szempontjai:
» A nevelési terv értékelése, megvalosulasanak elsmreérvezése
» Az egyes gyermekek és gyermekcsoportok rieyelfejleszé folyamatanak
dokumentalasa
» A csoportok adminisztraciojanak vezetése
> Unnepélyeken, hagyomanyok, jeles napok eseménylepsisolatos alkalmakon vald
részvétel misége
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7.1. Ellendrzési terv
Id 6pont Targy Hatékor | Felelés
Szeptember A nevelési év inditasa Csoportok| intézményvezét
Targyi feltételek megléte bdlcgide
Dokumentaciok elinditasa
januar Gyermeki mérés, tervezett egygosoportok | intézmeényvezet
Képességfejlesztés
Konyvtarfoglalkozas
Marcius Nyilt napok megszervezése csoportoRtézményvezét
bblcde
Majus Tanévzarok Csoportgkntézményvezé,
Intézményvezét helyettes
Janius Nevdimunka eredményessége| csoportok | intézmeényvezet
Naplok lezarasa bolcssde
7.2. Beszdmolasi témak
Téma Felelés Hataridé
A csalad, a bolégle és az 6voda intézmeényvezét januar
egyuttmikddésének modszerei, kisgyermeknevelk
eredményei a gyermek beilleszkedésének ovodapedagogusok
elésegitése érdekében
Ovodéabdl az iskolaba valé atmenet intézmeényvezét MAarcius
megkodnnyitése, iskolaérettségi szempontok munkakozdsség-vezet
ovodapedagogusok
tanitok
fejlesztpedagdgus
A dajkdk munkajanak szakmai elt#mési szempontjaiintézményvezét
- Tisztasag a csoportszobaban és a kiszolg#itzményvezeét folyamatos
helyiségekben helyettes
- Talalas, az étkezés segitése
- Higiéniai szabalyok betartdsa
- Kapcsolat az ovdikkel
- Kapcsolat a gyermekekkel
- Munkaids pontos betartasa
- Gyermekszerétmagatartas
7.3. Nevebmunka rendszerének értékelése
Iranyultsaga Eszkoze Ciklusa Feldis
Pedagogiai Program célellerbrzés evente intézmeényvedet
Szakmai Program
Gyermekek fef)]désének nyomoh megfigyelések beszoktatds ovodapgasak
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kovetése, fejlettségvizsgalq féléev fejleszttpedagdgus
Az 6voda nevelési feladatainak | eljarasok évvége
megvalosulasa
Fejlodési napldk vezetése
Az Ovodai csoportok életének célellerbrzés Evente intézmeényvezét
megszervezése, napirend, hetirend, egyszer ovodapedagogusok
csoportok hagyomanyai, szokasai 1

7.4. A vezed atfogo, az intézmény egészét lefédhelyzetelemzése

» A Pedagdgiai Program megvaldsitasa, szakmai progrigkiidtetese
» Fejleszépedagdgus, logopédus és dvodapedagogusok féjlesmatkajaban tukrdd
differencialt képesség és készségfejlesztés medfjede az irasos és gyakorlati

munkdaban:
v

v

Szirések, mérések elvégzése
Egyénre szabott fejlesztési terv elkészitése, dalmbzott mddszerek

gyermekekre szabottak és épitenek az 6vodai pragram

v
v
v

Ellendrzések, értekelések folyamatossaga
Ovodapedagogus — fejleépedagdgus — logopédus kapcsolata
Ovodapedagogus — fejle§pedagdgus - logopédus- gyermek-§Zdpcsolata

Felelgs: intézményvezét intézményvezét helyettes, 6vodapedagogusok
Hatarid 6: folyamatos

7.5. A vezeb specidlis elledrzési feladatai

OVODA
Cél terllet Ellenérzés célja | Eszkoze _Ideje Felés
fejleszbpedagogus Egyéni fejlesztés| megfigyelés| Evente egyszerintézmeényvezét

Nyomon kévetése

logopédus Egyéni fejlesztés megfigyelés| Evente egyszerintézményvezét
Nyomon kévetése
BOLCSODE
Cél terllet Ellenérzés célja Eszkoze Ideje Felés
Kisgyermek- Gondozasi feladatok | megfigyelés | Evente | intézményvezét
nevebk megvalosulasa, egyszer
szinvonala,
hatékonyséaga,
bélcHdei
nevelés folyamata
Kisgyermeknevélk | Dokumentaciok Megfigyelés,| december | intézményvezét
megfeleb, naprakész ellensrzés majus szakmai vezét
vezetése
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Uzer® fuzet folyamat
vezetése

(0N

Vezebi ellenérzés megfigyelési szempontjai:

VVV VVVVVY

7.6. Dokumentécio vezetés ellénzése

Napi tevékenység rendszeressége
Szokéasok kialakitasa, betartasa
Jaték feltételeinek megteremtése
Erzelmi biztonsag megteremtése
Szeretetteljes légkor
Kisgyermeknevdl elfogadd magatartdsa, a munkatarsak
munkajanak segitése

Szocidlis kapcsolatok @&egitése
Egészséges életmodra nevelés megvalositasa
Bolcssdei dokumentaciok naprakész vezetése

kapcsolatgmasg

Ellenérzés | Ellenérzés dokumentuma Ellerérzés Ellenérzéseért

ideje modszere felelos

szeptember| A bdlcsidei dokumentacio Tervezes, szervezeésintézmeényvezeét
0sszehangolasa a jogszabalyggrehajtas, értékelés | szakmai vezét
elvarasokkal
Gyermeki  mérés-értékeles
dokumentalasa

oktéber Statisztika intézmeényvezét
Felvételi és mulasztési naplp intézményvezét
Csoportadminisztracio helyettes
Gyermekvédelmi munkatery szakmai vezét
Munkakdz6sségi munkateryv értékelés
Bolcssdei munkaterv

november | Ovodaszék rikodésének Intézmeényvezét
rendje Tervezés Intézményvezét
Kdzalkalmazotti Tanacs szervezés helyettes
mikodésének rendje

december | Csoportadminisztracio ertékelés intézmeényuezet

januar SzUbi munkakdzosség Intézményvezét
Erdekképviseleti Férum Tervezés

szervezes
februar Tovabbképzési ésszervezeés intézmeényveéet

beiskoladzasi terv
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MAarcius Pedagogiai szakszolgalavégrehajtas Intézmeényvedet
szakvéleménye fejleszpedagogus

aprilis Ovodai, bolcédei | végrehajtas intézmeényvedet
beiratkozas

majus Csoportnaplé Osszehasonlitas antézményvezét
Fejlédési naplo kovetelményekkel,
Felvételi és mulasztasi naplpelvarasokkal, értékelés

junius 2020/2021. nevelési  @vErtékelés, tervezés intézményvézet
ertékelése

julius Nyari mikddési terv El6készités, elfogadas Intézményvézet
kovetked tanév ebkészitése nevebtestilet

augusztus | 2021/2022.éves pedagdg|diddosités, elfogadas Intézményvézet
terv nevebtestilet

8. Onértékelés

A 2011. évi CXC. térvény a nemzeti koznevebésrgységes- fenntartotdl figgetlen kiils
ertékelési rendszer (pedagdgiai - szakmai étlegs- tanfeliigyelet) fikdtetését irja él
Onértékelési csoportunk az 6t éves onértékelégj smon belul az éves terv alapjan végzi

munkajat.

Az intézményvezéi és intézmeényi tanfelliigyelet értékelése alapjéseiétt fejlesztési terv
€s az intézmeényi intézkedési tervek hatarideje 2Z0215-én és 2021.07.31-én lejar.

Ezeknek a terveknek a felllvizsgalata a hatérideltl megvaldsul.

9. Minésitési eljaras
Pedagogusmiisitési eljaras 2021-ben, egy alkalommal lesz in&gmnkben. A gyakornoki

id6 lejarta utan, a sikeres naisitd vizsgat koveten, a palyakezidkolléga 2022.01.01 6t

Pedagogus I. besorolasba kertil.
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Az éves munkatervet készitette: Lazarné Borboladiatézményvezét

A dokumentum jellege: nyilvanos.
Ervényesség: 2020. szeptember 1- 2021. augusztus 31

Ovodavezeli hatarozattal JOVANAGYLA:..........cc.vveeeeeiireee e eee e e e e
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