Bordany Nagykdzség Onkormanyzata

a kulturalis intézményekben foglalkoztatottak munkakoreirdl és a foglalkoztatasi
kovetelményeirdl, az intézményvezetdi palyazat lefolytatasanak rendjérdl, valamint egyes
kulturalis targyu rendeletek modositasarol szol6 39/2020. (X.30.) EMMI rendelet (Rendelet)
alapjan palyazatot hirdet

Integralt Kozosségi Szolgaltato Tér és Kozségi Konyvtar

intézményvezeto munkakor ellatasara.

Az intézményvezeté munkakor idétartama: 2021. februar 16 — 2026. februar 15-ig tart.

Az intézményvezetore a munka torvénykonyvérol szolo 2012. évi 1. torvény (Mt.) vezetd
munkavallalokra vonatkozé rendelkezéseit kell alkalmazni, jogviszonya munkaviszony.

A betoltendé munkakor megnevezése: intézményvezeté-kozmiivel6dési szakember
Foglalkoztatas jellege: teljes munkaidé

Munkabér: megallapodas szerint

Az intézményvezeto vezet6i feladatai:

Az Intézmény szakszerli és torvényes miikodtetése, a takarékos gazdalkodés, a munkaltatoi
jogok gyakorlasa és dontéshozatal az Intézmény miikodésével kapcsolatban minden olyan
iigyben, amelyeket a jogszabdly nem utal mas hatdskorbe. Az Intézmény tevékenységének
szakmai iranyitasa, rendezvény-szervezés (kiallitasok, fesztivalok, zenei rendezvények).
Munkahelyi, iskolai szabadidd szervezés, kozosségfejlesztés, térségi kulturalis kapcsolatok
fejlesztése, a kdzségi hagyomanyok apolasa. Az intézményvezetd felelds az Intézmény alapitd
okirataban meghatarozott dnkormanyzati kdzszolgaltatasok biztositdsdnak magas szinvonalon
torténd ellatasaért, felel az Intézmény gazdalkodasanak rendjéért, az éves koltségvetésének
megbizatdsa alatt idGardnyos betartasaért, a koltségvetési bevételek megszerzésének
teljesitésért.

A vezet01 megbizasra vonatkozd munkaviszony befejezd idépontjat kdvetden, kozmiivelddési
szakember munkakorben hatarozatlan idére torténd tovabbfoglalkoztatas lehetdségét biztositja
a munkaltatoi jogkor gyakorloja.

A munkakor betoltésének feltételei:

A kulturalis munkakdr betoltésének feltétele, hogy a munkaviszony létesitéséhez, valamint a
munkakor betdltéséhez eldirt képesitési és egyeb feltételek teljesitését a munkaviszony
megkezdéséig a jelentkezd hitelt érdemlden igazolja, az errdl sz016 iratokat vagy azok masolatat
azok igazolasa céljabol a munkaltatoi jogkor gyakorloja részére a munkatigyi irataival torténd
egyiittes megdrzésre atadja.

Az integralt kulturdlis intézmény intézményvezetdjének az integralt kulturdlis intézmény
legalabb egyik intézménytipusa kapcsan az intézményvezetdre meghatarozott, a Rendelet 1.
mellékletben meghatarozott kovetelményeknek valdo megfelelés.

Az dnkormanyzati fenntartasa kulturalis intézményben a vezetd allasi munkavallalo esetében
a munkakdr betoltésének feltétele dllamhdaztartasi és vezetési ismereteket nyujto, legalabb 120
oras képzés ( a tovabbiakban: képzés) igazolt elvégzése. Ennek hianyaban a vezetd allasu



munkavallal6i munkakor betoltését kovetd két éven beliil koteles a képzést elvégezni, és az azt
igazol6 okiratot bemutatni.

Végzettségének, szakképzettségének vagy szakvizsgijanak ¢és egyben az intézmény
alaptevékenységének megfeleld feladatkorben legalabb 6téves szakmai gyakorlat.

Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségrol szolo 2007. évi CLIL torvény szerint eldirt
vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség vallalasa.

Biintetlen el6élet, és annak igazoldsa, hogy nem all foglalkozastol eltiltas hatalya alatt.
A palyazatnal elonyt jelent:

- legalabb 6t éves szakiranyu vezetdi gyakorlat
- E-tanéacsadoi képesités

A palyazat részeként benyujtando:

- Szakmai 6néletrajz, az eddigi szakmai tevékenység bemutatasaval,

- Az intézmény vezetésére vonatkozo6 szakmai program,

- Az éllashely betoltéséhez sziikséges végzettség, szakképzettség, képzések igazolasa,

- Bérigény megjelolése

- 90 napnal nem régebbi hatosagi erkolesi bizonyitvany a biintetlen el6élet igazolasara,
valamint annak igazolasara, hogy a palyazo nem all foglalkozastol eltiltas hatalya alatt,

- A palyazo legalabb 5 éves szakmai gyakorlatat igazold dokumentum ( munkéltatoi
igazolas, munkakor megnevezéssel ),

- Nyilatkozat arr6l, hogy a palyazati anyagot, annak tartalmat az eljarasban,
véleményezésben, elbiralasban résztvevok megismerhetik, hozzajarul a teljes palyazati
anyaganak sokszorositdsdhoz, tovabbitasdhoz,

- Nyilatkozat arrol, hogy a palydzati anyagban foglalt személyes adatok tartalmat az
eljarasban, véleményezésben, elbiralasban résztvevok megismerhetik,

- Nyilatkozat az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségrol szold 2007. évi CLIIL
torvény szerint eléirt vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség vallaldsarol

- Palyazo nyilatkozatat a palyazatanak szakbizottsag és a testiileti iilés nyilt vagy zart
iilésen torténd targyalasarol.

A munkakor betolthetéségének idopontja: Legkorabban 2021. februar 16-t61 tolthetd be.
A palyazat benyijtasanak hatarideje: 2020. december 18.
A palyazatok benyujtasanak modja:

- Elektronikus uton Tanacs Gabor polgarmester részére a bordany@bordany.hu vagy,

- Postai uton, a palyazatnak a Bordany Nagykozség Onkorményzata cimére torténd
megkiildésével: (6795 Bordany, Benke Gedeon u. 44.) Kérjiik a boritékon feltiintetni a
palyazat nyilvantartdsi szamat: 6507/2020, valamint a munkakdr megnevezését:
intézményvezetd-kozmiivel6dési szakember

A palyazat elbiralasanak médja, rendje: a palyazat elbiralasa a Rendelet 6. §-ban foglalt
eljarasi rend alapjan torténik.

Az Integralt Kozosségi Szolgaltatd Tér és Kozségi Konyvtarrol, mint intézményrdl Bordany
Nagykozség Onkormanyzata honlapjan, a www.bordany.com oldalon talal informaciokat.

A palyazat kozzététele a Rendelet 5. § (2) bekezdése alapjan torténik.
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