111./2019. ,
JEGYZOKONYV

Bordany

Onkorméanyzati Képvisel6- testiiletének 2019. mércius 28-an megtartott soros nyilt
iilésérol

L. NAPIREND

Beszamol6 a két képvisel6 testiileti tilés kozti fontosabb eseményekrdl, polgarmesteri
dontésekrdl; tajékoztatd a lejart hataridejli hatdrozatok végrehajtasarél, az Onkorményzat
bizottsagainak dontéseirdl

Eléado: Tandcs Gdbor, polgdrmester

Bordany Nagykozség Onkorményzat 2018. évi kéltségvetésének médositdsa
Eléado: Tandcs Gdbor, polgdrmester

Beszamol6 az Integralt Kozosségi Szolgaltatd Tér és Konyvtar 2018. évi
teveékenységeir6l, az intézmény 2019. évi munkaterveinek, szolgaltatési tervének
elfogadasa

Eléado: Borcsok Roland, intézményvezeté

Integralt Szocialis €s Egészségiigyi Kozpont Szervezeti és Miikodési Szabalyzat,
valamint szakmai programjanak megvitatdsa
Eléado: Farkasné Lippai Agota,

Uj Telepiilésfejlesztési Koncepci6 és Telepiilésrendezési eszkozok készitése
véleményezési szakasz lezrdsa és a tervanyag végs6 véleményezésre bocsatdsa
Eléado: Tandcs Gabor, polgdrmester

Egyebek, Interpellaciok, kérdések

Bordany 077/72. hrsz.-i ingatlan adas- vételi eljariséban a helyi fSldbizottsag
allasfoglalasdval szemben elSterjesztett kifogas elbiralasardl (zart iilés)



II. A KEPVISELO-TESTULET RENDELETEI ES HATAROZATAI

-SZAM: TARGY: OLDAL:

21/2019.(111.28.)0.  Borddny Nagykozség Onkormanyzata Képvisels-
testiiletének 2019. marcius 28-an megtartott soros lilése
napirendjének elfogadasa 1.

22/2019.(111.28.)0. Beszamol6 a két képviselo- testiileti tilés kozti fontosabb
eseményekrdl, polgarmesteri dontésekr6l; tajékoztatdé a
lejart  hatdridejli  hatdrozatok  végrehajtasardl, az

Onkormanyzat bizottsagainak dontéseirdl 2.
5/2019.(I11.29.)0.r. Bordany Nagykozség Onkormanyzata 2018. évi

koltségvetési rendeletének modositasa 3.
6/2019 (I11.28.) O.r. A helyi kizmiivelsdési feladatok ellitdsarél 3.

23/2019.(111.28.)0. Az Integralt Kozdsségi Szolgdltaté Tér és Kozségi
Koényvtar 2018. évi  kozmiivelddési tevékenységének
beszamoldjanak és az intézmény 2019. évi munkatervének
elfogadéasa 4,
24/2019.(I11.28.)0. Az Integrilt Kozosségi Szolgiltaté Tér és Kozségi
Konyvtar 2018. évi beszamoldjanak ¢és 2019. évi
munkatervének elfogadasa 4,
25/2019.(111.28.)0. Integralt Szocialis és Egészségligyi Kozpont Szervezeti és
Miikodési Szabélyzat, valamint szakmai programjanak
megvitatisa 5.
26/2019.(I11.28.)0.  Uj Telepiilésfejlesztési Koncepcié és Telepiilésrendezési
Eszkoz0k készitése véleményezési szakasz lezardsa és a
tervanyag végso véleményezesre bocsatasa 6.
27/2019.(111.28.)O. Bordany 0167/26 hrsz.-i ingatlanban fennallé tulajdoni
hanyadara érkezett vételi ajanlat megtargyaldsa 7.



JEGYZOKONYYV

Keésziilt Bordany nagykdzségben, a képviselé- testiilet 2019. marcius 28-4n megtartott soros
nyilt ilésérol.

Az iilés helye: Faluhaz és Konyvtar, diszterem

Jelen vannak: Tanacs Gabor polgarmester
Kiss-Patik Péter képviselo, alpolgarmester
Balogh Ferenc képviseld
Fodor Csaba képvisel6
Dr. Juhész Anik6 képvisel6
Szilagyiné Tari Gyongyi képviseld
Dr. Fodor Akos jegyzo

Igazoltan tavol: Kalman Lénérd képviseld

Jelenlév6 meghivottak: Virkonyi Géabor telepiilésmérndk
Farkasné Lippai Agota intézményvezetd
Borcs6k Roland intézményvezet6
Lazarné Borbola Marta intézményvezetd

Szilagyiné Godé Monika  pénziigyi féeldadd

Tanacs Gabor polgarmester kdszonti a képviseld- testiileti {ilésen megjelenteket. Megallapitja
a testiillet hatdrozatképességét, az iilést megnyitja, majd ismerteti a napirendet. Kéri a
szavazast a napirend elfogadasarol.

A keépviselo-testiilet a polgarmester eldterjesztése alapjan a napirendet 6 igen szavazattal
egyhangulag elfogadta.

21/2019.(111.28.) 0.

Targy: Bordany Nagykdzség Onkorményzata Képviseld- testiiletének 2019. marcius 28-4n
megtartott soros tilése napirendjének elfogadisa

HATAROZAT

Borddny Nagykozség Onkorményzatanak Képvisels- testiilete a meghivo tartalma szerint
elfogadja a 2019. marcius 28-i soros iilés napirendjét.

A hatédrozatrél értesiil:
1./ Tanécs Gabor polgarmester
2./ Dr. Fodor Akos jegyz6

NAPIREND




1. Beszamol6 a két képvisel? testiileti iilés kozti fontosabb eseményekrol, polgarmesteri
dontésekrol; tdjékoztatd a lejart hataridejii hatarozatok végrehajtasardl, az Snkormanyzat
bizottsagainak déntéseirdl

2. Bordany Nagykozség Onkormanyzat 2018. évi kdltségvetésének modositasa

3. Beszamold az Integralt K6z6sségi Szolgaltato Tér és Konyvtar 2018. évi tevékenységeirdl,
az intézmény 2019. évi munkaterveinek, szolgaltatasi tervének elfogadasa

4. Integralt Szocialis és Egészségiigyi Kozpont Szervezeti és Mikodési Szabélyzat, valamint
szakmai programjanak megvitatasa

5. Uj Telepiilésfejlesztési Koncepci6 és Telepiilésrendezési eszkdzok készitése
véleményezési szakasz lezarasa és a tervanyag végsd véleményezésre bocsatasa

6. Egyebek, Interpellaciok, kérdések

7. Bordany 077/72. hrsz.-0 ingatlan adés- vételi eljaraséban a helyi foldbizottsag
allasfoglalasaval szemben el6terjesztett kifogas elbiralasarol

I. NAPIREND

Beszamol6 a két képviseld- testiileti iilés kozti fontosabb eseményekrdl, polgarmesteri
dontésekrdl; tajékoztaté a lejart hatiridejii hatarozatok végrehajtasarol, az Onkormanyzat
bizottsdgainak dontéseirdl

El6adé: Tanacs Gabor polgarmester

frasbeli eléterjesztés mellékelve.

Tanacs Gabor polgarmester tajékoztatja a képviselo-testiilet tagjait, hogy az oévoda
palyazatban megnyerték a magasabb Osszegli tamogatast 40 M Ft-ot, igy az
onkormanyzatnak nem kell sajét forrast biztositani a kézbeszerzéshez.

Kérdés, javaslat, hozzaszolas? Nincs. Kéri a szavazast.

A képvisel6-testiilet 6 igen szavazattal egyhangtilag elfogadta a beszamol6t.

22/2019.(111.28.)O.
Targy: Beszamolo a két képvisel6- testiileti iilés kozti fontosabb eseményekrol, polgdrmesteri

dontésekrodl; tajékoztatdé a lejart hataridejli hatarozatok végrehajtasar6l, az Onkormanyzat
bizottsagainak dontéseirdl

HATAROZAT

Bordany Nagykézség Onkorményzatinak Képviseld- testillete egyetért a polgirmester két
iilés kozotti dontéseivel, valamint a 9/2019.(IL14.)0. és a 13/2019.(IL14.)0. szdmu
hatarozatok végrehajtasaval, egyattal tudomasul veszi a két iilés kozotti fontosabb
eseményekrol szol6 tajekoztatot.



A hatérozatrol értesiil:
1./ Tanéacs Gabor polgarmester
2./ Dr. Fodor Akos jegyzo

II. NAPIREND

Bordéany Nagykozség Onkorményzata 2018. évi koltségvetési rendelet modositasa
Eléadé: Tandcs Gabor, polgarmester

frasbeli eléterjesztés mellékelve.
Tanacs Gébor polgarmester ismerteti az el6terjesztés szerinti fobb szdmadatokat, elmondja,

hogy a Pénziigyi Bizottsdg targyalta elfogaddsra javasolja. Kérdés, javaslat, hozzaszéls
nincs. Kéri a szavazast.

A képviseld-testiilet 6 igen szavazattal egyhangtilag elfogadta a rendeletmédositast.
Bordany Nagykézség Onkorminyzata Képvisel6- testilletének 5/2019.(I11.29.)
onkormanyzati rendelete

Bordany Nagykozség Onkormanyzata 2018. évi koltségvetési rendeletének médositisa

A rendelet szovege kiilon mellékelve.

III. NAPIREND

A helyi kozmiivelddési feladatok ellatasarol sz6lé rendelet megalkotisa, beszamold az
Integralt Koz0sségi Szolgaltato Tér és Konyvtar 2018. évi tevékenységeirsl, az intézmény
2019. évi munkaterveinek, szolgaltatasi tervének elfogadisa

El6add: Boresok Roland, intézményvezetd

Borcsdk Roland intézményvezetd tajékoztatja a képvisel6ket, hogy a jogszabalyi kérnyezet
véltozasa miatt az Onkorményzatnak feliil kell vizsgilnia a helyi kdzmiivel§désrsl sz616
rendeletét. A torvényi szabalyozdsban bekovetkezett valtozdsok mértéke miatt javasolt a
hatalyos kozmiivel6dési rendelet hatalyon kiviil helyezését kévetden Gj rendelet elfogadasa.
Rovid tajekoztatast nyujt a kikiildott anyagban leirtak alapjan az intézmény 2018. évi
tevékenységérol és a 2019. évi munkatervérol.

Tanacs Gébor polgarmester kérdezi, kérdés, javaslat, hozzaszolas? Nincs. Kéri a szavazast
el6szor rendelet elfogadasarol.

A képviselo-testiilet 6 igen szavazattal egyhangulag elfogadta a rendeletet
Bordiany Nagykozség Onkorminyzata Képvisel6-testiiletének  6/2019  (I11.28.)
onkormanyzati rendelete

A helyi kézmiivelédési feladatok ellitasarol

A rendelet szévege kiilon mellékelve.



Tanéacs Gabor polgarmester kéri a szavazast az Integralt Kozosségi Szolgaltaté Tér és
Ko6zségi Konyvtar 2018. évi kozmiivelddési tevékenységérol szolé beszamoldjardl, valamint
a 2019. évi munkatervérol.

A képvisel6-testiilet 6 igen szavazattal egyhangulag elfogadta az el6terjesztést.

23/2019.(111.28.)0.

Targy: Az Integralt K6z6sségi Szolgaltato Tér és Kozségi Konyvtar 2018. évi kézmiivel6dési
tevékenységének beszamolojanak és az intézmény 2019. évi munkatervének elfogadasa

HATAROZAT

Bordany Nagykozség Onkorményzata képviselé- testiilete az Integralt Kozosségi Szolgaltatd
Tér és Kozségi Konyvtar 2018. évi kdzmiivel6dési tevékenységének beszamolojat, valamint
az intézmény 2019. évi munkatervét az el6terjesztés szerinti tartalommal elfogadja.

A hatarozatrdl értesiil:

1./ Tanacs Gabor, polgarmester
2./ Dr. Fodor Akos, jegyz6
3./ Intézményvezetd

4./ Irattar

24/2019.(111.28.)0.

Targy: Az Integralt Kozosségi Szolgaltatd Tér és Kozségi Konyvtar 2018, évi
beszamoldjanak és 2019. évi munkatervének elfogadasa

HATAROZAT

Bordany Nagykozség Onkorméanyzata képviselé- testiilete az Integralt Kozosségi Szolgaltato
Tér és Kozségi Konyvtar 2018. évi beszdmolojat, valamint a 2019. évi munkatervét az
cloterjesztés szerinti tartalommal elfogadja.

A hatérozatrdl értesiil:

1./ Tanacs Gébor, polgarmester
2./ Dr. Fodor Akos, jegyz6

3./ Intézményvezetd

4./ Trattar

IV. NAPIREND

Integralt Szocialis és Egészségiigyi Kozpont Szervezeti és Miik6dési Szabalyzat, valamint
szakmai programjanak megvitatasa
Fl6ad6: Farkasné Lippai Agota intézményvezetd

frasbeli eléterjesztés mellékelve.

Farkasné Lippai Agota intézményvezetd rovid kiegészitést fiiz az elSterjesztéshez, majd




elmondja, hogy az SZMSZ 7. pontjaban az 1. Telephely elnevezés alatt fel kell tiintetni a
»Szenvedélybetegek alacsony kiiszobii ellatasa” elérhetdséget. Kéri a testiiletet elfogadésra a
kiegészitéssel.

Szilagyiné Tari Gydngyi képviseld elmondja, hogy a Szocidlis Bizottsag tirgyalta és
elfogadasra javasolta a testiilet felé.

Tanécs Géabor polgarmester: kérdezi, kérdés, javaslat, hozzdsz6las? Nincs. Kéri a szavazast a
kiegészitéssel.

A képvisel6-testiilet 6 igen szavazattal egyhangulag elfogadta az eldterjesztést.

25/2019.(111.28.)0.

Téargy: Integralt Szocidlis és Egészségiigyi Kozpont Szervezeti és Mitkodési Szabalyzat,
valamint szakmai programjanak megvitatsa

HATAROZAT

1./ Bordény Nagykoézség Onkormanyzata Képviseld- testiilete a szocidlis igazgatasrol és
szocilis ellatdsokrol szol6 1993. évi III. térvény 92/B. § alapjan az Integralt Nappali
Szocidlis Egészségiigyi és Gyermekjoléti Kozpont szakmai programjat az eléterjesztés
szerinti tartalommal elfogadja.

2./ Bordény Nagykozség Onkorminyzata Képviseld- testiilete a Magyarorszag helyi
onkormanyzatairdl sz616 2011. évi CLXXXIX t6rvény 42. § 7. pontjsban meghatérozott
hatéskorében, az dllamhaztartasrél sz616 2011. évi CXCV. térvény 10. § (5) bekezdése
alapjan az Integrdlt Nappali Szocidlis Egészségiigyi és Gyermekjoléti Kozpont
intézmény Szervezeti és Miikodési Szabalyzatat a kiegészitéssel elfogadja.

A Képviseld- testiilet a hatirozat végrehajtasarol jelentést nem kér.

A hatérozatrol értesiil:

1./ Tanacs Gébor polgirmester
2./ Dr. Fodor Akos jegyzd

3./ Intézményvezetd

V. NAPIREND

Uj Telepiilésfejlesztési Koncepcid és Telepiilésrendezési eszkozok készitése véleményezési
szakasz lezarésa és a tervanyag végs6 véleményezésre bocsatasa
El6ad6: Tanacs Gébor, polgdrmester

frasbeli eléterjesztés mellékelve.

Varkonyi Géabor telepiilésmérndk elmondja, hogy a tervanyag elézetes véleményezése 2017.
¢v oktoberében kezdddott az allamigazgatasi szervek és partnerek bevonésaval, a tervanyag
véleményezése idén év elején tortént meg. Az elSterjesztés csatolményaban részletesen
szerepelnek az allamigazgatasi szervek és partnerek altal adott vélemények sszefoglaldsa és




az altalunk adott valaszok. A Képvisel6-testilletnek kell megtargyalni az eljaras soran
kialakult allaspontokat, majd donteni réla hatirozat formajaban. Ezt kdvetSen keriilhet a
tervdokumentacié az Allami Foépitészhez végsé véleményezésre, mely a Helyi Epitési
Szabélyzatunk jovahagyasa elotti utolsé szakasz.

Tandcs Géabor polgarmester elmondja, hogy az el6terjesztés részletes, elfogadasra javasolja.
Kérdezi, kérdés, javaslat, hozzaszolas? Nincs. Kéri a szavazast.

A képviselo-testiilet 6 igen szavazattal egyhangtilag elfogadta az eléterjesztést.

26/2019.(111.28.)0.

z

Targy: Uj Telepiilésfejlesztési Koncepcié és Telepiilésrendezési Eszkozok készitése
véleményezési szakasz lezarasa és a tervanyag végso véleményezésre bocsatisa

HATAROZAT

Bordany Nagykozség Onkormanyzat Képviseld-testillete megtargyalta fenti targyl irasos
el6terjesztésben foglaltakat és az alabbiakat rogziti.

A Képviseld- testiilet 1j Telepiilésfejlesztési Koncepcidé és Telepiilésrendezési Eszk6zok
véleményezési eljarasaban csatolmanyban szerepld éllamigazgatasi ¢és partnerségi
véleményekre adott valaszokkal és allaspontokkal egyetért a Képviselo- testiilet, a
véleményezési eljaras lezartnak tekintendd és a modositas végsé véleményezésre bocsatando.

Felel6s: Tanacs Gabor polgarmester
HatéridG: azonnal és folyamatos

Hatéarozatrol értesiil:

1./ Bordany Nagykozség Onkormanyzat Képviselé-testiilete Tagjai (Helyben),
2./ Tanécs Gabor polgarmester,

3./ Dr Fodor Akos jegyz6,

4./ Pap Adam tervezo,

5./ lrattér

VL. NAPIREND

Egyebek

Bordiny 0167/26 hrsz.-0 ingatlanban fennallé tulajdoni hanyadéara érkezett vételi ajanlat
megtargyaldsa )
El6ado: Dr. Fodor Akos jegyz6

frasbeli elbterjesztés mellékelve.

Dr. Fodor Akos jegyzd révid kiegészitést fiiz az eldterjesztést azzal, hogy vételi ajanlat
érkezett a 0167/26 hrsz-0 ingatlanra, a teljes teriilet osztatlan k6zds tulajdonban volt, az
Onkormanyzat a tulajdonosokat felkutatta, megvasarolta a foldteriileteket. Az ajanlattevd az
NFA-t61 vasarolta meg a jelenleg tulajdonaban allo teriiletet, igy két tulajdonosa van az




ingatlannak. Vételi ajnlatat az akkori NFA felé tett értékbecslés alapjan hatérozta meg. Az
Onkorméanyzatnak tobbe keriilt az ingatlanok felvésarlasa, mint a vételi ajanlat. A Pénziigyi
Bizottsag targyalta, nem javasolja értékesiteni a teriiletet.

Balogh Ferenc képvisel6 javasolja, hogy tegyen vételi ajanlatot az dnkormanyzat Dr. Motika
Dezsb tulajdonara, ugyanazzal a Ft/m2 4rral, mint amit O ajanlott.

Tanacs Gabor polgarmester elmondja, hogy ekkora teriiletet nem is tudnénak véasarolni azon
az aron amelyet a vételi ajénlata tartalmaz. Javasolja a testiilet felé, hogy ne keriiljon
értékesitésre, javasolja, hogy tegye meg a testiilet a vételi ajanlatat.

A képvisel6-testiilet 6 igen szavazattal egyhangtlag elfogadta az eléterjesztést.

27/2019.(111.28.)0.

Targy: Bordany 0167/26 hrsz.-0 ingatlanban fennallé tulajdoni hanyadara érkezett vételi
ajanlat megtargyalasa

HATAROZAT

Bordiny Nagykozség Onkorményzatinak (a tovébbiakban: Onkorményzat) Képvisels-
testiilete (a tovabbiakban: Képvisels- testiilet) megtargyalta a 2019. marcius 25. napjin a
Bordany Kkiilteriilet 0167/26 hrsz-u ingatlan Onkormanyzat tulajdoni hanyadanak
megvasarlasdra irdnyulo - elSterjesztés mellékletét képezd - ajanlatot és az alabbi hatdrozat
hozta:

1./ A Képvisel6- testiilet nem kivanja értékesiteni a targyi ingatlanban fennall6 tulajdoni
hanyadat, egyuttal az ajanlatban meghatérozott 586.787,-Ftha  Gsszegben
viszontajanlatot tesz a kezdeményezd részére, a tulajdonostars tulajdoni hanyadénak
megvasarlasara.

Felelds: Tanacs Gabor, polgarmester

Hatarozatrol értesiil:

1./ Tanacs Gabor, polgarmester

2./ Dr. Fodor Akos, jegyz6

3./ Dr. Motika Dezs6 tulajdonostéars
4./ pénziigyi csoport

5./ Irattar

Tanacs Gabor polgdrmester bejelenti, hogy a 7. napirendi pont zart iilés keretében folytatodik.

/"' ) l
Dr. Fodor Akc;
jegyzo

Tanacs Gabor
polgarmester







Bordany Nagykozség Polgarmesterét6l

MEGHIVO

Borddny Nagykozség Onkormanyzatinak Képviseld- testillete 2019. mdrcius 28. napjan
(csiitortdk) 17 6rakor soros testiileti iilést tart, amelyre tisztelettel meghivom.

Az iilés helye: Faluhaz és Konyvtar (diszterem)

NAPIREND

Beszamol6 a két képviseld testiileti ilés kdzti fontosabb eseményekrél, polgarmesteri
dontésekrdl; tajékoztatd a lejart hatéridejii hatdrozatok végrehajtisardl, az dnkorményzat
bizottsagainak déntéseirdl

Eléadé: Tandcs Gdbor, polgdrmester (elektronikus eldterjesztés)

Bordény Nagykozség Onkorményzat 2018. évi kltségvetésének modositdsa
Eléado: Tandcs Gdbor, polgdrmester (elektronikus eléterjesztés)
Véleményez: Pénziigyi, Gazdasdgi és Telepiilésfejlesziési Bizottsdg

Beszamol6 az Integralt K6z6sségi Szolgaltatd Tér és Konyvtar 2018. évi tevékenységeirdl, az
intézmény 2019. évi munkaterveinek, szolgaltatasi tervének elfogadsa
Eldado: Borcesok Roland, intézményvezetd (elektronikus elbterjesztés)

Integralt Szocialis és Egészségiigyi Kézpont Szervezeti és Mitkdési Szabélyzat, valamint
szakmai programjanak megvitatdsa

El6adé: Farkasné Lippai Agota, intézményvezetd (elektronikus elGterjesztés)
Véleményez: Egészségiigyi, Oktatdsi és Szocidlis Bizottsig

Uj Telepiilésfejlesztési Koncepcio és Telepiilésrendezési eszkozok készitése véleményezési
szakasz lezarasa és a tervanyag végsd véleményezésre bocsatisa
Elbadé: Tandcs Gdbor, polgdrmester (elektronikus eldterjesztés)

Egyebek, Interpellaciok, kérdések

Bordany 077/72. hrsz.-ti ingatlan ad4s- vételi eljérasaban a helyi foldbizottsag allasfoglalasaval
szemben elterjesztett kifogas elbiralasardl (zart tilés) (elektronikus eldterjesztés)

Bordany, 2019. marcius 22.







Bordany Nagykoézség Onkorményzata

Képviselo-testiilete

JELENLETI IV

Késziilt Borddny Nagykozség Onkormdnyzata
Képviselo-testiiletének
2019. marcius 28-an megtartott soros iilésérdl

Tanacs Gabor polgarmester ﬁﬁ@l\@)__\
Balogh Ferenc képviseld Vi
Fodor Csaba képviseld 7N
Dr. Juhasz Aniké képviseld t%i /f;,l(,é U'L\L @Z;
Kalman Lénard képviseld —_—
Kiss-Patik Péter képviseld _ @i?’ﬂ
Szilagyiné Tari Gyongyi képviseld VAN ’(—OMW
Dr. Fodor Akos jegyzé % @Ci%
Csongrad Megyei / '
Kormanyhivatal Mérahalmi
Jarasi Hivatala







Bordany Nagykozség Polgarmesterétol
T/16/2019.

Beszamolé a két képviseld testiileti iilés kozti fontosabb eseményekrél, polgarmesteri
dontésekrdl; tajékoztaté a lejart hataridejii hatarozatok végrehajtasarol, az

O6nkormanyzat bizottsagainak dontéseirol

Tisztelt Képviselo- testiilet!
Tisztelt Képviselok!

A képvisel6- testiileti legutolso soros iilése 2019. februdr 14. napjan zajlott le, az azéta eltelt
id6északrél a kovetkezd tajékoztatast tudom adni:

1) Beszamold a két iilés k6zotti polgarmesteri dontésekrdl:

A két iilés kozotti tovabbi polgarmesteri dontésekrdl a testiileti iilésen szdban kivanok
beszamolni.

2) A bizottsagok atruhdzott hatdskdrében hozott dontései:

Az Ugyrendi, Igazgatasi Jogi Bizottsdg és a Pénziigyi Gazdasagi és Telepiilésfejlesztési
Bizottsiga illetve az Egészségiigyi, Oktatasi és Szocidlis Bizottsiga két iilés kozott nem hozott
doéntést.

3) Jelentés a lejart idejii hatarozatok végrehajtasarol:

Bordany Nagykdzség Onkormanyzatanak Képviseld- testiilete 9/2019.(11.14.)0. szdmi
hatdrozatdban dontétt Bordany Nagykozség Onkorméanyzata 2019. évre vonatkozd
kozfoglalkoztatasi tervének jovahagyasardl. Az testiilet altal elfogadott kdzbeszerzési
tervet a Belligyminisztérium elfogadta, a program végrehajtdsihoz sziikséges hatésagi
szerzOdés alairdsa folyamatban van. Az elfogadott tervnek megfeleléen a Bordany 2019.
évre vonatkozo kozfoglalkoztatasi programja megkezdédott.

Bordény Nagykozség Onkorményzatanak Képvisels- testiilete a 13/2019.(IL.14.)0. szamu
hatdrozatdban dontétt az ,,Os-Bordany régészeti park és szarmata falurekonstrukcié”
kbzbeszerzési eljards meginditasar6l. A kozbeszerzés meginditasdnak el6készitése
folyamatban van, vérhat6an a kiiras aprilis elsd felében megtérténik.

4) Jelentés a két iilés kozotti fontosabb eseményekral:

T4jékoztatom a Képviseld- testiiletet, hogy az Allami Szamvevészék az ~Onkormdnyzatok
ellendrzése- Integritds- és belsd kontrollrendszer” cimi ellendrzése 2019. februar 14. napjan
kézhez kapott, EL-1495-001/2019. iktatészAmu ellendrzési Jelentéssel lezarult. A végleges
lezarast megeldzGen a Jelentéstervezettel szemben a Polgarmester illetve a Jegyz6 hat oldalba
foglalt egyiittes észrevételt terjesztett el6. Eszrevételiinkben a Jelentéstervezet szamos pontjat
vitattuk, a tervezet Usszegzd eltilzé megallapitdsival szemben pedig ellenvéleményiinket
fogalmaztuk meg. Az Allami Szdmvevészék az észrevételben Jjelzett egyetlen kifogast sem
taldlta megalapozottnak, a Jelentést valtozatlan tartalommal véglegesitette. A Jelentés illetve
észrevétel az Allami Szamvevdszék honlapjan (https://asz.hu/jelentesek/osszes-jelentes-2019-
ev) megismerhetd. Az ellendrzés végleges lezardsa ellenére véleményiinket tovabbra is
fenntartjuk, allispontunk szerint a Jelentés szamos megallapitasa tilzé illetve a valosaggal
szinkronban nem all. Mindezek ellenére a torvényi kotelezettsegnek megfeleléen a
megallapitasokra intézkedési terv késziilt, amelyet megkiildtiink az Allami Szamvevészék
részére.




A két iilés kozotti tovabbi fontosabb eseményekrdl szoban kivanok beszamolni.

Az elmilt id3szakban évi rendes szabadsagot nem vettem igénybe.

Bordany, 2019. marcius 21.

Tandcs Gabor
polgarmester



T-...... /2019.(111.28.) SZAMU ELOTERJESZTES

BORDANY NAGYKOZSEG
ONKORMANYZATANAK

2018. évi koltségvetésérol szolo

1/2018.(11.19.) 6nkormanyzati rendeletének médositisara




_2-

Bordany Nagykozség Onkorményzata Képviselé-testiiletének
..../2019.(111.28.) 6nkormanyzati rendelettervezete
A Bordany Nagykozség Onkormanyzata
2018. évi koltségvetésérol szolo
1/2018.(11.19.) 6nkormanyzati rendeletének modositasara

Bordany Nagykozség Onkorményzata Képvisels-testiilete Magyarorszag Alaptorvénye (2011.
aprilis 25.) 32. cikk (2) bekezdés felhatalmazasa alapjan, illetve az Alaptorvény 32. cikk (1)
bekezdés f) pontjdban meghatirozott feladatkorében eljirva az onkormanyzat 2018. évi
koltségvetésérél sz6l6 1/2018. (11.19.) onkormdanyzati rendeletének (a tovéabbiakban: R)

modositasardl az alabbi rendeletet alkotja:

1. § AR1. szamu melléklete helyébe jelen rendelet 1. szam1 melléklete 1ép.
2.§ AR 2.szamu melléklete helyébe jelen rendelet 2. szamii melléklete 1ép.
3.§ AR 3.szami melléklete helyébe jelen rendelet 3. szami melléklete 1ép.
4.§ AR 4. szamu melléklete helyébe jelen rendelet 4. szami melléklete 1ép.
5.§ A RS. szami melléklete helyébe jelen rendelet 5. szamu melléklete 1ép.
6.§ AR 6. szamu melléklete helyébe jelen rendelet 6. szamu melléklete 1ép.

7.§ E rendelet a kihirdetést kévetd napon 1ép hatalyba és az azt kévetd napon hatalyat

veszti.
Tanacs Gabor Dr. Fodor Akos
polgarmester jegyzod
Zaradék:
A rendelet kihirdetése .......................... napjan megtortént.

Dr. Fodor Akos
jegyzb
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Bordiny Nagykizség Jegyzdjétil
T/18/2019.

Eldterjesztés, indokolds és elézetes hatdstanulmany

a helyi kézmiivelédési feladatok ellatasarol szolo rendelettervezethez

Tisztelt Képviseli- testiilet!
Tisztelt Képviselok!

Rendelet megalkotasanak altalinos indokolasa a jogalkotasrdl szélé 2010. évi CXXX.
torvény (tovibbiakban: Jat.) 18. § alapj4n:

Az Orszaggyiilés 2017-ben modositotta a muzedlis intézményekrol, a nyilvanos kdnyvtari
ellatasrol és a k6zmiivelddésrol sz616 1997. évi CXL. térvényt (Kultv.). Az emberi eréforrasok
minisztere a kozmiivelodési alapszolgaltatasok, valamint a k6zmiivel6dési intézmények és
koz6sségi szinterek kovetelményeirdl a 20/2018. (VIL 9.) szamu rendeletben allapitott meg
tovabbi szabalyokat. A jogszabalyi komyezet véltozasa miatt a telepiilési dnkormanyzatnak
feliil kell vizsgdlnia a helyi kdzmiivelddésrdl szolo rendeletét. A torvényi és rendeleti
szabalyozasban bekdvetkezett valtozasok mértéke miatt javasolt a hatdlyos kozmiivelodési
rendelet hatdlyon kiviil helyezését kovetSen 0j rendelet elfogadasa. A szabalyozas célja
egyfel6l, hogy harménidt teremtsen a jelenlegi gyakorlattal, masfel6l, hogy a telepiilés
kdzmiivelddési alapszolgaltatdsok biztositasaval és fejlesztésével kapcsolatos elképzelések jogi
keretét megteremtse.

Elézetes hatisvizsgalat a Jat. 17. § alapjdn:

Tarsadalmi hatas: A tervezetnek kiilonésebb tarsadalmi hatdsa nem
véarhato.

Gazdasagi, koltségvetési hatas: A tervezetnek gazdasagi, koltségvetési hatdsa
nem varhatd.

Kornyezeti, egészségi hatas: A tervezet elfogaddsa komyezeti, egészségi

hatast nem eredményez.

Adminisztrativ terheket befolyasol6 hatas: A tervezet elfogadésa adminisztrativ
tehercsOkkentést eredményez.

Jogszabily megalkotdsanak sziikségességi, = Jogszabillyal ellentétes miikodést eredményezne
elmaradasinak varhato kiovetkezménye:
A jogszabdly megalkotisahoz sziikséges | A tervezet elfogaddsa esetén a rendelet
személyi, szervezeti, targyi és pénziigyi | alkalmazasa tobblet személyi, szervezeti, targyi
feltételek: és pénziigyi feltételt nem igényel.

Kérem a Tisztelt Képviselo- testiiletet, hogy a mellékelt rendelet-tervezetet elfogadni
sziveskedjenek.

Bordany, 2019. marcius 27. )
Dr. Fodor Akos

jegyzo






Bordany Nagykozség Onkormdnyzata Képvisel6-testiiletének ...../2019 (I11.28.) onkormanyzati
rendelete a helyi kdzm(ivel6dési feladatok ellatasarol

Borddny Nagykdzség Onkormanyzata KépviselS-testillete a muzedlis intézményekrél, a nyilvanos
konyvtari ellatdsrél és a kozmivelSdésrgl sz0l6 1997. évi CXL. torvény 83/A. §-dban kapott
felhatalmazés alapjan, a Magyarorszag Alapt6rvénye 32. cikk (1) bekezdés a) pontjaban, tovabba a
Magyarorszég helyi dnkorményzatairdl sz6l6 2011. évi CLXXXIX. térvény 13. § (1) bekezdésének 7.
pontjaban meghatarozott feladatkérében eljarva a kovetkezdket rendeli el:

I. Altaldnos rendelkezések

1. § E rendelet célja, hogy Bordany Nagykdzség Onkorményzata (a tovébbiakban: 6nkormanyzat) a
bordanyi polgdrok érdekeit szem el6tt tartva, a telepiilés m(ivel6dési érdekeinek és kulturalis
szikségleteinek figyelembevételével, a helyi lehetdségek, sajatossagok és hagyomanyok alapjan
meghatdrozza az 6nkorményzat kdzm{ivelGdési feladatait, azok ellatasi formajat, modjat és mértékét,
Osztbnozze a civil kozosségek egylittmiikddési szdndékat e téren.

2. § Arendelet hatalya kiterjed a kozmivel6désben résztvevékre, az 6nkorméanyzat altal fenntartott és
mikodtetett kdzmdvel§dési intézményekre, kézmiivel§dési tevékenységet is elldté természetes és
jogi szemelyekre, egyéb szervezetekre, azok fenntartdira, mikodtetSire, alkalmazottaira és a
kdzm{(vel6dési alapszolgéltatast igénybe vevékre.

Il. Az dnkorményzat kdzm(iveldési alapszolgaltatasai, feladatai

3. § (1) Az 6nkormanyzat a telepiilés minden lakosanak biztositja a kulttrahoz valé hozzaférés jogat és
lehet§ségét.

(2) Az dnkormanyzat a telepiilés adottsagainak figyelembe vételével, a helyi kdzmivelGdési
tevékenység tdmogatésa terén az alabbi kbzmiivelGdési alapszolgaltatasokat latja el:

a) mivel6d6 kozosségek létrejottének eldsegitése, miikddésiik tdmogatasa, fejlédésiik segitése, a
kdzm(ivel6dési tevékenységek és a miivel6d6 kdzdsségek szdmara helyszin biztositdsa,

b) a kdzosségi és tarsadalmi részvétel fejlesztése,

c) az egész életre kiterjedd tanulas feltételeinek biztositésa,

d) a hagyomanyos k6z6sségi kulturalis értékek atérokitése feltételeinek biztositasa,
e) az amatdr alkotd- és eladd-miivészeti tevékenység feltételeinek biztositdsa,

f) a tehetséggondozas- és -fejlesztés feltételeinek biztositasa, valamint

g) a kulturdlis alapu gazdasagfejlesztés.



(3) A kbzmlivel6dési alapszolgéltatasok megszervezésének keretében biztositja:

a) a miivel6d6 kozosségek rendszeres és alkalomszer(i m(ivel6dési, vagy kdzdsségi tevékenysége
végzésének helyszinét,

b) a m(ivel6dé kbzosségek szamara bemutatkozési lehet6ségeket teremt,

¢) férumot szervez - ha a teleptiilésen miikddik - a K6zmiivel6dési Kerekasztal bevondsdval, a miiveldds
k6zdsségek vezetBinek részvételével, ahol a mivel6d6 kozosségek megfogalmazhatjédk a
feladatellatdssal kapcsolatos észrevételeiket, javasiataikat.

(4) Az 6nkormdanyzat biztositja a nyilvanos kdnyvtéri elldtds jogszabalyban rogzitett rendszerének
miik6dtetését, alapkovetelményeit és meghatdrozza a m(ikddtetés alapfeladatait.

(5) Az oOnkormanyzat a telepiilési értékek, a telepiilési hungarikumok felkutatdsa,
telepiilési/tajegységi/megyei értéktdrba torténd felvétele és azok gondozdsa érdekében telepiilési
Ertéktar Bizottsagot hozott létre.

4. § (1) Az dnkormanyzat a helyi kbzm(vel6dési tevékenységek keretében az aldbbi feladatokat
tamogatja:

a) az iskolarendszeren kiviili, 6ntevékeny, dnképz6, szakképzé tanfolyamok, életmindséget és
életesélyt javitd tanulasi, felnGttoktatdsi lehetGségek megteremtése, igy kiildndsen

- amindennapi élet gazdasidgossagat fejleszté kdzhasznu, praktikus tanfolyam, bemutatd, akcio
szervezése,

- az iskolai képzést kiegészit6 lehetdségek, péidaul nyelvi, szamitastechnikai képességfejleszté
tanfolyamok, nem formadlis alkalmak szervezése,

- a mentélis kultarat, onismeretet fejleszté alkalmak, bemutaték, tdborok szervezése,
kdzdsségek életre hivasa, tehetséggondozas;

b) a telepiilés koérnyezeti, szellemi, miivészeti értékeinek, hagyomanyainak feltarasa,
megismertetése, a helyi mlivel6dési szokasok gondozasa, gazdagitdsa keretében

- telepilésismertetd kidllitdsok szervezése,

- miisorok, bemutatok, versenyek szervezése,

- helyi értékek, a telepiilés multjara utalé targyak osszegy(jtése, védelme, kdzismertté tétele,
értéket gazdagitd Osszefogasok Gszténzése,

- turizmus lehet&ségeinek felkutatdsa, apolésa;

c) az egyetemes, a nemzeti kultira értékeinek megismertetése, a megértés, a befogadas
elGsegitése, az iinnepek kulturdjanak gondozdasa keretében

- miivel6dési alkalmak, szinhazi el6adasok, koncertek, miivészeti kiallitasok, irodalmi estek,
filmklubok szervezése,

- kilonbdzé népmilivészeti, targyalkotd, hagyomanydrzé kozosségek életre hivasa, segitése,
rendezvényeik szervezése,

- a kildnbbz6 korosztalyok eltéré szorakozdsi és kozosségi igényeihez kulturdlt lehetdsége,
specialis kiskdzdsségek szervezése;

d) az ismeretszerz§, az amatér alkotd, miivel§dé kozdsségek tevékenységének tdmogatdsa
keretében

- adalkér, a szinjatszok, a helyi miivészeti és zeneoktatdsban szerzett ismeretek bemutatasahoz,
bemutatkozasahoz k6z6sségi szintér biztositasa, programok propagaldsa, szervezése,

- az 6nképz6 tevékenységet segitd, miivelGdési céli palydzatok elGkészitésének segitése;



e) a helyi tarsadalom kapcsolatrendszerének, kozosségi életének, érdekérvényesitésének
segitése keretében

- a teleplilés kiilonboz6 civil kozosségeinek igény szerinti segitése, mivelSdési szandékaik
tdmogatasa,

- az ifjisdgi érdekérvényesitési, Onigazgatasi, miivel6dési kezdeményezéseinek kiemelt
gondozasa, segitése,

- ahelyi egyiittm{ikddésekhez, szolidaritasi szandékokhoz a kozm(ivel6dési intézmény nyujtotta
lehetdségek igénybevételének biztositasa;

f) akiilonboz6 kulturak kozotti kapcsolatok kiépitésének és fenntartasanak segitése;

g) szabadid§ kulturdlis célu elt6ltéséhez a feltételek, igy kiilondsen a polgarok tajékozédasihoz,
kozosségi mivel6déséhez, alkotd tevékenységének elGsegitéséhez megfelel§ esztétikus
kdrnyezet, infrastruktdra, informaciék biztositasa;

h) egyéb miivel6dést segits lehetdségek biztositésa

- kdzmivel&dési konyvtar igénybevételének biztositasa,

- sajtotermékek, zenei-, vided- és elektronikus dokumentumok megtekintésének el@segitése,

- lakossagi fénymdsolas és egyéb irodai szolgdltatasok kinalata, szamitégép hasznalata
biztositdsa;

i) a telepiilési konyvtar, valamint a telepillés kézigazgatasi teriiletén lévé muzedlis intézmény
kdzmiivel6dési tevékenységének tdmogatasa;

j) ajelent8sebb kulturdlis események és Uinnepségek szervezése, lebonyolitasa;

k) kapcsolatépités a kbzmiivel6dés, megyei, orszdgos szervezeteivel, hatdron tili magyarsag
miivel6dési kbzdsségeivel, a testvérvarosok kulturdlis intézményeivel, miivel§dési, miivészeti
egyesiileteivel;

[) nyilvdnossdg megteremtése az 6nkormanyzat tdmogatasival megjelentetett helyi Gjsagban,
ezenkiviil az 6nkormanyzat és intézményeinek honlapjén, internetes kdzdsségi oldalain;

m) a kulturalis turizmus segitése.

(2) Az 6nkormanyzat kdnyvtari elldtassal kapcsolatos feladatai:
a) nyilvanos konyvtéri feladatok elldtasa

b) a kdnyvtari dokumentumok, a gy(ijtemény folyamatos fejlesztése, feltirdsa, megérzése,
feldolgozasa, gondozasa, a felhasznaldk rendelkezésére bocsatasa.

c) a kdnyvtari dokumentumok kdzvetlen és kozvetett szolgaltatasa, kdnyvtarkdzi kélcsonzés,
d) részvétel a konyvtarak kdzotti dokumentum- és informéciécserében,

e) rendszeres tdjékoztatas biztositdsa az olvasokdzénség szdmara a kdnyvtar dokumentumairdél, azok
elérhet8ségérdl, egyéb szolgaltatasairol,

f) gyermekkonyvtdri, iskolakényvtari szolgéltatasok tdmogatdsa.

l1l. A kdzm(ivel8dési feladatellatas formaja, modja

5. § (1) Az onkormanyzat a rendelet 3-4. §-ban meghatérozott alapszoigaltatasok és feladatok
folyamatos ellatasa érdekében kdzmiivelGdési intézményt miikédtet.



(2) Az 6nkormanyzat a kozmliivel6dési feladatait elsésorban az altala fenntartott Integralt K6zosségi
Szolgdltatd Tér és Konyvtar, roviden Faluhaz és Konyvtar (6795 Bordany, Park tér 1.) miikddtetésével
litja el. Az intézmény a muzedlis intézményekré6l, a nyilvanos konyvtari ellatasrol és a kdzmivelGdésrdl
sz616 1997. évi CXL. térvény a tovabbiakban: Kult. tv.) 91/A. § (1) bekezdésében meghatarozott
integralt kulturalis intézményként miikodik, amely az e rendeletben meghatarozott kézmlvelGdési
alapszolgéltatdsokat, valamint a nyilvdnos konyvtari feladatokat k6zés szervezetben latja el, emellett
tevékenységének teriiletén sajtotermék-kiadasi feladatokat is ellat.

(3) A kozmiivelGdési feladatelldtds a jogszabalyokban meghatarozott személyi, szakképzetiségi,
|étesitményi és targyi feltételek biztositdsa mellett térténhet.

(4) Az intézmény hasznalati szabdlyai, valamint a nyitva tartdsa az dnkormanyzat altal jovahagyott
intézményi szervezeti és m(ikodési szabdlyzatban, illetve annak mellékletét vagy fiiggelékét képezd
szabalyzatokban keriilnek meghatdrozasra.

(5) Az 6nkormanyzat és az intézmény a kozmlivel6dési célok és feladatok megvaldsitdsa soran
egymassal és a kozmlvelGdési tevékenységet is ellatd természetes és jogi személyekkel, egyéb
szervezetekkel, azok fenntartéival, alkalmazottjaival és megalakuldsa esetén a Kézmdivel§dési
Kerekasztallal szorosan egyiittm(ikodik.

(6) Az intézmény - a vonatkozé jogszabalyokban elGirtak szerint elkésziti és az dnkormanyzatnak
jovahagyasra elSterjeszti - az altala nydjtott kdzmivelGdési alapszolgaltatds megszervezéséhez
sziikséges éves munkatervet és az éves szolgéltatdsi tervet, valamint a telepiilési kdnyvtar éves szakmai
munkatervét és az éves szakmai beszamoldjat. Az intézmény a m(ikodésérdl - a képvisel§-testilet
munkatervében meghatarozott id6pontban - beszamol az 6nkormanyzatnak.

(7) Az intézményvezet§ év kozben a polgarmesternek - az dltala meghatarozottak szerint -
tajékoztatast nyujt a koézmiivel6dési intézmény miikodésérél, a megtartott rendezvényekrdl,
programokrol, tovabbd egyezteti a tervezett rendezvényeket, programokat és azoknak az elérelathato,
koltségvetésre gyakorolt hatasat.

6. § Az onkormdnyzat a kdzmlivel6dési alapszolgéltatasok nyujtdsdban az altala fenntartott
kdzmiivelGdési intézmény mellett mas, kozm(ivelGdési tevékenységet is ellatd természetes és jogi
személyeket, egyéb szervezeteket, azok fenntartéit, miikodtetdit és alkalmazottait is bevonhatja, igy
kiilénosen:

a) nevelési-oktatdsi intézményeket,

b) kulturilis tevékenységet is végzd tarsadalmi, civil szervezeteket, egyesiileteket, alapitvanyokat,
c) egészségligyi és sport intézményeket, szervezeteket,

d) a turizmus és idegenforgalom szervezeteit,

e) helyi népmiivészeket, helyi gazdasagi szervezeteket, maganszemélyeket,

f} egyhazakat,

g) hasonlo feladatokat ellaté orszagos, regiondlis, térségi intézményeket, civil szervezeteket.



IV. K6zm(ivel6dési megdllapodas

7. § (1) A KépviselS-testillet az 5nkormanyzat altal fenntartott integralt kulturalis intézmény &ltal el
nem lithaté feladatok elvégzésére a Kult. tv-ben meghatérozott feltételekkel kdzmivel6dési
megallapodést kdthet jogi és természetes személyekkel.

(2) A kbzmiivelGdési feladat megallapodas keretében csak akkor lthatd el, ha azt az onkormanyzati
kézm(ivel6dési szervezet nem vallalja, vagy nem tudja ellatni.

V. A kdzmlivel6dés finanszirozasa

8. § (1) Az 6nkormdnyzat kozm(ivel8dési feladatait koltségvetésébdl finanszirozza, melynek forrasa a
sajat bevétele és a kdzponti koltségvetésb8l szarmazé normativ tdmogatds, a kozpontositott
elSiranyzatokbdl, az intézmény sajat bevételébdl szarmazd 6sszeg, valamint az elkiildnitett allami
pénzalapokbdl, alapitvanyi forrasokbdl, palydzati aton elnyert dsszeg.

(2) Az 6nkormadnyzat véllalja, hogy éves kéltségvetésében biztositja a helyi 5nkormanyzatok kényvtari
és kdzmiivel6dési érdekeltségndveld tdmogatdsa igényléséhez sziikséges sajat erdt.

(3) Az dnkorményzat a 3-4. §-ban meghatérozott alapszolgéltatasok és feladatok megvaldsitasa
érdekében

a) éves koltségvetésében tamogatasi keretet hatarozhat meg,

b) kiilon rendeletében megallapitott feltételek alapjén tdmogatja a helyi székhely(i alapitvanyokat,
kézalapitvanyokat, egyesiileteket és torténelmi egyhazak helyi kdzosségeit,

¢) tdmogatja a kiemelt telepiilési rendezvényeket, illetve falunap megrendezését.

VI. Dijmentes és dijkoteles k6zm(ivel§dési szolgaltatasok

9. § (1) Dijmentes szolgaltatasok:

a) az intézmény termeinek, felszereiésének, berendezésének és az alkalmazottak munkajanak
igénybevételével dnkormanyzati intézmények, kulturdlis céli kdzosségek és helyi civil szervezetek
szamukra bevételt nem termel6 szervezeti, kézmiivel6dési, kézbsségi tevékenysége, valamint e
rendelet 3.§ (2) bekezdésében felsorolt mindazon sajat tevékenység, mely az intézménynek kdzvetlen
kiadassal nem jar,

b) mindaz a tevékenység, amelyet az nkormanyzat célzott feladatként finansziroz,

c) az dnkormanyzat - nem pénzbeli timogatasként biztositja a sajat, illetve intézményei tulajdonaban
Iévé azon épiileteinek, Iétesitményeinek téritésmentes hasznalatat a helyi civil szervezetek szamara,
amelyek a civil szervezetek székhelyei, illetve m(ikédésiik szinterei.

(2) Dijkoteles szolgaltatdasok:



- minden nem kulturdlis és/vagy lizleti céli tevékenység dijkdteles.
(3) A szolgéltatas dijanak mértéke:

- Az intézmény dijkoteles szolgéltatasainak dijtételeit az 6nkormdnyzat éves kdltségvetési rendelete
tartalmazza

(4) Az intézményvezetd az intézmény helyiségeit kulturalis és kozmiivel6dési célra hasznalatba, illetve
bérbe adhatja.

VII. A kdzm(ivelGdési tevékenység iranyitdsa, ellenérzése, képviselete

10. § (1) A Kult. tv. és az e rendelet altal meghatérozott k6zmiivel6dési feladatokkal kapcsolatos
fenntart6i hataskoroket Bordany Nagykdzség Onkormanyzata Képvisel-testiilete, illetve truhdzott
hataskérben a polgarmester gyakorolja.

(2) Az ®nkormanyzat a kézmiivel6dési intézmény toérvényességi ellenbrzését a vonatkozd
jogszabalyokban foglaltak alapjan latja el.

(3) Az 6nkormanyzat intézményének szakmai ellenérzését a képvisel6-testiilet szakmai beszamoldk és
szakértdi vélemények alapjan latja el.

VIlIl. Zard rendelkezések

11. § (1) Ez a rendelet 2019. aprilis 1. napjan lép hatdlyba.

(2) E rendelet hatédlyba Iépésével egyidejlileg a helyi kozm{ivel6dési és konyvtéri feladatok ellatasardl
sz6l6 19/2014(X11.31.)0. rendelet hatélyat vesziti.



Az Integralt K6zosségi Szolgaltaté Tér
¢s Kozségi Konyvtar beszamoldja a
2018. évi k6zmiivel6dési tevékenységérél és az
intézmény
2019. évi munkaterve

Készitette:

Boresok Roland
intézményvezetd
Bordany, 2019. marcius 1.
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Az intézményrdl:

Az Integrilt Koz0sségi Szolgaltatd Tér és Kozségi Konyvtar tevékenységét a kulturalis javak
védelmérdl, a muzeilis intéztményekrSl, a nyilvinos konyvtari ellatisrdl és a koézmiivel6désrdl
sz6l6 1997. évi CXL. torvény, Bordiny Nagykézség Onkormanyzat Képviselé-testiletének
19/2014 (XII.31) onkormanyzati tendelete a helyi kozmivel6dési és konyvtari feladatok
ellatisirdl, valamint az intézmény alapité okirata hatirozza meg. Alaptevékenysége a
kozmivel&dés, a kozosségi tér, valamint a nyilvanos konyvtari ellitas biztositasa.

Személyi feltételek:

Az intézmény személyi feltételei 2018-ban sikeres palyazati programok miatt béviltek:
Az intézmény statisztikai létszama 2017. december 31-én: 4 {6 (4 illashely)

Az intéztmény statisztikai létszama 2018. december 31-én: 6 £6 (6 allashely)

Az intézmény dolgozbi 2019-ben:

1 {6 fGallast intézményvezetd (8 Oras teljes munkaidds jogviszony)

1 6 f&allast konyvtiros (8 oras teljes munkaidds jogviszony)

1 £6 £84llasa kulturilis szervezd-konyvtarkezeld (8 oras teljes munkaidds jogviszony)
1 6 £64llast szakmai koordinator (8 oris teljes munkaidds jogviszony)

1 £6 £8allast technikai dolgozd (8 6ras teljes munkaidSs jogviszony)

A szakmai munkatirsak munkijit kézfoglalkoztatottak, kulturilis kozfoglalkoztatottak, nyati
didkmunkasok, az iskolai kozosségi szolgalatukat teljesité tanulok és Onkéntesek segitették. A
Kulturilis Kézfoglalkoztatisi Program keretében a Nemzeti Mivel6dési Intézet 2018. janius 30-
ig 1 f8t, mig 2018. marcius 1-tl 2019. februar 28-ig az Otszagos Széchenyi Konyvtar szintén 1
tét biztositott.

Targyi feltételek:

Az intézmény épiletei, a beltéri és kiltéri berendezések, felszerelési tirgyak minden jogszabilyi,
szakmai el6irasnak megfelelnek. Nagyobb 1éptékl fejlesztésre 2018-ban az EFOP palyazatok,
valamint érdekeltségniveld timogatis keretében keriilt sor: asztali szamitogépek, laptopok, irodai
székek, 250 db szinhdztermi szék, varébitorok keriiltek beszerzésre.

Gazdalkodas:

A hiz éves koltségvetése a 2018-as évben nagysigtendileg 50 millié forint volt, ebbdl a
kézmiiveldési tetillet ~44,2 millid, a konyvtiri terilet ~5,8 milli6 forintot tett ki. Ezen 6sszeg a
sikeres EFOP palyazatok megvalositasa miatt mutat magas szintet.

Jél miikodott az a megillapodas, amely a bordanyi Polgarmesteri Hivatal, mint 6nalléan miikédé
és gazdilkodd, illetve a Faluhaz és Koényvtir 6nalléan mikods koltségvetési szervek kézott jott
1étre a gazdilkodissal kapcsolatos munkamegosztas és felel§sségvallals rendjérdl.

Az intézmény szakmai tevékenysége 2018-ban:

Intézményinket és szolgiltatisait a tavalyi évben 41.350 f6 vette igénybe. Ebbdl a Faluhdz
latogatdinak szdma 34.132 {5 volt, a Kozségi Konyvtarnak 7.218 £6 latogatdja volt, melybél
internethaszndlé 668 f6. Az IKSZT terei lehet6séget adnak kilonbozé kidllitasok
lebonyolitasahoz, melynek segitségével 2018-ban 9 kisllitast rendeztink. Igy toébbek kozétt helyi
alkoték munkai, tobb képzd és iparmiivészet kiallitds, valamint fotokiallitds keriiltek bemutatasra.
Az intézménynek 65 nagyobb rendezvénye volt, a civilek, a lakossig és a kills6sok 425
alkalommal vették igénybe szolgiltatisainkat. A hizat rendszeres hasznilé 11 csoport, kozosség
Osszesen 367 alkalommal tartott foglalkozist nilunk. 2018-ban a Nagy Kilmanné-féle Hermina
tanyat 11 alkalommal 6sszesen 444 £6 litogatta.



Az intézményben megfémek egymis mellett a kiildnféle iigyfélfogadasok, ezek kozil allandd
teremigénnyel 2 Nemzeti Agrirgazdasigi Kamara falugazdisza és a Négyforris Nonprofit Kft.
ugyfélfogaddsai voltak. A civil szervezetek is rendszeresen igénybe veszik az intézmény
kilénb6z6 termeit. 2015 jaliusitdl az IKSZT-ben nem tartunk véasirokat, 2016-t6l
termékbemutatdk és szemvizsgilatok is megszlintek.

A 2018-as évben betervezett nagyrendezvények Ggymint az Ujévi koncert, a Retro 13 buli, a
Bordanyi Kultara Napja, a DKMT Nyugdijas Amatér Miivészeti Fesztival, a Piinkosd Feszt, a
RididamatSr Talilkoz6, a Népzenei Taldlkozd, a Helyi Izek Fesztivalja és Kecskeverseny, a
Morajlis Fesztivil, az Autémentes nap, a Szinhizi Esték valamint az Adventi Hétvégék és
Karicsonyi Jétékonysigi Visir megvalésultak. A Faluhiz sikeresen adott helyet az elGbb emlitett
nagyrendezvényeknek, ahol bizonyitotta sokoldali hasznilhatésigit. Tébb nyari tabor szervezdje
és megvalositoja is volt a Faluhdz, igy médiatabort, napkozis tabort, Erzsébet tibott, kézmiives
tabort, valamint kuckol6 tabort is szerveztink, de karate napkézi tibor, gorkorcsolya tibor és
divattibor is volt nalunk.

Intézménytnk kozosségi alkalmak, tirsadalmi rendezvények és {innepek szervezdje volt, igy
tobbek marcius 15-i megemlékezést, oktdber 23-i megemlékezést, valamint elhunytainkért vald

megemlékezést tartottunk.

Az intézménynek miszaki okokbol eredd, a nyitva tartast korlatozé eseménye 2018. évben nem
volt. Faluhaz latogatdi kozott rendkiviili esemény nem tortént.

Az intézmény cimén bejegyzett tirsadalmi szervezetek:

Egyesiilet 5db
Rendszeres miivel6dési formak, alkot6 kozosségek:
Szinjatszé csoport 1db
Klasszikus- és moderntinc-csoport 2db
Koérus, énekkar 1db
Rendszeres miivelGdési formak, klubok, szakkorok:
Nyugdijas klub 1db
Ifjasagi klub 1db
Baba-mama klub 1db
Egyéb érdekiédés szerintd 4 db
Kiallitasok, miisorok, rendezvények:

Képz6-és iparmiivészeti kiallitis 7 db
Miszaki kiallitas 1 db
Fotokiallitis 1db
Mivészeti esemény 21 db
Szérakoztatd rendezvények 6 db
Ko6z6sségt rendezvény 35db
Kiils6 szervek tevékenysége:

Csaladi innepségek (eskiivd, névado) 26 db
Kozéleti események 32db
Civil szervezetek rendezvényei 77 db

Egyéb rendezvények 228 db



A helyi kozosségek, civil szervezetek altal szervezett programok megvalOsitasihoz az altaluk
igényelt segitséget nyujtottuk. Ez néhiny esetben ,,csak” a helyszin, a kellemes korilmények
biztositasira terjedt ki, de ha kérték, egyéb érdemi segitséget is nyujtottunk (szervezés, reklam,
megvaldsitas, eszk6zok és technika biztositisa).

Segitséget nyjtottunk azoknak, akik helyben nem taldltak meg a specialis tevékenységiikhoz
szuikséges lehetSséget. Kozreadtuk, népszerlsitettilk mas kozmivel6dési, kulturalis intézmények
ajinlatait. Rendszeresen, naprakészen figyeltik (az Interneten, a témegkommunikacids
eszk6zokben) és kozreadtuk, tovibbitottuk mindazokat az informiciokat, amelyek a helyi
lakossag, a kozosségek, az egyének, a termelSk és vallalkozasok szamara hasznosak lehettek: a
miivel6dési intézmények, a szinhdzak, a Tourinform ajinlatain kivil, kilonds tekintettel a
palyizatokra. Ehhez igénybe vettik a hdz hirdetési felileteit, de éltink az elektronikus
levéltovibbitis, a telepiilési honlapon valé elhelyezés, a személyes megkeresés lehetGségével is.

Méltd  feltételeket biztositottunk a csalidi események, a polgari hazassigkotések
megrendezéséhez. A hangositist, a nagyobb csaladi rendezvények biztositasat sajat kollégaink
segitették.

cses

érdekében alkalmat, helyet biztositottunk olyan eseményeknek, amelyek a helyi lakossighoz
szoltak, de helyet adtunk a lakossig ez iriny\ kezdeményezéseinek is.

Eleget tettiink az Onkormanyzat, a kilonbozd bizottsigok, a lakossigi és egyéb férumok
megrendeléseinek, biztositottuk a telepiilés igazgatasi és egyéb feladatai egy részének ellitisahoz a
szinteret. A fel(jitis idejére helyet adunk a Polgirmesteri Hivatalnak, a képvisel6-testilleti
uléseknek, a kozmeghallgatisoknak, az onkorminyzat dllandé és eseti bizottsigainak. Igény
szerint biztositottuk a feltételeket az egyéb lakossigi és civil forumoknak, a kistérségi
rendezvényeknek.

Fontos feladtunk volt 2018-ban is a lakossag és a vallalkozasok informaciéhoz jutasanak segitése,
kiemelten kezelve a helyi gazdilkodokat, GstermelSket. Célunk a gazdak adminisztricidjinak
segitése, az ebben torténd segitségnydjtis volt, valamint hogy a helyi termel6k minél tébb
timogatast vehessenek igénybe, és hogy minél inkibb meg tudjanak felelni az el6irasoknak,
jogszabalyi kotelezettségeknek.

Osszességében elmondhatd, hogy sikeres évet zartunk 2018. december 31-én. Az évek sotin
kialakult hagyomanyokat folytatni tudtunk, kiegészitve 1j, sajat Stletekkel és programokkal, ezzel
is bévitve a haz kinalatat, valamint kihasznaltsagat.



2019. évi munkaterv

Bevezetés

Alapveté feladatunk, hogy az igényeknek eleget téve intézményiink a Faluhdz és Kényvtar olyan
mindségi szolgaltatast nydjtson, amely megfelel a haszniléi és szakmai elvarisoknak. A
mivel5dési hiz és konyvtir komoly munkat végzett az elmult idGszakban is. A rendezvényeink, a
palyizati lehetSségeink és szakmai kapcsolataink kialakitdsa terilletén igyekeztiink minden
lehetéséget kihasznilni, megvalésitani. Célunk tovabbra is az, hogy a telepilés szellemi és
kulturilis életének meghatirozé szereplSjeként a tarsadalmi megfelelés és a gazdasigos mitkodés
osszhangjit megteremtve mitkodjink. Feladatainkat egész évben folyamatosan végezzitk. A
meglévs, évidl évre visszatéré rendezvényeken tul, folyamatosan toreksziink arra, hogy mindig
legyen valamilyen Gj program az év folyaman.

Személyi feltétel

Jelenleg 3 {6 (intézményvezetS, konyvtiros, takantono) van kozalkalmazott stituszban az
intézményben. Ezen tilmenden az Uj tanuldsi tartalmak és szolgaltatisok Bordanyban az egész
€leten 4t tart6 tanulds jegyében cimd projekt kapcsin keletkezd bérmegtakaritis terhére szintén
kozalkalmazott statuszban alkalmazzuk Szép Viktéria kulturilis szervez8-konyvtirkezelét. A N&-
Kbz-Pont létrehozisa a Homokhatsigon cimii projekt keretében Balintné Gyuris Agnes latja el a
projekt szakmai koordinatori feladatait MT-s jogviszonyban.

Beruhazas, targyi feltételek javitasa
Nagyobb 1éptékii fejlesztést nem terveziink 2019-re, festés-mazolas, parkettacsiszolas, illetve a
patk locsolorendszerének kialakitsa, a patk z6lditése szerepel a tervek kézott.

Koltségvetés

Az intézmény koltségvetésének tervezése szakfeladatonként torténik. Rendezvényekre
egyedilliként a falunapra (Plinkosd Feszt) van jelentSsebb forris elkiilénitve, mis egyéb
tendezvényeinket, eszkdzbeszerzéseinket elsGsorban palyazati forrasbél kivanjuk finanszirozni.

Pélyézatok

A 2019-es év is a palydzatok éve lesz. Két nagy Eurdpai Unibs projekt is elindult még 2018-ban.
Az Uj tanulasi tartalmak és szolgiltatisok Bordanyban az egész életen At tartd tanulds ]egyeben
cimmel az EFOP-3.7.3-16-2017-00336 azonositészami projekt 2020. december végéig zajlik
majd. A NG6-Koéz-Pont létrehozisa a Homokhitsigon cim@, EFOP-1.2.9-17-2017-00010
azonositészaml projektet konzorciumi partnerségben valositjuk meg a Dél-Alféldi Regionalis
Tarsadalomtudomanyi Kutatisi Egyesilettel, valamint a f6pilyazé Duna-K&ros-Maros-Tisza
Eurorégi6 Ifjusigi Szévetségével. Ez a program 2021. janudr 31-ig fut.

Az eMagyarorszag Pontok Digitilis Jolét Pontokks alakultak. A 2018-ban benyijtott palyazat
siketes volt, a ,Kozdsségi internet hozziférési pontok fejlesztése, szolgiltatasi portfélidjuk
bévitése” cim GINOP-3.3.1-16 kédszamai ,,Digitalis Jélét Program Pontok fejlesztése” program
keretében intézményiink és a Bordanyi Ifjusigi Informaciés Pont is nyert digitalis kompetenciat
fejleszté  eszkozoket programjai megval6sitisihoz. Ingyenes, 65 év felettiecknek sz6l6
szamitogépes képzések indulhattak el a Digitalizcié az aktiv id8sekért program keretében,
melyeket 2019-ben is folytatunk. 65 év alattiaknak a , Digitalis Szakadék csokkentése” program
keretein belill ingyenes okoseszkéz (tablet) tanfolyamot hirdetink egy killsés képzé cég
kozremikodésével.

Viarjuk az 0j palydzati kifrisokat is, minden lehetSséget megragadunk, hogy ez a kér tovabb
béviljon.



Helyi kozosségek, szervezetek
Az alabbi kozosségek, csoportok, civil szervezetek hasznaljik aktivan intézményiinket.

Aerobik csoport

Miklés Rita aerobik instruktor vezetésével het rendszerességgel altalaban szerdinként
gyllnek 6ssze a csoport tagjai. Oratipusok: aerobik, alakformalé érik (stlyzéval, thera
band szalaggal), intervallumos 6rik, boksz aerobik, capoeira aerobik, step, kondi step,
capoeira step. Az 6rikat kovetSen életmdd tanicsok pl: a megfelel tiplalkozisrdl és
testépitési fortélyokrol.

Baba-Mama Kiub

A Baba-Mama Klub 2003-ban alakult azzal a gondolattal, hogy a babik és az anyukik
Onfeledten kikapcsolodhassanak az egylitt toltott orak soran. A Klub évrdl évre
gazdagodik kilonféle programokkal, melyek egyre jobban 6sszekovicsoljdk a
gyermekeket és szileiket, segitve ezzel a késSbbi bolcsbdei illetve 6vodai kézdsségbe valo
beilleszkedést. A klubszobdban a gyermekek jatszva fejlédhetnek a kiilonféle
képességfejleszté jatékokkal. Az anyukik tapasztalatokat cserélhetnek, meg tudjik
beszélni a felmerilé problémikat, illetve orvosolni tudjik azokat. A véddndk minden
hénapban ellitogatnak a klubba és el6adasokat tartanak. Hetente egy alkalommal jonnek
Ossze a kisgyermekes anyukak csiitértokonként 10.00 ératol.

Borddny: Amatér S ginjatsd Kor

A Bordanyi Amat8r Szinjitszé Koér (BASZK) 2002 decemberében alakult meg. Tagjai
tobbségében kozépiskolis, {8iskolas fiatalok, de a munkaba 6rémmel kapcesolédtak be az
id6sebb genericié tagjai is. Jelenleg egy gyerek és egy felnStt csoporttal mitkddnek, a
gyerekek hétfénként 17.00 oratdl, mig a felnbttek valtozéd idépontokban gyillnek ossze,
gyakorolnak és probalnak.

Bordinyi Asstalitenisg, Sport Egyesiilet

Az egyestilet 2011-ben alakult az asztaliteniszezni vagy6 bordanyi és kornyékbeli tagokbdl.
Az edzéseiket/ foglalkozisaikat alkalomszeren tartjak a Faluhaz nagytermében.

Borddnyi Gyermek- és Ifjisigi Onkormdnyzat

A Bordanyi Gyermek- és Ifjusigi Onkormanyzat a 2000. december 15-€i elsé gyermek- és
ifjosagi 6nkormanyzati valasztiasokat kovetden alakult meg. Iroddjuk az intézmény
eteletén talalhaté Bordanyi Ifjusagi Informaciés Pont (biip).

Borostydn Dalkor

2002 6ta énekelnek egytitt a népdalkdr tagjai. Fellépnek a helyi rendezvényeken, a
templomban, a kérnyezd kozségek népzenei talilkozdin, valamint a Vajdasagban és
Erdélyben is szerepeltek mar. Hetente egy alkalommal gyilnek 6ssze csiitortokonként
17.00 6ratol.

Kulturilis és S qabadidis Egyesiilet

A Kulturilis és Szabadidés Egyesiilet 1998-ban alakuit, 1999-t8l bejegyzett kézhasznu
6ta muikodtet telehdzat, amelyet 2005-t61 a Bordanyi Gyermek- és Ifjasagi
Onkorminyzattal tortént egylittmitkodés keretében, mint kibSvitett ifjusigi és civil
szolgiltatisokkal rendelkezé kozosségl térként, mar Bordanyi Ifjasagi Informaciés Pont
(biip) néven tizemel a Faluhaz tet6terében.

Mozgdskorlitozottak Csongrid Megye: Egyesiilete Borddnyi Csoportia

A megyei mozgiskotlatozott egyestlet helyi csoportja havi egy alkalommal
csoportgytlést, valamint egy alkalommal fogadéorat tart intézményinkben.

Nefelejes Nyugdijas Klub

1974-ben alakult meg a Klub, a létszam valtozo, jelenleg 40 fével mikodik. Legfontosabb
dolog az id8s emberek Osszetartiasa. Egészséggel, egészséges életmoddal kapcsolatos



eléadasok és vetitések zajlanak a klubdélutinokon valamint kirtyizis és sok-sok
beszélgetés. Barati kapcsolatokat dpolnak 5 szomszédos telepiiléssel, akikkel zenés-tincos
osszejoveteleken, hasznos beszélgetésekkel, egymdssal tapasztalatokat cserélnek.
Osszejoveteleiket keddenként 14.00 61itdl tartjak.

Zumba, Bokwa csoport

Maricely Raquel Fuenmayor zumba-bokwa-salsation insktrutor vezetésével hetente
kétszer, kedden és cstitértokon 18.00 6ritdl tartjik a mozgisos foglalkozisaikat.

Rendezvényterv 2019 Bordany
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2019.
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janudr 5. szombat - Ujévi koncert a Faluhizban

janudr 21-25. hétf6-péntek - Miivészeti Iskola tanszakainak félévziré bemutatéi
januar 22. kedd - Magyar Kultiira Napja az iskoldban

januar 23. hétf6 - Magyar Kultra Napja

januar 30. szerda - RETRO véradas

februar 1. péntek - RETRO 14 buli

februar 2. szombat - IV. Jotékonysagi Katolikus Bl

februar 12. kedd - Farsangi bal a nyugdijas klubban

februar 15-17. péntek-vasirnap - Kultirhizak éjjel-nappal program
februar 16. szombat - Ovodabil

februar 19-20. kedd-szerda - Bordanyi Szinhizi Esték

februar 22. péntek - Iskolai karnevil

februar 22. péntek - Ovodai Farsang

marcius 12. kedd - Nénapi bal a nyugdijasklubban

miarcius 14. csit6rtok - 1848/49-es iskolai iinnepség

mircius 15. péntek - 1848-49-es megemlékezés a Petdfi szobornél (GYIFO)
mircius 23. szombat - Bordanyi Kultira Napja

marcius 30. szombat - Babaruha borze

aprilis 2. kedd - Tavaszi zsongis a Nyugdijas Klubban

aprilis 5-6. péntek-szombat - VII. Tollas Mataton

aprilis 13. szombat - Papir és fémhulladék gyGjtd akcid

aprilis 14. vasarnap - Virigvasirnap, Barkaszentelés, Passié

aprilis 15-17. hétf6-szerda - Ovodai nyilt napok

aprilis 26. péntek - Ovodai csaladi nap

aprilis 27. szombat - VI. Homokhét Félmaraton

aprilis 28. vasarnap - Szent Mirk napi bizaszentelés

majus 4. szombat - XXI. Duna-K&ros-Maros-Tisza Eurotégios Mavészeti Fesztival
majus 5. vasarnap - Anyak napi szentmise

majus 7. kedd - Anyak napja a nyugdijasklubban

majus 17. péntek - Bolcsédei csaladi nap

mijus 20-24. hétf-péntek - Ovodai tanévzird miisorok

majus 25. szombat - Nagycsoportosok bucsiztatoja

majus 27-31. hétfé-péntek - Miivészeti Iskola tanszakainak év végi bemutatéi
mijus 31. péntek - Ovodai gyermeknap

majus 31. péntek - Csillag sziiletik

janius 4. kedd - Nemzeti sszetartozas napja

janius 7. péntek - Ovodai pizsama part

junius 8. szombat - Borostyan Dalkér 16. népzenei taldlkozéja

janius 9. vasarnap - Véradas a falunapon

junius 9-10. vasarnap - hétf6 - Pinkésd Feszt-27. Bordinyi Falunapok
janius 9. vasarnap - Piinkésdvasitnap, Elséaldozas

janius 12. szerda - Didk énkormanyzati nap
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janius 15. szombat - Iskolai ballagas

janius 19. szerda - Iskolai tanévzar6 innepség

janius 23. vasarnap - Te Deum - Tanévzard szentmise

janius 23. vasarnap - Urnapja, Szentmise és kormenet

junius 24-28. (hétf6-péntek) - Média tabor

janius 25. kedd - Piknik a Parkban (nyugdijas klub)

jalius 1-5. hétf6-péntek - Nyari Napkozis és Faluvédé Tabor

jalius 6. szombat - Morajlas Ifjasagi Fesztival Vol. 3

jalius 29. - augusztus 2. hétf6-péntek - Divattabor

jalius 29. - augusztus 4. hétfé-vasarnap - Focitabor

augusztus 2-3. péntek-szombat - Radidamatér Talalkozd

augusztus 5-9. hétfé-péntek - Kincskeresd tabor

augusztus 17. szombat - III. Homokhat Ejszakai Félmaraton

augusztus 20. kedd - Szent Istvan Kiraly, az 0j kenyér megildasa

augusztus 24-25. szombat- vasarnap - Szent Istvan napi bacsa

szeptember 2. hétfS - Tanévnyitd iskolai iinnepség

szeptember 14. szombat - VIL Kecskeverseny és Helyi {zek Fesztivalja
szeptember 19. csiitortok - Anyatej Vilagnapja

szeptember 15. vasirnap - Veni Sancte - Tanévnyit6 szentmise

szeptember 20. péntek - Ovodai sziiret

szeptember 21. szombat - Papirhulladék gyijt6 akcio

szeptember 27. péntek - Adim Jené Emléknap

oktéber 5. - A bordanyi labdarigas napja

. oktober 13. vasidrnap - Babaruha borze

. oktober 15. kedd - Telepiilési idsek vilagnapja

. oktober 18. péntek - Tokfesztival az 6vodaban

. oktdber 22. kedd - 1956-0s megemlékezés

. oktéber 23. szerda - 1956-o0s forradalom megemlékezés a Pesti srac szobornal (GYIFO)
. oktdber 23. szerda - Nyugdijas Klub vendégvard barati talalkozdja

. november 9. szombat - Iskolabal

. november 13-14. szerda-csiitortok - ISZEK nyilt napok

. november 24. vasirnap - Szent Erzsébet kenyerének megaldasa

. november 30. szombat - BSK Sportbal 2019

. december 1.,8.,15.,22. vasarnap - Adventi hétvégék és jotékonysagi kardcsonyi vasir
. december 17. kedd - Bvzaré csaladi nap és karicsonyi elézetes a nyugdijas klubban
. december 19. csitortok - Karicsonyi koncert a templomban

. december 20. péntek - Iskolasok karacsonyi miisora

. december 31. kedd - Ev végi hilaadé szentmise

. minden hénap utols6 szerdaja (kivéve december) - Voroskeresztes ruhaosztas

Nyari taborok
Intézményiink 2019-ben is tobb nyari tabor megvalositasat tervezi (médiatabor, napkozis tabor,

kuck

ol6 tabor, Erzsébet tibor). Emellett évek 6ta koordiniljuk a nyan tiborok szervezését,

Osszegyljtését, kozos promotalasat. Cél, hogy az egész nyar idGszakot lefedjék a tiborozasi

lehet

Gségek, kellemes kikapcsolodast és j6 szorakozast nydjtva a gyerckeknek.

Kiallitasok

2019

-ben is tobb kiallitas bemutatasat tervezziik. A kilsSs kiallitékon til célunk a helyi alkoték

tovabbi felkutatasa, megismertetése a kozség lakoival.



Egyilittmiikodés

Fontosnak tartjuk tovibbra is az egylttmi(ikodést. Kapcsolatot 4polunk a helyi civil
szervezetekkel, az iskoldval, az 6vodaval, a szociilis intézménnyel, hogy a babakortél a nyugdijas
korig biztosithassuk az informaciéval vald ellitist és a szérakoztatast.

Ko6zbsségi szolgalat

2012/2013-as iskolai tanévben vezették be a kozépiskolai didkoknak, hogy az érettségi
megszetzés€hez 50 6ra kozosségi szolgilatot kell teljesiteniiik. Intézményiinkben 2013-t6l
lehet8séget biztositottunk arra, hogy a bordinyi didkok nalunk toltsék le a szitkséges id6t. Bz
idiig szamos kézépiskolaval és gimniziummal kotSttiink megbizasi szerzédést, igy 2019-ben is
lehetGségitk van a didkoknak az 50 O6rds kozosségi szolgilat teljesitésére. A didkok a
kovetkez8kben tudnak segitségiinkre lenni: konyvtiri rend megtattisa, visszahozott konyvek
visszasorolisa a polcokra, szakrend megtartdsa, konyvtdri szakjelzet javitdsa, konyvtard
foglalkozason a konyvtaros segitése, rendezvényekre valé késziilésben segités, ill. a rendezvények
lebonyolitisaban val6 segités, nyiri tiboroztatis. Folyamatosan varjuk a didkok jelentkezését.

Szolgaltatasok

- Terembérlet - Rendezvényszervezés

- Eszkozbérlet - Laminélas

- Bordany naptir értékesitése - Archivalas

- Hirdetés megjelentetése - Névjegykartya készités

- Fénymasolas, nyomtatas - Miuanyag spirilozas

- Irodai adminisztriciés szolgaltatas - Fénykép nyomtatis fotdpapirra
Reklimtevékenység

2019-ben még nagyobb hangsilyt helyeziink intézményink munkijinak minél szélesebb kérd
megismertetésére a nagykozség polgirai kérében. Felhivjuk a figyelmet szolgaltatisainkra,
rendezvényeinkre, kiadvanyainkra., A helyi Gjsig (2 Botdinyi Naplé és heti hirmelléklete a
Bordanyi Hirek) a telepiilés intézménycinek megjelenési féruma, a telepiillés lakossaga itt
értesiilhet az intézmények munkajarél, programjairdl, felhivdsokat tehetnek kozzé. A lapok
szerkesztése feladataink kozott szerepel, felelSs kiadd az intézményvezets. A helyi médiat erdsiti
még a Bordiny — a Homokhatsig szive kézosségi oldal, valamint a Hirek Bordanybél youtube
csatorna, amely rendszeresen tudésit a telepiilésen, az intézményben 1évé rendezvényekrdl,
megmozdulasokrol.

Az intézmény az online vilighan is jelen van. A teleptlés honlapjin, melyen a kozhasznd
informAacidkon til rendszeresen keriilnek fel a programjaink. Jelen vagyunk a kéz8sségi médidban
is. Egyik kiemelt reklam felilletnek tekintjikk a Facebook-ot, mely a nagyszami felhasznalok miatt
sok érdekl6d6hoz juthatnak el az intézmény szolgaltatasai, rendezvényei.

Rendezvényeinkhez 20-25 db plakitot nyomtatunk, melyet az intézményben és utcin vagy a
buszmegallokban taldlhaté hirdetStablakra fiiggesztink ki, partner intézményeinknél helyeziink el,
valamint a boltokban és a forgalmasabb helyeken.

Miiszaki feladatok

Az intézmény épiiletének és berendezési titgyai illaginak megdvasa érdekében a karbantartisi
munkakat rendszeresen elvégezzilk, de a régi, illetve elhasznilédott butorzat cseréje is
folyamatosan szitkséges. A technikai eszk6zo6k karbantartisi munkiinak elvégzése elsGdleges
feladat, mivel a szolgiltatisok biztositisinak alapfeltétele a miszaki eszkozok
miikodSképességének fenntartisa. Szitkséges lenne a szinhdzterem parkettijinak feldjitasa, a fény-
és hangtechnika korszersitése.
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Elsédleges célkitiizésink, hogy Bordany 2019. évi rendezvénynaptirdban feltiintetett
programokat, illetve a partnerszervezetek altal kezdeményezett rendezvényeket legjobb szakmai
tudasunk szetint valositsuk meg.

Melléklet:
- 2019. évi szolgaltatisi terv a 20/2018. (VIL 9.) EMMI rendelet szerint



Szolgaltatasi terv elélap

Targyév

2019

Telepiilés neve

Bordény

A kozmiivelddési alapszolgaltatds
ellitdsdnak moédja

Integralt kulturalis intézményt miikodtet

Kozmiivelddési intézmény neve

Integralt K6zosségi Szolgaltaté Tér és Kozségi
Konyvtar

Ko6zmiivel6dési intézmény székhely cime

6795 Bordény, Park tér 1.

Ellétott alapszolgaltatidsok

a) milvel6d6 kozosségek 1étrejottének eldsegitése,
miikodésiik timogatasa, fejlodésiik segitése, a
kdézmiivelddési tevékenységek és a miivel6dd
kozosségek szamdra helyszin biztositisa,

b) a kozosségi €s tarsadalmi részvétel fejlesztése,
¢) az egész életre kiterjedd tanulas feltételeinek
biztositasa,

d) a hagyomanyos k&zosségi kulturdlis értékek
atorokitése feltételeinek biztositdsa,

e) az amatdr alkoté- és eldadé-miivészeti tevékenység
feltételeinek biztositdsa,

f) a tehetséggondozis- és -fejlesztés feltételeinek
biztos{tasa, valamint

g) a kulturdlis alapd gazdasdgfejlesztés.

Felel6s vezetd neve

Borcesotk Roland

Szakmai vezetd neve

Boresok Roland

Kit51t5 neve és beosztasa

Borcsok Roland intézményvezet

Kitoltd telefonszdma

+3662588516

Kit61t6 e-mail cime

faluhaz@bordany.hu




EVES MUNKATERYV

Kozmiivelddési alapszolgaltatasok

Szolgaltatisi terv 20/2018. (VIL 9.) EMMI rendelet 3. § (2)

A kozisségi .
PP A kiszi . Ak
e g L A kozisségi A kizosségi A kiszbsségi te‘v Ekenység tevékenységben q'swsségl L o,ﬂ.SSégl .
K Alt; p h o by rendszeressége vagy részt vevak tev ység ységben a helyi
Kultv. 76. § (3) ud N tervezett idGpontja, . helyszine/ lakossag részvételi
megnevezése célja N tervezett szima P .
idtartama (1) helyszinei médja
_ 4
Iél:;ga:;l;o&toz;ttak Csoportgyiilések,
g“ eyel fogad6érak Havonta két alakalommal 20 Hazassagkttd terem Civil szervezet
Egyesiilete Borddnyi o
. biztositdsa
Csoportja
1dss emberek
osszefogdsa,
Miivel6a kozbsségek litrejotiének eldsegitése, |Nefelejcs Nyugdias | 22mukra » .
miikiidésiik t4 t4sa, fejlédésiik segitdse, a |Klub kozosseglh Hetente egy alkalommal 30 Hézassagkotd terem Onkéntes
kozmiivel§dési tevékenységek és a miiveléds pr ogral}*no X
kozbsségek szimara helyszin biztositisa rendezenye
szervezése
Egészségmegorz-| )
Zumba, Bokwa csoport |és, Hetente két alkalommal 15 Szinhizterem Onkéntes
Egészsézn;egén- .
Aerobik csoport &, Hetente egy alkalommal 5 Baba i Klub Onkéntes
i msen g helyiség
kozossépépités
Gyermek- és
ifjisagi
korosztily
Gyermek- és Ijftisdgi  |képviselete, " ' Bord4nyi Ifjisdgi .
Onkorményzat kozosségi tér HEtEniES EHEIORS! % Informéci6s Pont Onkéntes
miksdtetése,
programok
szervezése
Kulturdlis 65 Szabadidas| 15881 €5 civil Bordényi [fjis4gi N
N kizosségi tér Hetente § alkalommal 25 . Onkéntes
Egyesiilet e Informéciés Pont
miikdtetése
. " Szakmai
Al égi és tarsadalmi részvétel fejleszté Bordényi Polgards tapasztalatcsere, |Evente egy alkalommal 40 Szinhdzterem Civil szervezet
£ Csoport o B
kozosségepités
Asztalitenisz a
sportig
é dsitése,
versenyzési
lehetdség
Bordnyi As“ztahlemsz biztosftisa, Alkalomszeriien 15 Szinhdzterem Civil szervezet
Sport Egyesiilet utdnp6tlas
nevelés, edzési
lehetbség
biztositdsa,
tehetséglkutatis
&5 oondozis
Digitélis Digitélis Borddnyi Ifjaségi
komptenciafejlesztd frastudds Alkalomszeriien 10 Informiciés Pont, Onkéntes
képzések fejlesztése emeleti oktatdlerem
Az egész letre Literjedd tanulis feltételeinek A helyi
. gazddlkod ok
biztositasa PR
szdmdra hasznos
Gazdaelbaddsok elbadédsok Alkalomszeriien 40 Szinhézterem Onkéntes
szervezése az
Oszi-téli
idSszkaban
Edegenfléke"z SSnemzen Kozosségépités |Evente tobb alkalommal 100 Szinh4zterem Onkéntes
iinnepeinkrél
Helyi értékek
Bf)rdén}n Erféktar . feltér"aszf, Alkalomszeriien 5 Hizassdgkotd terem Onkéntes
Bizottsdg mikodtetése. |megdrzése,
tovabborokitése
Kultira
A hagyomnyos kizbsségi kulturslis értékek Bord4nyi Szinézi Esték fr iikl‘fés’e,’ i Evente tobb alkalommal 200 Szinh4zterem Onkéntes
atiirokitése feltételeinek biztositisa 2=
Rendezvények Kultira Szinhdzterem,
megvaldsitdsa a atorckitése, Evente t6bb alkalommal 1000 héz4ssagkotd terem, Onkéntes
rendezvényterv szerint |kozosségépités kiilsé helyszinek
. Kultiira Szinhdzterem,
Nydri gyefmektébomk atorokitése, Nyiéri sziinet idején 20-50 haz4ssagkotd terem, Onkéntes
megvalGsitdsa A ) G186 i
kozisségépités kiils6 helyszinek
Onfejlesziés,
telepiilési
Bordanyi Amatdr iinnepeken valé P
Szinj4tsz6 Kér részvétel, Hetente egy alkalommal 10 Szinhézterem Onkéntes
szindarab

bemutatdsa




Az amatér alkoté- és eldadd-miivészeti
tevékenység feltételeinek biztosftasa

Borostydn Dalkér

Népzenei
ismeretek és
eloadoi készség
fejlesztése, a
kultira
atorokitése,
kozosségépités

Hetente egy alkalommal

25

Hizassagkotd terem

Onkéntes

Bordényi Kreativ Média
Klub

Fot6z4s,
vide6zis,
cikkirds
elsajdtitisa,
onfejlesziés

Alkalomszertien

Média iroda

Onkéntes

A tehetséggondozis és -fejlesztés feltételei

biztositisa

Baba-mama klub

Mindennapi
praktitak,
fejlesztés,
taplélkozas,

zés, kizos
beszélgetds
alkalmak

Hetente egy alkalommal

Baba-mama klub
helyiség

Onkéntes

Kulturilis alapii gazdaségfejlesztés

Nagy Kélmanné-fél
Hermina tanya

Tanyamtzeumn,
helytorténeti
gyiijimény
miikodtetése,
programok

|szervezése.

Alkalomszertien

50

Bordény, Mez6 diild
64,

Onkéntes




Jévahagyasi zaradék

Borddny Nagykozség Onkormédnyzat Képvisel6-testiilete az Integrdlt Kozosségi Szolgaltatd Tér és
Kozségi Konyvtar kozmiivel6dési intézmény szolgéltatdsi tervét a 2019. évi munkaterv részeként a
/2019 (II1.28.) O. szdmi hatdroztatdval j6véhagyta.

Kihirdetési zaradék

A szolgilatisi tervet a kozmiivelodési kozosség szintér/kozmiivelddésintézmény székehelyén és
telephelyén az el6csarnokban/auldban j6l lathaté helyen legkés6bb a jovahagydst kovetd 15 napon
beliil ki kell helyezni.



Miivelddd kozdsségek létrejottének
elgsegitése, miikodésiik tamogatasa,
fejlédésiik segitése, a kbzmiivelGdési
tevékenységek és a miivel6dd
kozosségek szamara helyszin
biztositasa

A Kultv. 76. § (3) bekezdés a} pontja szerinti kdzm(ivel8dési alapszolgéltatést a feladatelldté
felséfok( kdzmlivelSdési szakképzettséggel vagy kbzdsségi és civil fejleszté szakember
szakképzettséggel, képesitéssel, tandsitvinnyal vagy szakmai tapasztalattal rendelkezé
szakember bevonésdval valésitja meg.

Helyszin biztositasa a m(ivel8d8 kbzosségnek a rendszeres és alkalomszerd mivel&dési,
k6z6sségi tevékenység végzéséhez,

Bemutatkozasi lehet&ségek teremtése a miivel6d6 kizésség szdmara.

Adminisztracios, irodatechnikai tamogatas, informacié szolgéltatés a miivel6d6 kézosség
szamara.

Férum szervezése a K6zm(ivelGdési Kerekasztal bevondsaval, a miivel§dé kézésségek
vezetdinek részvételével, ahol a mlivel§dd koz6sségek megfogalmazhatjék a feladatellatassal
kapcsolatos észrevételeiket, javaslataikat.

A kozosségi és tarsadalmi részvétel
fejlesztése

a) a helyi tirsadalom kapcsolatrendszerének, kbzosségi életének, érdekérvényesitésének, az
dllampolgdri részvétel fejlédését elbsegits, kozosségfejlesztd programokat, tevékenységeket]
vagy szolgaltatdsokat szervez;

b) tamogatja az dnkéntes tevékenységeket, az dnkéntességgel kapcsolatos programokat, vagy|
szolgaltatdsokat szervez;

c} a gyermekek, az ifjuség, az iddsek miivelddését segité, a csaladi életre nevel csaladbarat, a
generacidok kozotti kapcsolatokat, egylittm(kédést el8segit6é programokat, tevékenységeket,
vagy szolgaltatasokat szervez;

d) a kuldnbozé kultdrak kézétti kapesolatok kiépitését és fenntartdsét elSsegits programokat,
tevékenységeket vagy szolgaltatdsokat szervez;

e) a szegénységben vagy mas hatrannyal él8 csoportok tarsadalmi, kulturalis részvételét
fejlesztd, a megértést, a befogadést, a felzdrk6zast, az esélyegyenldség megvaldsulasat
eldsegitd programokat, tevékenységeket vagy szolgdltatdsokat szervez;

f) a lelki egészség megdrzését szolgald, a fuggdséget, devianciat, dldozattd valdst megeldzd
programokat, tevékenységeket vagy szolgiltatisokat szervez;

g) a teleptilési onkormanyzattal egyittmilkbdésben szakmai tamogatist biztosit a helyi
partnerségi egyeztetési, egylittm(kodési folyamatok kialakitdsdhoz és miikddtetéséhez,
biztositja a kdzosségi tervezési folyamatok szakmai, szervezési és technikai feltételeit, valamint

h} az a)-g) pontban foglalt tevékenységek megvaldsitasaban szakmai és infrastrukturalis
tadmogatast nylijt.

Az egész életre kiterjedd tanulas
feltételeinek biztositasa

a) iskolarendszeren kiviili tanfolyamokat, képzési alkalmakat szervez, tdmogatja azok|
megvalositasat;

b} iskolarendszeren kiviili ontevékeny, énképzd szakkorsk, klubok, kdzdsségek megalakuldsat,
tevékenységét szervezi, tdmogatja azok megvaldsitasat;

¢} az életmin8séget és életesélyt javité tanuldsi lehet8ségeket szervez, tdmogatja azok
megvaldsulasat,

d) népfdiskolai programokat, szabadegyetemeket szervez, tdmogatja azok megvalésitasat;

e} ismeretterjeszté alkalmakat szervez, tamogatja azok megvaldsitisat és ismeretszerzd
lehetdségeket teremt, valamint

[f) hozzasegit az elektronikus kozszolgéltatasok megismeréséhez, a digitélis viligban térténd
eligazodashoz, az ezeket szolgalé eszkdzdk alkalmazasahoz.

A hagyomadnyos kozosségi kulturalis
értékek atorokitése feltételeinek
biztositasa

a) a helytorténettel, a népmiivészettel, a népi iparmiivészettel és a telepiilés szellemi kulturdlis
orokségével kapcsolatos csoportot, szakkort, klubot mikddtet, tdmogatja a miivel&dd|
kozosségek ezirdnyd munkajat;

b} részt vesz a helyi miivel8dési szokdsok gondozésaban, gazdagitisiban, értéktarak|
kialakitasdban, gondozasaban, a teleplilési értékeket bemutaté és népszer(sitd programokat,
tevékenységeket, szolgaltatdsokat szervez, és tdmogatja azok megvaldsitasat;

c} az anyanyelvdpolds érdekében programokat, tevékenységeket, szolgéltatdsokat szervez,
tdmogatja a mivel6ds kézosségek ezirdnyd munkajat;
d} a nemzeti, az eurdpai és az egyetemes kultira, tovabba a kiilhoni nemzetrészek kulturalis
értékeinek megismertetése érdekében programokat, tevékenységeket, szolgaltatasokat szervez,
tdmogatja azok megvaldsitdsat;

e} a helyi vagy térségi nemzetiségi vagy kisebbségi kdz6sségek bevonasaval a nemzetiségi és
mas kisebbségi kultira értékeinek megismertetése érdekében programokat, tevékenységeket,
szolgaltatasokat szervez, timogatja azok megvalésitasit, valamint

f) az Unnepek kultdrajanak gondozasa érdekében a helyi szokdsok figyelembevételével, a
mivel6d6 kozosségek, illetve a hagyomdanyos kozésségi kulturilis értékek atdrékitésével
foglalkozd kozosségek bevonasaval szervezi az 4llami, a nemzeti, a térsadalmi és telepiiléshez
kétddé dnnepek helyi alkalmait, tdmogatja azok megvalésitdsat.

Az amator alkotd- és el6ad6-miivészeti
tevékenység feltételeinek biztositisa

a) a képzémlivészet, a zenem(ivészet, a tdncmivészet, a szinhaz- és bibmivészet, a
versmondas, a film- és médiamivészetek, az irodalom teriiletén tevékenységet folytatd
amatdrm(ivészeti csoportot, szakkort, klubot szervez, elSsegiti azok létrejottét, tdimogatja azok

miikddését, valamint




b) az a) pont szerinti kbzdsségek tevékenységének tdmogatdsa érdekében szakmai és
infrastrukturalis tdmogatast nyujt.

A tehetséggondozas és -fejlesztés
feltételeinek biztositasa

a) atelepiilésen él6 vagy tanulé hatranyos helyzetii személyek tehetségének kibontakoztatasa,
kompetencidinak fejlesztése érdekében miivészeti és egyéb foglalkozasokat, szakkoroket,
klubokat miikadtet, tdmogatja azok megvaldsitasat, valamint

b) felzérkdztatdst segitd tandran kivilli foglalkozdsokat biztosit.

Kulturalis alapa gazdasagfejlesztés

a) a helyi szellemi, épitett és természeti orokségre épit kbzbsségi és kreativ gazdasagot
fejlesztd programokat, tevékenységeket és szolgaltatasokat szervez, tamogatja azolﬁ
megvalésitdsat;

b) az egyéni és kozdsségi tudast és kreativitast erforrasként értelmezé és haszndlé helyi
gazdasagot fejlesztd programokat kezdeményez, tdmogatja azok megvaldsitasat;

¢) a kulturalis teriilet- és telepiilésfejlesztéssel, helyi vallalkozas- és termékfejlesztéssel, kreativ
iparral, a kulturdlis turizmussal kapcsolatos programokat, tevékenységeket, szolgaltatasokat
szervez, tdmogatja azok megvalésulasat, valamint

d) hozzasegit az informaciés és kommunikaciés technologidk, a digitalizacié kulturalis alapa

hasznalatdhoz.




A szolgidltatasi terv készitését a kzmivel&dési alapszolgaltatisok, valamint a kozmiivel&dési intézmények
és a kdzdsségi szinterek kovetelményeirél sz616 20/2018. (Vil. 9.) EMMI rendelet 3. § irja eld.

A feladatellaténak az dltala nyujtott kézm(ivel6dési alapszolgaltatds megszervezéséhez éves szolgéltatasi
tervet kell készitenie targyév marcius 1-jéig.

Az éves szolgéltatdsi tervnek tartalmaznia kell a biztositott kézmlivel6dési alapszolgaltatasok keretében
tervezett kozésségi programok, tevékenységek és folyamatok (a tovabbiakban egyiitt: kdzosségi
tevékenység) megnevezését; a kozosségi tevékenység céljdnak révid leirdsét, az egyes kozdsségi
tevekenységek kézmiivel6dési alapszolgaltatasokba valé besoroldsat azzal, hogy minden egyes kdzésségi
tevékenység csak egy alapszolgiltatasba sorolhaté be; a kdzdsségi tevékenység rendszerességét vagy
tervezett idfpontjat és a résztvevSk tervezett szamat; a helyi lakossag kozdsségi tevékenységek
megtervezésében, megvalositasaban és értékelésében valé részvételének madjait.

Az éves szolgaltatasi terv a helyi lakosség és annak dnszervezdd8 kézosségei érdekiGdésén, igényein és
sziikségletein alapul, azt a feladatelldté a helyi lakosség és annak énszervez3d6 kdzosségei, valamint — ha az
adott telepiilésen m{ikddik — a Kdzmiivel8dési Kerekasztal bevonasaval késziti eld.

A feladatellato (6nkorményzat) hatdrozza meg, hogy az adott kézm(vel8dési alapszolgaltatason belil mely
szakmai feladatokat milyen médon és mértékben lt el.

A feladatelldt6 az éves szolgaltatasi tervet a feladatelldtds helyén, tovabba a kdzmiivelGdési intézményben
vagy a kbzdsségi szintérben, illetve a helyben szokdsos modon kézzéteszi legkésébb a fenntartéi jovahagyast
kdévetd 15 napon beliil.

Kézmiivel6dési intézmény esetében az éves szolgiltatdsi terv a kdzmlvel6dési intézmény éves
munkatervének részét képezi.



68/2013. (XII. 29.) NGM rendelet
a kormanyzati funkciék, dllamhaztartasi szakfeladatok és szakdgazatok osztélyozasi rendjérdl

082091 K6zmiivelodés - kozosségi és tarsadalmi részvétel fejlesztése
Ide tartozik:

- a helyi tdrsadalom kapcsolatrendszerének, kézosségi életének, érdekérvényesitésének, a
kiilonbdz8 kulttrak kdzotti kapcsolatok kiépitésének és fenntartdsanak segitése, a kozosség- és
tarsadalmi részvétel, a kozdsségfejlesztés feltételrendszerének javitasa, az allampolgari részvétel
ndvelése, az dnkéntesség és a virtualis kozbsségek erbsitése, a gyermekek, az ifjusag, az idések, a
nemzetiségek és a kiilhoni magyarok kdzosségi miivel6désének segitése, a szegénységben él6k és
kirekesztett csoportok tdrsadalmi, kulturalis részvételének fejlesztése, a megértés, a befogadas, az
esélyegyenlSség elésegitése, mentalhigiénés, prevencios programok megvaldsitasa.

082092 Kozmiivelédés - hagyomdnyos kozdsségi kulturdlis értékek gondozasa
Ide tartozik:

- a telepiilés kornyezeti, szellemi, mivészeti értékeinek, hagyomaényainak, helytérténetének,
népmlivészetének, népi iparm(ivészetének, szellemi kulturdlis oOrokségének feltarédsa,
megismertetése, a helyi moivel8dési szokdsok és értéktdrak, a magyar nyelv gondozasa,
gazdagitdsa, az egyetemes, a nemzeti, a nemzetiségi és mas kisebbségi kultira értékeinek
megismertetése, az Unnepek kultirdjanak gondozasa.

082093 Kozmiivelddés — egész életre kiterjed6 tanulds, amatér mlivészetek
Ide tartozik:

- az dntevékeny, 6nképzé tanfolyamok, életmin8séget és életesélyt javitd tanulasi lehetfségek,
népfiskolak megteremtése, a tehetségfejlesztés, az ismeretszerz8, az amatér alkots, mivel6dd
kozdsségek tevékenységének elGsegitése, alkoté miivelGdési kdzbsségek, miivészeti csoportok,
korék, klubok, szabadegyetemek biztositasa.

082094 Kozmlivel6dés - kulturalis alapti gazdasagfejlesztés
Ide tartozik:

- a kulturalis turizmus, a kulturélis vidékfejlesztés, a kbzosségi gazdasag feltételeinek biztositasa, a
digitalis tartalomszolgéltatas, tovabba az informacids és kommunikaciés technoldgidkhoz vald
hozzaférés biztositasa.




A helyi kozmlvelGdési rendeletben nevesitett kézmiivelGdési kotelezd alapszolgaltatist biztositd
kézmliivel6dési kdzosségi szintér(ek), intézmények készitenek szolgéltatisi tervet. Az intézmény a
telephelyekre is figyelmmel egy szolgaltatasi tervet készit.

A szolgaltatasi terv naptari évre készill.

A szolgaltatasi terv kitdltésével kapcsolatban kovetelmény a valsaghtiség, a hitelesség, a megalapozottsig, a
szakszer(iség, a megbizhatdsag, a teljeskoriiség.

A szolgéltatasi terv kozmlivel8dési alapszolgaltatdsonként vagy/és tételenként veszi szdimba a megvaldsitds
forrasszilkségletét és forrasosszetételét pénzforgalmi szemléletben.

A szolgéltatdsi terv a normativ tAmogatds felhasznaldsdnak elfzetes terve, a normativa elszamolas igazold
dokumentuma.

Kozdsségi szintér esetében a normativ tdmogatés sszegének felhasznéalasanal ajanlott tervezni a legaldbb
kozépfoku végzettséggel rendelkez6 munkatars foglalkoztatasaval, a feladatellstast biztosité épiilet
lizemeltetésével kapcsolatos kiadasokat.

A szolgaltatasi terv forrassziikségletének meg kell egyeznie az 6nkormanyzat altal jévahagyott kdzmiivel6dési
teriilet érintd el&irdnyzatokkal.

A jogszabélyban eldirt kételez6 és a helyi kozm(ivel6dési rendeletben meghatarozott alapszolgaltatasoknal
legaldbb egy feladatnak szerepelnie kell.

A teljeskoriiség biztositasa érdekében lehetséges az 6nként vallalt, nem kdzmiivelgdési alapszolgaltatasi
kérben megvaldsuld kdzdsségi tevékenységek rogzitése is a Rendezvény/program/projekt sorokban.

Egy kozbsségi tevékenységet csak egyszer lehet a tdblazatban szerepeltetni. Amennyiben a kdzésségi
tevékenység tobb alapszolgaltatasi jellemzével is rendelkezik, a legjellemz8bb alapjan kell elvégezni a
besorolast.
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TARTALMI SZEMPONTOK A TELEPULESI KONYVTARAK
2019. VI MUNKATERVENEK ELKESZITESEHEZ

| VEZETOI OSSZEFOGLALO

A vezetdi osszefoglalo lényege a 2019. évi célok osszefoglaldsa,
erdsségek/gyengeségek/lehetoségek/veszélyek bemutatdsa, kivetkeztetések megfogalmazdsa.

Kérjiik térjen ki az intézmény 2019, évi szakmai stratégidjdnak kiemelt céljainak és ezek megvaldsitdsdt
szolgdlo, tervezett intézkedések rovid szdveges bemutatdsdra.

IL SZERVEZETI KERDESEK:
2018. évi 2019. évi
tény terv
Osszlétszam (teljes munkaidére dtszdmitva) 1,5
.. P 1,5
Osszlétszam (f6)
Ebbdl vezetd vagy magasabb vezetd (teljes munkaidére atszdmitva) 0 0
.. 1
dsszesen 1
Konyvtaros
szakképesitéssel
dtszdmitva teljes munkaiddre
Konyvtiri
szakmai dsszesen 1 1
munkakorbe Kozépfoki szakk.
n (kvtar asszisztens,
foglalkoztato | adatrogzitd-OKJ) dtszdmitva teljes munkaidére | 0,5 0.5
ttak
osszesen
Egyéb felséfokid
dtszdmitva teljes munkaiddre
osszesen
Mindsszesen konyvtari szakmai
munkakérben dtszdmitva teljes munkaidore
gsszesen
Egyéb alkalmazott
felséfoku o ) .
Egyéb dtszdmitva teljes munkaiddre
alkalmazot
t ; dsszesen
Egyéb alkalmazott
kozépfoki
dtszdmitva teljes munkaidGre
Mindotsszesen egyéb alkalmazott Osszesen 1 1




dtszdmitva teljes munkaidére

Osszes létszam (£6):

1,5

L5

Kozfoglalkoztatottak szdma (f6)

A 2019. évben tervezett szervezeti dtalakitdsok, személyi vdltozdsok, alapdokumentumok médositdsanak

ismertetése.
Az intézmény doleoz6i 2019-ben:

1 £6 féallasu intézményvezetd (8 Orés teljes munkaidds jogviszony)

1" 2

1 16 fodllasu konyvtdros (8 6rés teljes munkaids jogviszony)
1 £6 f64l14sd kulturélis szervezé-konyvtdrkezeld (8 6rds teljes munkaidds jogviszony)
1 16 fé4lldsu technikai dolgoz6 (8 6ras teljes munkaidds jogviszony)

III. SZAKMAI MUKODES:

Nyitvatartis

Nyitvatartis a (kozponti) kényvtarban

valtozas %-ban

Mutaték 2018. évi tény 2019. éviterv | el6z6 évhez képest
Heti nyitvatartdsi 6rék szdma (a kozponti | 40 40 100%
konyvtarban) (6ra)
Hétvégi (szombat, vasdrnap) nyitvatartds | 5,5 5,5 100%
hetente Gsszesen (Gra)
Heti 16 6ra utdni nyitvatartds 6sszesen 14 14 100%
(6ra)
Nydri zdrvatartdsi id6 0 5
Munkanapok szdma:
Téli zdrvatartdsi id6 2 3
Munkanapok szdma:
Nyitvatartdsi napok egy dtlagos héten 5 5 100%
Nyitvatartdsi napok szdma a targyévben: | 260 255




Nyitvatartas a fiokkényvtarakban (csak a fickkonyvtarakkal rendelkezé konyvtaraknak
sziikséges kitolteni!)

A fiokkonyvtdrak szdma: -

valtozas %-ban
Mutatok 2018. évi tény | 2019. éviterv |eldz6 évhez képest

Heti nyitvatartasi 6rak szdma a
fi6kkonyvtarakban (Osszesitve-, ora)

Hétvégi (szombat, vasdrnap) nyitva tartis
(Osszesitve, dra)

Heti 16 6ra utdni nyitva tartds
(Osszesitve, dra)

Nydri zdrva tartdsi idé
Munkanapok szdma (Osszesitve):

Téli zdrva tartdsi id6
Munkanapok szdma (§sszesitve):

Nyitvatartdsi napok szdma a tdrgyévben
(Osszesitve):

Sziveges értékelés maximum 1000 karakterben (heti nyitvatartasi id6, hétvégi nyitvatartas,
tervezett valtozasok).

A heti 40 6ras, napi 5,5-8 6rdig terjedd nyitvatartdsi id6 az olvaséi visszajelzések alapjdn kielégiti az
olvas6k konyvtdri nyitva tartdssal fenntartott igényeit. A hétvégi nyitva tartdssal kapcsolatban szintén
ez a tapasztalat.

2019. évben tervezik-e a konyvtiar nyitvatartisanak médositasat: igen/nem (a megfeleld
alahdzando)

Ha igen, akkor miért:.......ccccecvevennene

{(maximum 200 karakter)

Olvaséi és dolgozéi szamitégépek (db)

Olvaséi szamitogépek szama helyben 2018. évi 2019, évi valtozas %-ban
hasznalatra tény terv el6z6 évhez képest
Katalégus (csak az IKRIOPAC érhets el) | 1 1 100%

Olvas6i munkadllomés ’ 2 2 100%

Dolgoz6i munkadllomas 1 1 100%

Osszesen 4 4 100%




2019. évi tervezett felijitisok, beszerzések szoveges bemutatisa szamitogépek,
reprogrifiai eszk6zok, hangtechnika és egyéb IKT eszkozok teriiletén (mavimum 500

karakter)

2019 évben korszeriibb, bardtsidgosabb konyvtarté dllvanyok vésarldsat tervezziik a
gyermekkonyvtari részlegre, valamint egy projektnek koszénhetben lecserélésre keriilt a

konyvtdr szimitégépe egy 4j szamitégépre.

Internetszolgaltatés valtozasanak adatai ( csak ha 2019. évben eltéré lesz a 2018. évhez képest)

Sdvszélesség:10-100 Mbit/s
Sebesség: -

Olvasdi wifi szolgéltatds: van / lesz (a megfelelé alahizandé)

Az intézmény szakmai szervezeti egységei dltal végzett tevékenységek ismertetése

A konyvtdr szolgdltatdsainak bemutatdsa. Kérjiik, hogy az adott szakmai tevékenységet eldszor
szdmadatokkal ismertesse a tdbldzatban, majd szivegesen a tablizatokat kivetien. (1000 karakter)

Gyiijtemény

Gyiijteményfejlesztés

Mutaték 2018.évi | 2019, évi | vAlozds %-
tén terv ban el6z6
y évhez képest
Gyarapitdsra forditott 6sszeg (brutté ezer Ft) 577 600 +4%
- ebbdl folyéirat (brutts ezer Ft) 230 230 0%
- ebbol CD/DVD/elektronikus dokumentum (brutté |2 2
ezer Ft)
Gyermekkonyvtirba/részlegbe bekeriilt dokumentumok 60
szdma (db)
Helytorténeti gylijteménybe bekeriilt dokumentumok 40 40
szama (db )
Nemzetiségi gylijteménybe bekeriilt dokumentumok 0 0
szdma (db)
Zenei gylijteménybe bekeriilt dokumentumok szdma (db) |0 0
A konyvtari dllomédny éves gyarapodédsa dsszesen (db) 329 340 +24%
A gylijteménybdl apasztott dokumentumok szdma 1087 800 -24%




A 2019. évi tervezett tevékenység sziveges ismertetése és értékelése. (max. 1000 karakter)

Gyiijteményfeltiras
Mutaték valtozas
2018.&vi | 2919, gvitery | 7Dan
tény el6zé
évhez
képest
Epitett elektronikus katalégusokban/adatbézisokban 18045 18250 1%
rogzitett rekordok szdma
Feldolgozis idétartama (egy dokumentum 5 5 0%
feldolgozasanak dtlagos iddtartama percben kifejezve)
Beérkez6 Gj dokumentumok olvasdk szimdra torténé | 2 2 0%
hozziférhetdvé valdsanak idétartama napokban
kifejezve (4tlagosan)
A gylijtemény elektronikus feldolgozottsiga (az 100 100 0
elektronikus katal6gusban feltdrt dokumentumok
szdma a gy(ijtemény egészének %-dban)

2018-ban mdr egész évben a Corvina Integrilt Konyvtiri Rendszeren keresztiil bonyolitottuk a
kolcsonzéseket, beszerzéseket, selejtezéseket. A 2019-es évben is ezt a rendszert tervezziik hasznalni,
épiteni. Kényvtarunk online katal6gusa mar otthonr6l is elérhetd telepiilésiink weblapjan keresztiil.

A konyvtar altal hasznalt integralt konyvtari rendszer megnevezése: Corvina Integralt

Konyvtiri Rendszer
Beszerzés éve: 2016

Az IKR folymatos frissitése biztositott lesz 2019-ben: igen/nem

Alloményvédelem
valtozas
Mutaték 2018. évi tény 2019. évi terv 7-ban
el6z6 évhez
képest
Targyévben fertdtlenités, kotés, javitds, 100

restauralds, savtalanitds vagy egyéb aktiv
alloményvédelmi intézkedésben részesiilt
dokumentumok szdma




Muzeilis dokumentumok szdma 0
Restaurilt muzeilis dokumentumok szama 0
Az dlloméanyvédelmi célbdl digitalizalt és a 0
konvertélt dokumentumok szdma

Biztonsagi jellel elldtott dokumentumok 0
szdma

A 2019. évi tervezett tevékenység szoveges ismertetése és értékelése. (max. 1000 karakter)

Hasznalati mutaték
Konyvtarhasznalat
Konyvtérhasznalat 2018. v | 5019, gvi tery | YAltozds %-ban
tény el6z6 évhez képest
Beiratkozott olvas6k szdma (f8) 344 350 +2%
A konyvtari ldtogatdsok szdma (db) 7218 8000 +10%
Ebbél csoportok (db) 35 44 +21%

A 2019. évi tervezett tevékenység szbveges ismertetése és értékelése. (max. 1000 karakter)

Dokumentumforgalom
Konyvtarhasznalat 201,8 it 2019. é&vi val Eo’z s %-l’)an
tény terv el6z6 évhez képest
Kolcsonzott dokumentumok szdma (db) 2207 2500 +22%
- Ebbdl kdlesonzitt e-dokumentumok |0 0 0
szama (db)
Helyben hasznélt dokumentumok (db) 10682 10700 +20%
0 0 0
Konyvtarkozi kolesonzés - kiildstt dok. (db)
22
Konyvidrkézi kélesonzés - kapott dok. (db) 25 +22%
0 0 0
Irodalomkutatisok, témafigyelések szdma (db)




A 2019. évi tervezett tevékenység szoveges ismertetése és értékelése. (max. 1000 karakter)

Online és elektronikus szolgaltatasok

Elektronikus szolgiltatasok

A tdvolrél elérhetd és helyben igénybe veheté szolgéltatdsok fejlesztése. Amennyiben fejlesztése
tervezett a tirgyévben, kérjiik 1-est itjon, ha nem, akkor 0-4t.

Szolgaltatis 2019-ben tervezett . P .4
(I=1/N=0) A fejlesztés részletes leirasa

Honlap 0

OPAC 0

Adatbazisok /hazai vagy
kiilfoldi adatbézis/

o

Referensz szolgiltatds

Kozosségi oldalak

0
0
Hirlevél 0
0

RSS

Epitenek-e sajit adatbazist a konyvtarban (pl. helytorténeti):
Igen/nem:

’’’’’

2018. évi valtozas %-ban
Online szolgaltatasok P 2019. évi terv €l6z6 évhez
tény .
képest
Té4vhasznélatok szima 0 0 0
A kdnyvtar honlapja (teljes webhely) mely 0 0 0
nyelveken érhet6 el a magyaron kiviil
A konyvtéri honlap tartalomfrissitéseinek 4 4 0
gyakorisiga (alkalom/hénap tlagosan)
A koényvtdri honlap tartalomfrissitésének szdma | 16 16 0
Osszesen
A konyvtarban hasznalhat$ adatbizisok szdma |0 0 0
A Web 2.0 interaktiv kdnyvtdri szolgéltatdsok | Q 0 0
szama (db)




A Web 2.0 interaktiv kényvtdri szolgaltatasokat
igénybe vevd haszndlSk szdma (f6)

0

A konyvtari OPAC haszndlatdnak gyakorisiga
(hasznilat/év) (kattintds az OPAC-ra)

0

Téargyévben a konyvtér 4ltal nyilt hozzaférési
publikdcidként elérhetdvé tett dokumentumok
szdma (db)

A 2019. évi tervezett tevékenység sziveges ismertetése és értékelése. (max. 1000 karakter)

Digitalizalas

2018. évi
tény

2019. évi
terv

valtozas %-ban el6z6
évhez képest

Digitalizilt dokumentumok szima 0

Kizzététel helye, médja:

Amennyiben folyik digitalizdldsi tevékenység a kinyvtdrban, kérjiik, részletesen irja le, hogy milyen
eszkozokkel végzik a tevékenységet és a digitalizdlt dokumentumokat hogyan, milyen formdban teszi
elérhetvé, hozzdférhetivé a kinyvtdr a haszndlok szdmdra, és mik a kitiizitt célok a tdrgyévre

vonatkozéan. (max. 1000 karakter)

Képzések, konyvtari programok, kiallitisok

Osszesité tablizat
201?. eV | 5019, évi terv valto’zas %-l’)an eldzo
tény évhez képest
Az bsszes konyvtari képzés, program szama |35 40 +23%
A konyvtiri programokon, képzéseken 828 1000 +28%
résztvevik szdma Gsszesen
A konyvtdri képzéseket, tevékenységeket 2 2 0%

tdmogaté helyi kiadvanyok szama




Téma szerint

2018. évi
tény

2019. évi terv

valtozas %-ban el6zé
évhez képest

A konyvtdr altal szervezett olvasdsi
kompetenciafejlesztést, sz6vegértés fejlesztését
timogatd nem formalis képzések és
programok szdma

14

15

+7%

A konyvtar 4ltal szervezett olvasési
kompetenciafejlesztést, szovegértés fejlesztését
tdmogaté nem formalis képzéseken és
programokon résztvevék szima

281

300

+7%

A konyvtdr altal szervezett digitdlis
kompetenciafejlesztési, informacidkeresési
ismereteket nytjt6 nem formélis képzések és
programok szima

A konyvtar altal szervezett digitalis
kompetenciafejlesztési, informaciokeresési
ismereteket nydjt6é nem formilis képzéseken és
programokon résztvevék szama

A konyvtar altal szervezett engedélyezett,
akkreditdlt képzések, tovabbképzések szdma

A konyvtdr 4ltal szervezett engedélyezett,
akkreditalt képzéseken, tovabbképzéseken
résztvevik szaima

A konyvtdr altal szervezett kdnyvtdrhasznélati
foglalkozasok szama

+50%

A konyvtdr 4ltal szervezett konyvtarhaszndlati
foglalkozdsokon résztvevék szama

67

120

+44,2%

A konyvtarban a targyévben szervezett helyi
kozosségi programok, rendezvények szama
Osszesen

16

20

+20%

A konyvtirban a targyévben szervezett helyi
kizosségi programok, rendezvényeken
résztvevok szdma

248

300

+17,4%

A konyvtarban szervezett idoszaki kidllitasok
szdma

+60%

A kényvtarban szervezett id6szaki kiallitasok
litogat6inak szdma

112

200

+44

10




Egyéb témdji programok, képzések szama 1 0 -100%
Egyéb téméji programon, képzésen résztvevok | 120 0 -100%
szdma

Az Osszes konyvtari képzés, program szima | 35 44 +20,5%

Célcsoport szerint

*Minden célcsoport csak egyszer szamolhaté a rendezvény f5 célja szerint.

2018. évi
tény

2019. évi
terv

valtozas %-ban el6zé
évhez képest

A konyvtdr altal szervezett hatranyos
helyzetiieket célzd, a tirsadalmi egyiittélést
er6sitd, diszkriminicié-ellenes,
szemléletformdld, tolerancidra neveld és
multikulturélis képzések, programok szama

A konyvtdr altal szervezett hatranyos
helyzetiieket célzé, a tirsadalmi egyiittélést
erdsitd, diszkrimindcio-ellenes,
szemléletformild, tolerancidra neveld és
multikulturalis képzéseken, programokon
résztvevok szama

A konyvtdr 4ltal szervezett nemzetiségi
kozosségi identitést er6sitd programok
szdma

A konyvtdr 4ltal szervezett nemzetiségi
kozosségi identitdst erdsitd programokon
résztvevok szama

A konyvtér 4ltal szervezett fogyatékossiggal
€16k konyvtirhaszndlatit segitd képzések,
programok szama

A konyvtér altal szervezett fogyatékossaggal
€16k konyvtarhasznalatit segité képzéseken,
programokon résztvevgk szama

A konyvtér éltal a nyugdijas korosztaly
szAmdra szervezett programok, képzések
szima

11




A konyvtér 4ltal a nyngdijas korosztaly 0 0 0
szdmdra szervezett programokon, képzéseken
résztvevék szima

Térgyévben a csalddok szdmara meghirdetett | O 0 0
rendezvények szdma

Térgyévben a csalddok szdméra meghirdetett | O 0 0
rendezvényeken résztvevok szdma

Egyéb célcsoportnak szént képzések szdma |0 0 0
Egyéb célcsoportnak szint képzésen 0 0 0
résztvevOk szdma

Az dsszes konyvtari képzés, program 0 0 0
szdma

2018-ban 35 konyvtdri rendezvény volt, ezt 2019-ben 44-re szeretnénk névelni. A kisgyerekektdl a
nyugdijasokig minden korosztily megtaldlhatja a szdmadra érdekes programot. Tovibbra is havonta
megrendezésre kerill az 6térai tea és felolvasdest. 2019-ben szeretnénk harmadik alkalommal is
meghirdetni a Konyvfalé pdlydzatot. Az 4ltaldnos iskoldsoknak és az dvoddsoknak konyvtdri
foglalkozdsokat, Ordkat, vetélkedoket szeretnénk szervezni amivel Osztonbzzik Oket a
konyvtirhasznilatdra, a olvasdsra. Tervezziik rajzpdlydzatok meghirdetését is. Terveink szerint a 2019-
es évben rendezvényeinken Osszesen 920 £6 fog résztvenni.

Szolgaltatisok nemzetiségek és fogvatékkal élok szimara

Nemzetiségek szamara biztositott dokumentumok, szolgiltatasok

A telepiilésen €16 nemzetiségek KSH adatok alapjan (nemzetiség/f0), a telepiilés lakossdgdhoz
viszonyitott ardnya .............. (%)

. - 2018. évi 2019. évi | valtozas %-ban el6z6
Dokumentumok a nemzetiségek szamara < p p
tény terv évhez képest
Kényvek 0 0 0
Folyéiratok (cimek szdma) 0 0 0
Elektronikus dokumentumok 0 0 0
Osszesen 0 0 0

Nemzetiségi konyvtari ellatas (szoveges ismertetd, tendenciak bemutatasa - max. 1000 karakter)

Szolgaltatasok fogyatékkal élok szamara
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L . - valtozas %-ban
Szolgaltatasok szima 201,8 - v 2019. évi el6z6 évhez
tény terv P
képest
Fogyatékossaggal él6k konyvtarhaszndlatdt | Q 0 0
segitd IKT eszkozok szama
Fogyatékossdggal él6k szdmara 0 0 0
akadalymentes szolgéltatdsok szdma

Iv.

1.

FEJLESZTESEK

Epiilet sllapota (kérjiik kivalasztani): 5
Legutdbbi részleges vagy teljes feldjitas éve: 2011

1) Hasznélhatatlan (a konyvtir ideiglenes helyen miikodik, mert az eredeti épiilet nem haszndlhat6).

2) Dohos, nedves, omladozé vakolat, huzatos nyilaszardk, elégtelen fiités, elégtelen szellozés, sotét terek
(ezen jellemzdk koziil barmelyik megléte esetén, pl. az épiilet 30%-ban).

3) Tiz évnél régebbi festés, korszeriitlen vilagités, gazdaségtalan fiités (ezen jellemzék koziil barmelyik
megléte esetén, pl. az épiilet 30%-ban).

4) Viszonylag karbantartott, de esztétikailag kifogdsolhaté.

5) Feldjitott, esztétikusan berendezett.

6) A modern konyvtérépitészeti trendeknek megfeleld terek

) B YD e

1y
2)
3)
4)
3)
6)
7

2019. évre tervezett kiilsd és belsd épiilet, épiiletrészek fejlesztésének szoveges
ismertetése (maximum 1000 karakter)

2. Biitorok allapota (kérjiik kivalasztani): 6
Legutdbbi részleges vagy teljes fejijitas éve: 2011

Haszndlhatatlan

Nem esztétikus, régi (20 évnél régebbi biitorok)
Még hasznilhaté (15 évnél régebbi biitorok)
Ujszerii (10 évnél régebbi biitorok)

Korszerl (5 évnél régebbi bitorok)

Uj (0-5 év kozotti beszerzésii bitorok)

2019. évre tervezett belsd biitorzat-fejlesztések szoveges ismertetése (maximum 1000
karakter)

77

3. Tervezett jelentdsebb eszkozbeszerzések

Megnevezés darab | ezer megjegyzés
forint

Gépjdrmi 0

ebbdl személygépkocsi | 0
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Szidmitégép 0
ebbdl olvasdi | 0
ebbdl szerver |

Fénymésol6 0

Szkenner 0

Storage, egyéb adattirol6 (kapacitdsdt a megjegyzésbe | Q

kérjiik megadni Tb-ban)

IKR fejlesztés 0

egyébi........... 0

Eszkozbeszerzésre forditott dsszeg 6sszesen 0

A 2019. évi tervezett tevékenység szbveges ismertetése és értékelése (maximum 1000 karakter).

1. Palyizatok, projektek

Hazai pélyazatok Palyazott Elnyert Tamogaté Kezdete Befejezése
megnevezése Osszeg (ezer | dsszeg

Ft) (ezer Ft)
Eurdpai Unids Pilyazott | Elnyert Tamogato Kezdete Befejezése
palyazatok Osszeg osszeg
megnevezése (ezer Ft) (ezer Ft)
EFOP-3.7.3 Eurépai Unié 2019.01.01 [2019.12.31
Egyéb, nem hazai Palyazott Elnyert Tamogaté | Kezdete Befejezése
forrasokra épiild dsszeg osszeg
palyazatok megnevezése | (ezer Ft) (ezer Ft)
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Az Uj tanuldsi tartalmak és szolgdltatdsok Borddnyban az egész életen &t tartd tanulds jegyében
elnevezésii EFOP 3.7.3 Eur6pai Uni6s palyazatnak koszonhetden a kényvtarnak havonta lehet8sége van
egy-egy eléadot meghivni az Otorai tea és felolvasGest elnevezésti kdnyvtari szakkorre.

V. MENEDZSMENT, MINOSEGIRANYITAS, KOMMUNIKACIO

A tervezett menedzsment és mindségiranyitasi tevékenységek 2019-ben, a targyévi konyvtar

kommunikacids célok bemutatisa

valtozas
ommuniliicio 2018.6vi | 2019.évi | ‘ebam
tény terv elézd
évhez
képest
Kommunikici6s koltségek (ezer Ft) 0 0
TV megjelenések szdma (fizetett hirdetések nélkiil) 0 0
Ré4dié megjelenések szdma (fizetett hirdetések nélkiil) 0 0
Irott sajté megjelenések szama (fizetett hirdetések nélkiil) | 12 12 0
Online hirek szdma 12 12 0
Kozosségi médidban megjelend hirek szdma 2 2 0
Hirlevelek szima 0 0
Fizetett hirdetések szima (médiumtdl fiiggetleniil, becsiilt | 0 0
érték, ezer Ft)
Egyéb:.... 0 0

Tervezett kiadvanyok szdma, kommunikaciés kiltségek nagysaga (ezer Ft), TV megjelenés szima,
radi6 megjelenés szama, irott sajté6 megjelenés szima, e-sajté megjelenés, fizetett hirdetések

szama, stbh.) (max. 1000 karakter)

Partnerség. egviittmiikodések

Kozosségi szolgalat/onkéntesség

Kozosségi szolgalat/onkéntesség tény

2018. évi

2019. évi terv

valtozis %-ban
¢l6zd évhez képest

Az iskolai kozdsségi szolgilatot a 0
konyvtirban teljesiték szama

0
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Az iskolai kozdsségi szolgdlat fogaddsara a 10 10 0

koznevelési intézményekkel kotott

megallapodisok szima

A konyvtarban dolgozé onkéntesek szama | 0 0
Partnerség
A konyvtarral irdsos egyiittmikodést koto P
partnerek szima 2018. évi tény | 2019. évi terv el‘(:izl("i:oézvalfe?k:a’);:s ¢
Civil szervezetek 0 0 0
Hatdron tili kényvtdrak 0 0 0
Villalkozék 0 0 0
Oktatdsi intézmények 0 0 0
Egyéb 0 0 0
Osszesen 0 0 0
Hasznél6i elégedettség mérés
Hasznaléi igény- és elégedettség mérések o

2018. évi tény | 2019, évi tery | _Yalb0zas %-ban
el6z6 évhez képest

A haszndl6i igény- és elégedettség-mérések 1 1 100%
szdma
A haszndl6i igény- és elégedettség-mérések 5 20 75%

sordn a valaszadé hasznalok sziama

Tervezett innovativ megoldasok, djitasok: (a sorok szima bévithetd)

Megnevezés

Lefras, ismertetd

A 2019. évi tervezett tevékenység szoveges ismertetése és értékelése (maximum 1000 karakter).
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VL.  GAZDALKODASSAL KAPCSOLATOS FOBB ADATOK

Bevételi és kiadasi el6iranyzatok alakulisa:

eltérés
2018. 2019 % -ban
Pénziigyi adatok (ezer Ft-ra kerekitve) évi évi ) az el6zé
tény évhez
terv p
képest
Az intézmény miikodési bevétele 23 23
Ebbél a konyvtér szolgaltatdsaihoz kéthetd bevétel
(nem fenntart6td] szdrmazé bevételek)
— ebbdl a késedelmi dijbevétel
— ebbdl beiratkozisi dijbevétel
c Tamogatas, kiegészités és atvett pénzeszkoz 5771 5771
)
>
@
R |- ebbdl fenntart6i timogatés 5777 5777
— ebbdl felhasznalt maradvany
— ebbdl pélyazati tdimogatas
— a pdlydzati tdmogatdsbol EU-tdmogatds
Egyéb bevétel dsszesen
Bevétel dsszesen 5800 5800
Személyi juttatds 4329 4329
Munkaadoékat terhel dsszes jarulék 850 850
17/]
=]
g Dologi kiad4s 235 235
M
Egyéb kiadds 386 386
Kiadis dsszesen 5800 5800
Datum: Bordény, 2019. marcius 22.
aldfras
Intézményvezetd
Détum:
alairas
Fenntart6
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Az Integralt Kozosségi Szolgaltato
Tér és Kozségi Konyvtar 2018. évi
beszamoléja

6795 Bordéany, Park tér 1.

Borcsdk Roland

2019.03.22.




TARTALMI SZEMPONTOK A TELEPULESI KONYVTARAK
2018. EVI BESZAMOLOJANAK ELKESZITESEHEZ

L VEZETOI OSSZEFOGLALO

A vezetoi osszefoglalo lényege a 2018. évi eredmények értékelése,
erdsségek/gyengeségek/lehetSségek/veszélyek bemutatdsa, kovetkeztetések megfogalmazdsa.
Kérjiik térjen ki az intézmény 2018. évi szakmai stratégidjanak kiemelt céljainak és ezek megvaldsitdsdt

szolgdlo intézkedések rivid szoveges bemutatdsdra.

Az Integralt Kozosségi Szolgéltaté Tér és Kozségi Konyvtar tevékenységét a kulturdlis javak
védelmérdl, a muzedlis intézményekrdl, a nyilvanos konyvtari ellatasrol és a kozmiivel6désrdl
sz616 1997. évi CXL. torvény, Bordiny Nagykozség Onkormdnyzat Képvisel6-testiiletének
1972014 (X11.31.) onkormdnyzati rendelete a helyi kozmiivelddési és konyvtari feladatok

ellatiasdrdl, valamint az intézmény alapité okirata hatdrozza meg. Alaptevékenysége a

kozmiivelddés, a kozosségi tér, valamint a nyilvdnos konyvtari elldtds biztositasa.

II. SZERVEZETI KERDESEK

2017. 2018. évi 291.8'
Py évi
evi tény terv .
téeny
Osszlétszam (teljes munkaidére dtszdmitva) 1 1 L5
Osszlétszam (f6)
Ebbdl vezetd vagy magasabb vezetd (teljes munkaidére dtszdmitva) 0 0 0
. dsszesen 1 1 1
Konyvtiros
szakképesitéssel L , o
dtszdmitva teljes munkaidcre
Konyvtéri
szakmai Kozépfoki szakk. s 1 1
munkakérb (vtdr dsszesen 0
en asszisztens, . . o 0.5 0.5
foglalkoztat adatrogzit6-OKJ) dtszdmitva teljes munkaidcre > )
ottak
dsszesen
Egyéb felséfoki
dtszdmitva teljes munkaiddre
osszesen 1 1 1,5
Mindosszesen konyvtari szakmai
munkaktrben dtszdmitva teljes munkaidore 1 1 1.5
dsszesen 0 1 1
3 Egyéb alkalmazott
Egyéb felsdfoki ‘ .
alkalmazo dtszdmitva teljes munkaidire
tt
dsszesen




Egyéb alkalmazott
rAaza&nfal

dtszdmitva teljes munkaiddre

Minddsszesen egyéb alkalmazott

osszesen

dtszdmitva teljes munkaiddre

Osszes 1étszam (£6):

1,5

Kozfoglalkoztatottak szdma (f6)

A 2018
modositdsainak ismertetése.

évben végbement szervezeti dtalakitdsok,

személyi vdltozdsok, alapdokumentumok

Konyvtarunkba 2018 marciusdban egy f6 végzettséggel rendelkezd kolléga keriilt felvételre. November
végével ez a munkaviszony megsziint, majd helyette kordbban ndlunk dolgozé, nyugdijas konyvtiros

kolléga keriilt foglalkoztatésra.

Az intézmény statisztikai 1étszdma 2018. janudr 1-jén: 4 £6 (4 4ll4shely)
Az intézmény statisztikai 1étszdma 2018. december 31-én: 5 £6 (5 4llashely)

Az intézmény dolgozbi 2018-ban:

1 £6 f64ll4su intézményvezetd (8 6rés teljes munkaidds jogviszony)

1 £6 f64ll4su konyvtdros (8 6ras teljes munkaidds jogviszony)

1 £6 féalldsd kulturdlis szervez6-konyvtirkezeld (8 6ras teljes munkaidds jogviszony)
1 f6 fé4lldsi milszaki munkatérs (8 érds teljes munkaid6s jogviszony)

1 £6 f6allasu technikai dolgozé (8 6rés teljes munkaid6s jogviszony)

III. SZAKMAI MUKODES:

Nyitvatartas

Nyitvatartis a (kiézponti) konyvtirban

2017. évi valtozas %-ban
Mutaték tél; 2018. évi terv | 2018. évi tény ¢l6z6 évhez
y képest
Heti nyitvatartasi 6rik szima (a 40 40 40 100
kézponti kényvtarban) (6ra)
Hétvégi (szombat, vasirnap) 5.5 5,5 5,5 100
nyitvatartds hetente 6sszesen (6ra)
Heti 16 6ra utani nyitvatartds 14 14 14 100
Osszesen (6ra)
Nydri zdrvatartdsi idé 5 0 0
Munkanapok szdma:
Téli zdrvatartdsi idd 3 2 2
Munkanapok szdma:
Nyitvatartdsi napok egy dtlagos 40 40 40 100
héten




Nyitvatartdsi napok szdma a 249 260 260 100
targyévben:

Nyitvatartas a fiobkkonyvtarakban (csak a fidkkonyvtarakkal rendelkezé konyvtaraknak
sziikséges kitolteni!)

A fidkkonyvtarak szdma: -

2017. évi valtozas %-ban
Mutaték . 2018, évi terv | 2018. évi tény el6z6 évhez
tény i
képest

Heti nyitvatartdsi 6rdk szdma a
fiokkonyvtdrakban (6sszesitve-,
ora)

Hétvégi (szombat, vasdrnap) nyitva
tarts (Gsszesitve, éra)

Heti 16 6ra utini nyitva tarts
(Osszesitve, éra)

Nydri zdrva tartdsi idé
Munkanapok szdma (6sszesitve):

Téli zdrva tartdsi id6
Munkanapok szdma (6sszesitve):

Nyitvatartasi napok szdma a
tdrgyévben (Osszesitve):

Szoveges értékelés maximum 1000 karakterben (heti nyitvatartasi idé, hétvégi nyitvatartas,
valtozasok).

Olvaséi és dolgozéi szamitégépek

valtozas %-ban

Olvaséi szamitégépek szama helyben 2017. évi 2018. évi | 2018. évi el6z6 évhez
hasznalatra tény terv tény Ké
épest
1

Katalégus (csak az IKRIOPAC érhet6.el) | 1 100

Olvaséi munkadllomds 2 2 2 100

Dolgoz6i munkadllomas 1 1 1 100

Osszesen 3 3 3 100

Szamitégépek, reprografiai eszkozok, hangtechnika allapota:
Skidla: 1- nagyon jo, 2- j6, 3- megfeleld, 4- rossz, 5 nagyon rossz




Szamitogép:

3 évnél fiatalabb (db): 1

3 évnél idGsebb, de feldjitott (db):

3 évnél idbsebb, de nem feldjitott (db):
Osszességében jelenlegi dllapotuk egy 1-5 skdldn: 5

Reprogriéfiai eszkoz:

5 évesnél fiatalabb (db):1

5 évesnél id6sebb, de folyamatosan karbantartott (db):
5 évesnél id6sebb, de nem karbantartott; (db):
jelenlegi dllapota egy 1-5 skdlan: 5

Projektor: van/nincs
Digitélis fényképezdgép: van/nincs

Hangtechnikai eszk6z6k megnevezése: Hifi
Jelenlegi dllapotuk, egy 1-5 skéldn: 5

Az olvasdi és dolgozoi szamitogépekrdl sz6lé szoveges értékelés, kiilonos tekintettel azok

miiszaki dllapotira (maximum 500 karakterben).

Internet-szolgiltatis adatai

Sévszélesség: 10-100 mbit/s
Sebesség: -
Olvaséi wifi szolgdltatas: van / nincs

Az intézmény szakmai szervezeti egységei 4ltal végzett tevékenységek ismertetése

A konyvtdr szolgdltatdsainak bemutatdsa. Kérjiik, hogy az adott szakmai tevékenységet eldszor
szamadatokkal, ismertesse a tdbldzatban, majd szovegesen a tdblazatokat kivetden. (1000 karakter)

Gyiijtemény

Gyiijteményfejlesztés

véiltozas
Mutaték 2017.évi | 2018.évi | 2018.évi| Pban
tény terv tény eloz6
évhez
képest
Gyarapitdsra forditott tsszeg (brutté ezer Ft) 462.356 400.000
- ebbdl folydirat (brutts ezer Ft) 230.000 230.000 |230.000 |0
- ebbdl CD/DVD/elektronikus dokumentum
(brutté ezer Ft)
Gyermekkonyvtarba/részlegbe bekeriilt 57 70 71 +24
dokumentumok szdma (db)
Helytorténeti gytjteménybe bekeriilt dokumentumok | Q 0 0 0
szdma (db )
Nemzetiségi gyiijteménybe bekeriilt dokumentumok | Q 0 0 0

szdma (db)




Zenei gyljteménybe bekeriilt dokumentumok szdma | Q 0 0 0
(db)

A kdnyvtdri dllomény éves gyarapoddsa Gsszesen 261 300 329 +26
(db)

A gylijteménybél apasztott dokumentumok szdma 391 600 1087 +78

A dokumentumok szdmanak csokkenése a 2018-ban elsé és mésodik félévben lezajlott szakértdi
vélemény éaltal javasolt dllomdanyapasztds miatt lithat6, ekkor ugyanis 1087 rongalddott, elavult

kotet keriilt selejtezésre 185.673,- Ft dsszegben.

Gyiijteményfeltaras

Mutaték valtozas
2017. évi 2018.évi | 2018.évi | %-ban
tény terv tény el6z6
évhez
képest
Epitett elektronikus 17716 18016 18045 | +2%/
katalégusokban/adatbdzisokban régzitett rekordok
szama
Feldolgozés id6tartama (egy dokumentum 5 5 5 0%
feldolgozasdnak 4tlagos iddtartama percben
kifejezve)
Beérkez6 1j dokumentumok olvasék szdméra 2 nap 2 nap 2 nap 0%
torténd hozzaférhetdvé valdsdnak idStartama
napokban kifejezve (atlagosan)
A gylijtemény elektronikus feldolgozottsiga (az 100 100 100 0%
elektronikus katalégusban feltdrt dokumentumok
szdma a gyljtemény egészének %-iban)

2018-ban mdr egész évben a Corvina Integrilt Konyvtdri Rendszeren keresztiil bonyolitottuk a
kélcsonzéseket, beszerzéseket, selejtezéseket. Kényvtdrunk online katalégusa mér otthonrdl is elérhet

telepiilésiink weblapjin keresztiil.

A koényvtar dltal hasznélt integrilt kdnyvtari rendszer megnevezése: Corvina Integralt Konyvtari

Rendszer
Beszerzés éve: 2016
Az IKR folymatos frissitése biztositott: ijgen/nem

Allomanyvédelem
valtozas
% -ban
Mutaték 2017, évi tény 2018. évi terv | 2018. évi tény el6zd
évhez
képest




Térgyévben fert6tlenités, kotés,
javitds, restaurilds, savtalanitds
vagy egyéb aktiv dllomanyvédelmi
intézkedésben részesiilt
dokumentumok szima

50

70

+14%

Muzeilis dokumentumok szdma

Restauralt muzealis dokumentumok
szdma

Az dllomanyvédelmi célbél
digitalizalt és a konvertalt
dokumentumok szdma

Biztonsagi jellel elldtott
dokumentumok szima

A 2018. évi tevékenység szoveges ismertetése és értékelése. (max. 1000 karakter)

Hasznalati mutaték
Konyvtirhasznalat
- . . . . | viltozds %-ban
Konyvtarhasznalat 2017 - eVl 2018. évi 201,8 - v €l6z6 évhez
tény terv tény Ké
epest

Beiratkozott olvasék szama (f8) 342 350 344 +0,5%
A konyvtéri latogatdsok szama (db) 7843 7800 7218 8%
Ebbél csoportok (db) 24 30 35 +32%

A 2018 évi tényleges beiratkozott olvas6k szdma 344 6 volt. Ez a 2017-es évhez képest 2 £6 novekedést
jelent. A kbnyvtdri litogatdsok szdma cskkenést mutat, viszont a csoport 1itogatdsok szdma jelentdsen,
32%-0s ndvekedést mutat. A tavalyi évben is sok iskolai osztdly litogatott el konyvtarunkba konyvtari
Gréra, valamint konyvtdrhasznalati 6rdkra. Ezen kiviil a tavalyi évben Borddnyban keriilt megrendezésre
a Csongrdd Megyei Konyvtéros taldlkoz6 is. A mér évek 6ta miikods ,,Otérai” tea és felolvasdest is sok
tj érdekl6ddt vonz, de ezen kiviil a kezdetektdl jaré résztvevok is kitartéan jarnak erre a konyvtari

programra is.
Dokumentumforgalom
. . . . , . | véaltozas %-ban
Kinyvtarhasznalat 201,7  €vh | 2018 i 201,8 - vt el6zd évhez
tény terv tény ;
képest
Kolcsonzott dokumentumok szdma (db) | 2334 2400 2207 -6%
- Ebbdl kolcsonzott e- 0 0 0 0
dokumentumok szdma (db)
Helyben haszn4lt dokumentumok (db) | 20782 20000 10682 -51%




Konyvtarkozi kolesonzés - kiildétt dok. 0
(db) 0 0 0

E%r)lyvtarkom kolesonzés - kapott dok. 71 20 22 +5%

Irodalomkutatisok, témafigyelések
szdma (db)

A 2018. évi tevékenység szioveges ismertetése és értékelése. (max. 1000 karakter)

Online és elektronikus szolgaltatasok

Elektronikus szolgaltatasok

A tdvolrdl elérheté és helyben igénybe veheté szolgéltatdsok fejlesztése. Amennyiben fejlesztésre keriilt
a targyévben, kérjiik 1-est frjon, ha nem, akkor 0-4t.

Szolgaltatas 2018-ben megvalésult

(I=1/N=0) A fejlesztés részletes leirasa

Honlap 0
OPAC 0
Adatbazisok /hazai vagy |0
kiilfoldi adatbazis/

Referensz szolgdltatds 0
Ko6zosségi oldalak 0
Hirlevél 0
RSS 0

Epitenek-e sajat adatbazist a konyvtarban (pl. helytorténeti):
Igen/nem:
Ha igen, akkor milyen témakoérben:-

.. . . L. valtozas %-

Online szolgsltatasok 2017.évi | 2018.&vi || 2018. évi ban eléz6
tény terv tény p .
évhez képest

Tavhaszndlatok szdma 0 0 0 0
A konyvtar honlapja (teljes webhely) mely | O 0 0 0
nyelveken érhetd el a magyaron kiviil
A konyvtéri honlap tartalomfrissitéseinek | 4 4 4 0%
gyakorisdga (alkalom/hénap 4tlagosan)




A konyvtari honlap tartalomfrissitésének | 16 16 16 0
szdma 0sszesen
A konyvtarban hasznédlhaté adatbizisok 0 0 0 0
szdma
A Web 2.0 interaktiv knyvtari 0 0 0 0
szolgéltatdsok szdma (db)
A Web 2.0 interaktiv kényvtdri 0 0 0 0
szolgdltatdsokat igénybe vevd hasznilok
szdma (f6)
A konyvtdri OPAC hasznélatdnak 0 0 0 0
gyakorisaga (haszndlat/év) (kattintés az
OPAC-ra)
Térgyévben a konyvtér altal nyilt 0 0 0 0
hozzaférésii publikici6ként elérhetévé tett
dokumentumok sz4dma (db)
Digitalizilas
2017. évi 2018. évi 2018. évi valtozas %-ban
tény terv tény €l6z6 évhez képest

Digitalizalt dokumentumok szima

0

Kozzététel helye, médja:

Amennyiben folyik digitalizdldsi tevékenység a kinyvtdrban, kérjiik, részletesen irja le, hogy milyen
eszkozokkel végzik a tevékenységet és a digitalizdlt dokumentumokat hogyan, milyen formdban teszi

elérhetové, hozzdférhetévé a kinyvtdr a haszndlok szdmdra. (max. 1000 karakter)

Képzések, konvvtari programok. kisllitdsok

Osszesité tablazat
2017. évi 2018. évi 2018. évi valtozas %-ban
tény terv tény el6z6 évhez képest
Az bsszes konyvtari képzés, program 24 30 35 +32%
szdma
A konyvtari programokon, képzéseken | 508 510 828 +48%
résztvevik szama dsszesen
A kdnyvtari képzéseket, tevékenységeket | 2 2 2 0%

tamogaté helyi kiadvanyok szama




Téma szerint

2017. évi
tény

2018. évi
terv

2018. évi
tény

valtozas %-ban
el6zé évhez képest

A kinyvtdr 4ltal szervezett olvasasi
kompetenciafejlesztést, szévegértés
fejlesztését timogaté nem formalis
képzések és programok szima

10

14

+58%

A konyvtér altal szervezett olvasasi
kompetenciafejlesztést, szovegértés
fejlesztését tdimogatd nem formaélis
képzéseken és programokon résztvevik
szama

176

200

281

+48%

A konyvtdr 4ltal szervezett digitalis
kompetenciafejlesztési,
informécidkeresési ismereteket nyijtd
nem formélis képzések és programok
szdma

A konyvtar dltal szervezett digitalis
kompetenciafejlesztési,
informécidkeresési ismereteket nyujté
nem formdlis képzéseken és programokon
résztvevik szima

A konyvtar dltal szervezett engedélyezett,
akkreditalt képzések, tovabbképzések
szama

A konyvtdr 4ltal szervezett engedélyezett,
akkreditalt képzéseken, tovabbképzéseken
résztvevik szima

A konyvtar altal szervezett
konyvtirhasznilati foglalkozasok szama

0%

A konyvtar 4ltal szervezett
konyvtarhaszndlati foglalkozdsokon
résztvevok szima

95

120

67

-30%

A konyvtarban a tirgyévben szervezett
helyi kozosségi programok,
rendezvények szdma Osszesen

15

16

16

-1%

A konyvtirban a tdrgyévben szervezett
helyi kozosségi programok,
rendezvényeken

résztvevok szdma

207

220

248

-27%

A konyvtirban szervezett iddszaki
kiallitasok szdma

+1%
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A koényvtdrban szervezett iddszaki 30 100 112 +84
kiadllitasok litogatGinak szdma

Egyéb témadji programok, képzések 0 1 1 +100%
szdma

Egyéb témdjui programon, képzésen 0 100 120 +20%
résztvevdk szdma

Az dsszes konyvtari képzés, program 24 35 +58%

szama

Célcsoport szerint

*Minden célcsoport csak egyszer szimolhaté a rendezvény f6 célja szerint.

2017. évi
tény

2018. évi
terv

2018. évi
tény

valtozas %-ban
el6z6 évhez képest

A konyvtar dltal szervezett hatranyos
helyzetiieket célzd, a tarsadalmi
egylittélést erdsitd, diszkrimindcié-
ellenes, szemléletformald, tolerancidra
neveld és multikulturalis képzések,
programok szima

0

A konyvtdr 4ltal szervezett hatranyos
helyzetiieket célzé, a tdrsadalmi
egyiittélést erdsitd, diszkrimindcié-
ellenes, szemléletformal®, tolerancidra
neveld €s multikulturalis képzéseken,
programokon résztvevik szima

A konyvtar altal szervezett nemzetiségi
kozosségi identitdst erdsit programok
szama

A k&nyvtdr dltal szervezett nemzetiségi
kozosségi identitdst erdsitd programokon
résztvevék szama

A konyvtar 4ltal szervezett
fogyatékossaggal él6k
konyvtarhaszndlatét segitd képzések,
programok szama

A konyvtar 4ltal szervezett
fogyatékossaggal élok
konyvtarhaszndlatat segit6 képzéseken,
programokon résztvevik szima

A konyvtdr 4ltal a nyugdijas korosztily
szdmdra szervezett programok, képzések
szima
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A konyvtdr dltal a nyugdijas korosztaly | Q 0 0 0
szdmdra szervezett programokon,

képzéseken résztvevok szama

Targyévben a csalddok szimadra 0 0 0 0
meghirdetett rendezvények szdma

Targyévben a csaladok szimara 0 0 0 0
meghirdetett rendezvényeken résztvevok

szdma

Egyéb célcsoportnak szint képzések 0 0 0 0
szdma

Egyéb célcsoportnak szint képzésen 0 0 0 0
résztvevok szama

Az bsszes kinyvtari képzés, program 0 0 0 0

SzZama

2018-ban 35 konyvtari rendezvény volt. A kisgyerekektdl a nyugdijasokig minden korosztdly
megtaldlhatta a szdmdra érdekes programot. Havonta megrendezésre keriilt az 6térai tea és
felolvaséest. Konyvtarunkban ldthattuk vendégiill a Szegedi Latvdnyszinhdz interaktiv
mesebemutatéjat, Slam Poetry bemutat6t tartott az altaldnos iskola 8. osztilydnak Lukécs
Gergely slammer. 2018-ban mdsodjara meghirdetett Kdnyvfalé palyazat ismét sikeres volt,
hiszen 10 f6 és egy 6vodai csoport vett részt. Az dltaldnos iskoldsok és az 6vodasok konyvtari
foglalkozdsokon, drdkon, vetélkeddn vehettek részt. Fot6pdlydzatot is hirdettiink, melyre
korlatozott szdmmal érkeztek a fényképek a konyvszeretdé gyerekekrdl. A rendezvényeken

Osszesen 828 f6 vett részt.

Szolgaltatasok nemzetiségek és fogvatékkal él6k szamara

Nemzetiségek szimara biztositott dokumentumok, szolgiltatasok

A telepiilésen é16 nemzetiségek KSH adatok alapjan (nemzetiség/f6), a telepiilés lakossdgahoz

viszonyitott ardnya 0.(%)

Dokumentumok a nemzetiségek
szAmara

2017. évi
tény

2018. évi
terv

2018. évi
tény

véltozas %-ban
el6z6 évhez képest

Koényvek

Folyéiratok (cimek szdma)

Elektronikus dokumentumok

(")SSZESBH

(=2 B e B e 2 i

(o i o T o B i o)

o | o || O

0
0
0
0

Nemzetiségi konyvtari ellatas (széveges ismertetd, tendencidk bemutatéisa - max. 1000 karakter)
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Szolgiltatasok fogvatékkal élok szamara

e 2017.évi | 2018.évi | 2018.évi | VAltozds %-ban
Szolgaltatasok szama . P el6z6 évhez
tény terv tény .
képest
Fogyatékossdggal é16k 0 0 0 0
konyvtarhaszndlatdt segité IKT eszkozok
szdma
Fogyatékossdggal é16k szdmara 0 0 0 0
akaddlymentes szolgiltatdsok szdma

Kérjiik, sorolja fel a specidlis szolgdltatdsokat (max. 1000 karakter)

Iv.

FEJLESZTESEK

1. Epiilet allapota (kérjiik kivalasztani): 5
Legutdbbi részleges vagy teljes felijitas éve:2011

1) Hasznélhatatlan (a konyvtér ideiglenes helyen miik6dik, mert az eredeti épiilet nem hasznslhat6).

2) Dohos, nedves, omladozé vakolat, huzatos nyilaszdrok, elégtelen fiités, elégtelen szellézés, sotét terek
(ezen jellemzdk koziil barmelyik megléte esetén, pl. az épiilet 30%-ban).

3) Tiz évnél régebbi festés, korszeritlen vildgitds, gazdasdgtalan fiités (ezen jellemzdk koziil barmelyik
megléte esetén, pl. az épiilet 30%-ban).

4) Viszonylag karbantartott, de esztétikailag kifogasolhaté.

5) Feldjitott, esztétikusan berendezett.

6) A modern kdnyvtirépitészeti trendeknek megfeleld terek

Szdveges ismertetés és értékelés.

Biitorok sllapota (kérjiik kivalasztani):5
Legutébbi részleges vagy teljes fejijitas éve: 2011

1) Haszndlhatatlan

2) Nem esztétikus, régi (20 évnél régebbi biitorok)

3) Meég hasznélhat6 (15 évnél régebbi biitorok)

4) Ujszerii (10 évnél régebbi bitorok)

5) Korszerii (5 évnél régebbi bitorok)

6) Uj (0-5 év kozotti beszerzésii biitorok)

T) EgYBbi. e e

2. Intézményi terek / épiiletek infrastrukturalis fejlesztési tervek bemutatasa, oktatdi terek

bemutatisa
Szdveges ismertetés és ériékelés.

3. Megvalésult infrastrukturilis fejlesztések
Szdveges ismertetés és értékelés.

4. Jelent6sebb eszkozbeszerzések

Megnevezés darab | ezer megjegyzés
forint
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Gépjarmi 0
ebbdl személygépkocsi |

Szamitogép 1
ebbbl olvaséi | O
ebbél szerver | 0

Fénymdsol6 0

Szkenner 0

Storage, egyéb adattirol$ (kapacitisit a megjegyzésbe |0

kérjiik megadni Tb-ban)

IKR fejlesztés 0

egyéb:...........

Eszkozbeszerzésre forditott Gsszeg Osszesen

A 2018. évi tevékenység szdveges ismertetése és értékelése (maximum 1000 karakter).

5. Palyazatok, projektek

Hazai palyazatok Palyazott Elnyert Tamogatd Kezdete Befejezése
megnevezése osszeg (ezer | dsszeg

Ft) (ezer Ft)
Eurdépai Unids Pilyazott | Elnyert Tamogaté Kezdete Befejezése
palyazatok Osszeg Osszeg
megnevezése (ezer Ft) (ezer Ft)
Egyéb, nem hazai Palyazott Elnyert Tamogaté | Kezdete Befejezése
forrasokra épiilé Osszeg Osszeg
palyazatok megnevezése | (ezer Ft) (ezer Ft)
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A 2018. évi tevékenység szoveges ismertetése és értékelése (maximum 1000 karakter).

V.

MENEDZSMENT, MINOSEGIRANYITAS. KOMMUNIKA CIO

-----

kommunikacids tevékenységének bemutatasa

véltozis
Kommunikiicié 2017.évi | 2018.6vi | 2018.6vi | o Dan
tény terv tény s
évhez
képest
Kommunikéciés koltségek (ezer Ft) 0 0 0 0
TV megjelenések szdma (fizetett hirdetések nélkiil) | Q 0 0 0
Rédi6 megjelenések szdma (fizetett hirdetések 0 0 0 0
nélkiil)
Trott sajt6 megjelenések szama (fizetett hirdetések | 12 12 12 0%
nélkiil)
Online hirek szdma 12 12 12 0%
Kozosségi médidban megjelend hirek szdma 2 2 2 0%
Hirlevelek szdma 0 0 0 0
Fizetett hirdetések szdma (médiumt6l fiiggetleniil, |0 0 0 0
becsiilt érték, ezer Ft)
Egyéb:.... 0 0 0 0

Kiadvanyok szima, Kommunikicios koltségek nagysaga (ezer Ft), TV megjelenés szima, ridié
megjelenés szima, irott sajté megjelenés szima, e-sajté megjelenés, fizetett hirdetések szama, sth.)

(max. 1000 karakter)

Partnerség, egviittmiikédések

Kozosségi szolgalat/onkéntesség

2017. évi

Kozosségi szolgilat/onkéntesség tény

terv

2018. évi

tény

2018. évi

valtozas %-ban
eldzd évhez
képest

Az iskolai kdzosségi szolgalatot a 0
konyvtirban teljesit6k szama

Az iskolai kdzosségi szolgilat 2
fogaddsara a kdznevelési
intézményekkel kétott megallapodasok
Szdma

10

10

A konyvtérban dolgozé énkéntesek
szama
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Partnerség

A' .k'('myvtarral frasos egyiittmiikodést 2017. évi 2018. évi 2018. évi valtgzs;ns’% -ban
koté partnerek szama . P el6z6 évhez
teny terv teny ké
Epest
Civil szervezetek 0 0 0 0
Hatéron tdli konyvtdrak 0 0 0 0
Villalkozék 0 0 0 0
Oktatdsi intézmények 0 0 0 0
Egyéb 0 0 0 0
Osszesen 0 0 0 0
Hasznaldi elégedettség mérés
Ha}sz’nalm igény- és elégedettség 2017. évi 2018. évi 2018. évi valtt:z::s’%-ban
mérések p p el6z6 évhez
tény terv tény .
képest
A haszndléi igény- és elégedettség- 0 1 1 100%
mérések szima
A haszndléi igény- és elégedettség- 0 5 5 100%
mérések sordn a valaszadé hasznalok
szima
Innovativ megoldasok, ajitdsok: (a sorok szdma bévithetd)
Megnevezés Leiras, ismertetd
A 2018. évi tevékenység sziveges ismertetése és értékelése (maximum 1000 karakter).
VL GAZDALKODASSAL KAPCSOLATOS FOBB ADATOK
Bevételi és kiadasi eléiranyzatok alakulisa:
eltérés
2017. 2018. 2018 %-han
Pénziigyi adatok (ezer Ft-ra kerekitve) évi évi PN az
. évi tény "
tény terv elozo
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évhez
képest

Az intézmény miikodési bevétele 0 |23 23 100

Ebbél a konyvtdr szolgéltatisaihoz kothetd
bevétel (nem fenntartétél szarmazé bevételek)

— ebbdl a késedelmi dijbevétel

— ebbdl beiratkozasi dijbevétel

Tamogatas, kiegészités és atvett 5777 5777 +61

;g pénzeszkoz 3520
B | - ebbl fenntart6i timogatds 3520 |5777  |5777 +61
— ebbdl felhasznélt maradvany
— ebbdl palyazati timogatas
— a pdlydzati tdmogatdsbél EU-tamogatas
Egyéb bevétel tsszesen 15 -100
Bevétel dsszesen 3535 |[5800 5800 +61
Személyi juttatds 2249 |4329 4329 +52
Munkaaddkat terhel6 dsszes jarulék 518 | 850 850 +61
0
Eg Dologi kiadds 235 | 235 235 0
¥ Egyéb kiadés 533 | 386 386 -38
Kiadds dsszesen 3535 |5800 5800 +61

Déatum: Bordany, 2019. mércius 22.

alafrds
Intézményvezetd

Détum:
alairas
Fenntart6
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ALTALANOS RENDELKEZESEK

Bordany Nagykézség Onkormanyzata az 1993. évi 111 térvény a szocialis igazgatasrol és szocialis
ellatdsokrdl, a 1/2000. (1. 7.) SZCSM rendelet a személyes gondoskoddst nywjté szocialis
intézmények szakmai feladatairol és miikodési feltételeirdl-, a 1997. évi XXXI. torvény a
gyermekek védelmérdl és a gyidmiigyi igazgatasrél, a 15/1998. (IV.30) NM rendelet személyes
gondoskodast nyujté gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai
feladatairdl és miikodési feltételeirdl-, valamint az 1997. évi CLIV. torvény az egészségiigyrol, a
49/2004.(V.21.) ESzCsM rendelet a teriileti védéndi ellatasrol szolo jogszabalyok alapjan a
szocialis, gyermekjoléti és egészségiigyi ellatds biztositdsa érdekében miikodteti az Integralt
Szocidlis és Egészségiigyi Kdzpontot.

Az intézmény neve:
Rovid neve:
Torzsszdma:

Az intézmény székhelye:
Telephelye(i):

Agazati azonosito:

Addbszama:
Telefonszama:
E-mail cime:

Létrehozasarol  rendelkezd

hatarozat:

Jogszabalyban meghatarozott
kozfeladata:

Az intézmény alapitd szerve:

Az
SZErve:

intézmény  irdnyitd

Az intézmény feliigyeleti
szerve:

Fenntartoja:
Jogéllasa:

Gazdasagi feladatokat ellatd
szerv tOrzsszama:

Integréalt Nappali Szocialis Egészségiigyi és
Gyermekjoléti Kozpont

Integrilt Szocialis és Egészségiigyi Kdzpont

637 763

6795 Bordany, Kossuth u. 53/2.

6795 Bordany, Kossuth u. 53/1.

6795 Bordéany, Szent Istvan tér 1.

Székhely: S0208671

Telephely (Szent Istvan tér 1.) S020867150287298

16686298-2-06
(62)588-090

iszek(@bordany.hu

53/1991.(X.7.) O. szami hatarozat

A szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szolé 1993,
évi III. térvény alapjan ellatott feladatok

A gyermekek védelmérdl szolo 1997. évi XXXI. térvény
alapjéan ellatott feladatok

Az egészségiigyrdl szolo 1997. évi CLIV. Térvény alapjan
ellatott feladatok

Bordany Nagykozség Onkormanyzat Képviselé-testiilete
Bordany, Benke Gedeon u. 44.

Bordany Nagykozség Onkormanyzat Képviselo-testiilete
Bordany, Benke Gedeon u. 44.

Bordany Nagykozség Onkormanyzat Képviselé-testiilete
Bordany, Benke Gedeon u. 44.

Bordany Nagykozség Onkormanyzat Képviseld-testiilete
Bordéany, Benke Gedeon u. 44.

Onallé jogi személy

354 303 Bordanyi Polgarmesteri Hivatal



Nletékessége, miikddési kor:

Az intézmény szakagazati
kédja

Tevékenységei:
Alaptevékenysége:

Kormanyzati funkciok:

Az intézményvezetd
kinevezési rendje:

A gazdaségi feladatok ellatasara vonatkozo
munkamegosztast és a feleldsségvallalas rendjét kiilon
megallapodas tartalmazza.

Bordény telepiilés teljes kbzigazgatasi teriilete.

Tamogaté szolgaltatas feladatainak ellatasa:

Bordany, Ullés, Pusztamérges, Forraskit, Zsombé
kozigazgatasi teriilete

Jelzérendszeres hazi segitségnytjtas feladatainak ellatasa:
Bordany, Zsomb6 kozigazgatasi teriilete

881000 Id6sek, fogyatékosok szocidlis ellatdsa bentlakés
nélkiil

A szocidlis igazgatasrdl és szocidlis ellatdsokrdl sz6l6 1993.
¢vi II1. torvény alapjan ellatott alapfeladatai

60. § alapjan Tanyagondnoki szolgalat

62. § alapjan Etkeztetés

63. § alapjan Hazi segitségnyujtas

64. § alapjan a Csaladsegités

65.§ alapjan Jelzérendszeres hazi segitségnyjtas

65/C. § alapjan Tamogaté szolgaltatas

65/F. § alapjan Nappali ellatas

A gyermekek védelmérdl sz6lo 1997. évi XXXI. torvény
alapjan ellatott feladatai

40. § alapjan a gyermekjoléti feladatok

Az egészségiigyrdl sz016 1997. évi CLIV. tdrvény alapjan
ellatott feladatai:

41. § alapjan Csalad és ndvédelmi gondozas

42. § alapjanlfjusag-egészségiigy gondozas

013350 Onkorményzati vagyonnal valé gazdalkodéssal
kapcsolatos feladatok

041233 Hosszabb id6tartami kézfoglalkoztatas

041237 Kézfoglalkoztatasi mintaprogram

074031 Csalad és ndvédelmi egészségligyi gondozas

074032 Ifjusag-egészségiigyi gondozas

101141 Pszichiatriai betegek nappali ellatasa

101222 Tamogato szolgaltatas fogyatékos személyek részére

102031 Idések nappali ellatasa

102032 Demens személyek nappali ellatasa

104042 Csalad-, és Gyermekjoléti szolgaltatasok

107051 Etkeztetés

107052 Hazi segitségnyujtas

107053 Jelzérendszeres hazi segitségnytjtas

107055 Falugondnoki, tanyagondnoki szolgaltatas

Az intézményvezetdt nyilvanos palyazat Gtjan, a Képvisels-
testiilet nevezi ki Magyarorszag helyi Snkormanyzatairdl
sz016 2011. évi CLXXXIX. torvény 42. §-a, valamint a
kézalkalmazottak jogallasar6l szold 1992. évi XXXIIL
torvény 23. § eldirasai szerint.



Foglalkoztatottjaira Kozalkalmazotti jogviszony, amelyre a kdzalkalmazottak
vonatkoz6 foglalkoztatasi jogalldsarol sz6l6 1992. évi XXXIIL. térvény rendelkezései
jogviszonyai: az iranyadok.
Egyéb foglalkoztatasra iranyul6 jogviszony, amelyre a
Munka T6rvénykonyvérdl szolé 2012. évi L. tdrvény
rendelkezései az iranyaddk, valamint megbizasi jogviszony,
amelyre a Ptk. rendelkezései az iranyadok.

Az intézmény tipusa Integrélt intézmény

Az intézmény feladatellatisit A tSrzsvagyon részét képezd Integralt Szocialis és

szolgald vagyona: Egészségligyi Kozpont épiilete (Bordany, Hrsz.: 607/2),
Gondozohaz épiilete (Bordany, Hrsz.: 16), Egészséghaz
épiilete (Bordany, Hrsz.: 607/1) dsszes berendezési,
felszerelési targyaival, leltdr szerint.

A vagyon feletti rendelkezési Bordany Nagykézség Onkorméanyzat vagyona feletti
jog: rendelkezési jog gyakorlasanak szabalyairdl alkotott hatdlyos
onkormanyzati rendeletben foglaltak szerint.

Az intézményben foly6 tevékenységet az albbi jogszabélyok hatirozzik meg:

Toérvények:

1.) Magyarorszag Alaptorvénye

2.) A Polgari Torvénykdnyvrdl szol6 2013- évi V. térvény

3.) Az allamhaztartasrol sz616 2011. évi CXCV. térvény

4.) A Munka To6rvénykonyvérsl szol6 2012. évi L. térvény

5.) A kozalkalmazottak jogallasarol szol6 1992. évi XXXIIL térvény

6.) A szocialis igazgatasrél és ellatasokrol sz616 1993, évi II1. tv

7.) A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatdsrol szolé 1997. évi XXXI. Tv.

8.) Az egészségiigyrdl sz616 1997. évi CLIV. Tv.

9.) A kotelezd egészségbiztositas ellatasairél szol6 1997. évi LXXXIIL Tv.

10.)A fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenl6ségiik biztositasardl szol6 1998. évi XX VI, Tv.

11.)Az egyenld bandsmodrol és az esélyegyenléség eldmozditasardl sz616 2003. évi CXXV tv.

12.)Az informéci6s 6nrendelkezési jogrol és az informaciészabadsagrél szol6 2011. évi CXIL.
torvény

13.) A kbzigazgatasi hatosagi eljaras és szolgéltatas altalanos szabalyairdl sz616 2004.CXL. torvény

14.) Magyarorszag Kozponti koltségvetésérdl szol6 torvény

Kormanyrendeletek:
1.) A személyes gondoskodast nyiijté szociélis ellatasok téritési dijardl sz6lé 29/1993 (11.17.)
Korm. rend.

2.) A gydmhatésdgokrol, valamint a gyermekvédelmi és gyamiigyi eljarasrél sz6lo 149/1997.
(IX.10.) Korm. rend.

3.) A szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgéltatok, intézmények és halézatok hatosagi
nyilvintartdsarol és ellendrzésérél sz616 369/2013. (X.24.) Korm. rend.

4.) A gyamhat6sagok, a teriileti gyermekvédelmi szakszolgélatok, a gyermekjoléti szolgélatok és a
személyes gondoskoddst nyujté szervek és személyek altal kezelt személyes adatokrdl sz6ld
235/1997.(X11.17.) Korm. rend

5.) A kozalkalmazottak jogallasardl sz0l6 1992. évi XXXIIL Tv. -nek a szocidlis, valamint a
gyermekjoléti és gyermekvédelmi dgazatban t5rténd végrehajtasarol sz6l6 257/2000. (XI1.26.)
Korm. rend.

6.) A kotelezd egészségbiztositds ellatasarél sz616 217/1997. (XILO1.) Korm. rend.



7.) A személyes gondoskodast igénybevételével kapcsolatos eljarasban kézremikodd szakértdkre,
szakértéi szervezetekre vonatkozd részletes szabalyokrél szolé 340/2007.(XIL15.) Korm.
rendelet

8.) A szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatok, intézmények agazati azonositdjarol
¢s orszagos nyilvantartésardl sz6l6 226/2006. (XI. 20.) Korm. rendelet

9.) A személyes gondoskodast nyujtdé gyermekjoléti alapellatasok és gyermekvédelmi szakellatasok
téritési dijarol és az igényléstikhdz felhasznalhaté bizonyitékokrél sz6lé 328/2011. (XII. 29.)
Korm. rendelet

10.) A tamogatd szolgéltatds ¢€s kozOsségi ellatasok finanszirozasanak rendjérol sz6lo
191/2008.(VIL.30.) Korm. rendelet

11.) Az dllamhéztartisrdl sz616 térvény végrehajtasardl 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet

12.) A szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi igénybevevodi nyilvantartasrdl és az orszagos
jelentési rendszerrdl sz616 415/2015.(X11.23.) Korm. rendelet

13.) Az elektronikus iigyintézés részletszabalyairdl sz6l6 6451/2016.(X11.19.) Korm. rendelet

Agazati rendeletek:

1.) A személyes gondoskodast nyijté szocialis intézmények szakmai feladatairdl és miikodésiik
feltételeirdl sz616 1/2000. (1.7.) SzCsM. rend.

2.) A személyes gondoskodast nyujtd szocidlis ellatasok igénybevételérol szold 9/1999.(X1.24.)
SzCsM. rend.

3.) A személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint
személyek szakmai feladatair6l és mliksdésiik feltételeirdl sz616 15/1998. (IV.30.) NM rend.

4.) Az iskola-egészségligyi ellatasrol sz6l6 26/1997. (IX.03.) NM rend.

5.) A teriileti védonéi ellatasrol szol6 49/2004. (V.21.) ESzCsM rend.

6.) A gondozasi szikséglet, valamint az egészségi allapoton alapulé szocidlis raszorultsig
vizsgalatanak és igazolasanak részletes szabalyair6l sz616 36/2007.(X11.22.) SZMM rend.

7.) A kozétkeztetésre vonatkozd taplalkozas-egészségligyi eldirdsokrol szolé 37/2014. (IV.30.)
EMMI rendelet

8.) A személyes gondoskodast végzé személyek adatainak miikddési nyilvantartasarol szolo
8/2000.(VIIL4.) SzCsM rendelet

9.) A személyes gondoskodast végzd személyek tovabbképzésérdl és a szocidlis szakvizsgakrol
sz0616 9/2000. (VIII. 4.) SZCSM rendelet

10.) Az egyes szocidlis szolgaltatasokat végzd személyek tovabbképzésér6l és
vizsgakGvetelményeirdl sz616 81/2004.(X1.18.) ESZCSM rendelet

Helyi szabalyozasok:

1.) Bordany Nagykozség Onkormanyzat képviseld-testiiletének onkormanyzati rendelete a szocialis
alapellatasok helyi szabalyozaséarol

2.) Bordany Nagykozség Onkorményzat képviselé-testiiletének onkormdanyzati rendelete a
gyermekvédelmi tamogatasokrol és a gyermekjoléti alapellatasokrol

3.) Bordany Nagykézség Onkormdanyzata Szociélis Szolgaltatastervezési Koncepcidja

4.) Bordany Nagykdzség Onkormanyzata Helyi Esélyegyenldségi Terve

Morahalom Jaras illetékességi teriiletéhez tartozik Bordany telepiilés.
A 290/2014.(X1.26.) Korm. rendelet 2. melléklete alapjan a Mérahalmi jaras kedvezményezett jaras
(38,22) besorolas ala, tartozik, a 69-dik, fejlesztendd jaras a rangsorban.

Szakmai program célja:

A szakmai program célja, hogy meghatdrozza az intézmény miik6désének jelenlegi f6 paramétereit,
rogzitse a benne folyd munka szakmai meghatarozasat, jellemzoéit, feltételeit, elvarasokat, és
folyamatosan iranymutatasként szolgéljon a fejlesztések megvaldsitasakor.

Feladata meghatarozni a szolgaltatdsok intézményen beliili szerepét, szervezeti helyét, iranyitasnak
modjat.



A szakmai program mellékletét képezi az Integralt Szocidlis és Egészségiigyi Kozpont Szervezeti és
Miikddési Szabalyzata, 6sszhangban a mitkdésre vonatkoz6 egyéb szabalyzatokkal.

A TELEPULES ROVID BEMUTATASA

Bordiany Csongrdd megyében, Szegedtél 20
kilométerre, a homokhatsag szivében teriil el.

Teriiletén mar a XVIII. szédzad utolsé negyedében
gazdalkodtak. Az 1850-es évek elején egy dorozsmai
csalad fél hold foldet ajanlott fol templomépitésre és
piactérnek. Ezen a darab foldon épiilt fel a kapolna,
amely koriil hamarosan kialakult a telepiilés magja. A
kis képolnat 1882-ben kozadakozasbol
megnagyobbitottdk, majd az akkorra megrongalédott,
Szent Istvan tiszteletére felszentelt kapolna helyére
1907-1910  kozott  templomot  épitettek. A
templomszentelést  kovetéen  (1910. aprilis 24.) a Dudaskdpolna tanyakdzpontot
Kistemplomtanyanak nevezték el. 1930-ban itt 302 ember élt. 1950-ben 6nallé kozigazgatasi
kozséggé valt, és legnagyobb diildjérdl Bordanynak nevezték el.

A lakossdg megélhetésének 6 forrdsa a mezdgazdasdg. A felhalmozott tapasztalatoknak, a
termelési kultirdnak és a helyi homokvilagi klimanak koszonhetden olyan jellegzetes iz-vilagh
z6ldség- és gylimolesféléket termesztenek eredményesen, amelyek orszdgosan is ismertek,
keresettek.

Téarsadalmi-gazdasigi kérnyezet bemutatisa
¢ Bordany telepiilés demografiai mutatoi:

Bordiny lakonépességének korcsoportos megoszlisa

Korosztaly 2014. 2015. 2016. 2017.
0-2 éves 103 99 98 81
3-5 éves 104 96 92 99
6-13 éves 259 269 274 260
14-17 éves 122 114 121 118
18-59 éves 1993 1969 1930 1867
60-64 éves 182 208 224 247
65-x éves 541 536 548 555
Osszesen: 3304 3291 3287 3227

Forras: Bordanyi Polgarmesteri Hivatal adatai alapiin (f6)

Bordany lakonépessége jelenleg 3227 f6, ami Magyarorszag népességének 0.03%-a (Csongrad
megyének 0.81%-a). A lakosok kozel egyharmada idés koru személy. Helyi sajatosséga a telepiilésnek,
hogy kiterjedt tanyavilaggal rendelkezik. A tanyéan €16 lakosok szdma 1127 £5.

Bordany teriilete 3648 hektar (= 36.5 km?).

Népsiiriisége 88 f6/km? a lakasok szdma kb. 1498, a népességet figyelembe véve, ez 2.2 fot jelent

lakdsonként. ( Az 1970-es években még étlagosan 3 £6, az 1980-as és 1990-es években 2,5 £6 él,
2010-es években mar csak 2,2 6 él egy lakasban).

Ez azzal magyardzhat6, hogy egyre kevésbé jellemzé a tébbgeneracios csalddok egy haztartasban
€lése, valamint az évtizedek alatt a lakossagszam nem emelkedett olyan iitemben, mint a lakéhaz
épitkezések szdma.



A lakossagszam 2016 évig enyhe emelkedd tendenciat mutat, majd 2017 évben viszonylag nagyobb
mértékli csokkenés figyelhetd meg. 2017 évben bekdvetkezd kedvez6tlen hatést az el6zd évekhez
képest valamivel kisebb sziiletésszam, az aranytalanul magas elhaldlozasi szam, valamint a
telepiilésrol torténd elvandorlas mértéke idézte eld.

Alland6 népesség nemek szerinti megoszlasban

Allandé népesség - nGk életkori megoszlasa Allandé népesség - férfiak életkori megoszldsa
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A kordiagrambol megfigyelhetd, hogy a nemek k&zotti arany Gsszességében kozel egyenld, de 65

¢év feletti korosztily tekintetében a ndk arinya egyre emelkedik. (2016. évben a 65 év feletti ndk
szama: 319 {6; férfi: 229 {6)
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Az Oregedési index az iddskorl népességnek (65—X éves) a gyermekkori népességhez (0-14 éves)
viszonyitott aranyat fejezi ki.

A tablazatbol lathato, hogy 2012. évhez képest 2017 évben majdnem 6,5 % novekedést mutat a
lakosséag dregedési mutatoja.

2012 évben a 65 év feletti lakosok szama: 532 £6, a 0-14 éves kortak szama: 469,
2015 évben 65 év feletti lakosok szama: 536 £6, a 0-14 éves korGak szama: 496.
2017 évben 65 év feletti lakosok szadma: 555 16, a 0-14 éves kortak szama: 463.

Lakosséag képzettsége

Az alacsony végzettség az idosebb kort lakossagra jellemz6, mig a kdzépiskolai végzettségtiek
szama magas, ezen beliil a szakmai oklevéllel rendelék szdma az orszagos atlagot jelentdsen
meghaladja. A kozségben €16 egyetemi, féiskolai végzettségliek aranya a Dél-alfoldi régid
atlaganak megfelelé mutatdkkal rendelkezik.

Gazdasagilag aktiv és nem aktiv lakossag aranya

Az inaktiv keres6k aranya a kordbbi évekhez képest emelkedést mutat, mivel a fiataloknal
kitolédnak a tanulmanyi évek, illetve az 50-60-as korosztalybol egyre t6bben élnek a nyugdijszeri
ellatas, illetve rokkantségi ellatés, kedvezményes Sregségi nyugdijazas lehetéségével.




Munkanélkiiliséo

Munkanélkiiliségi rita nemek szerint
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A tablazat a 15-64 év kozotti lakonépességbdl a nyilvéantartott allaskeresék szézalékos aranyat
mutatja be.

A telepiilés munkanélkiiliségi ratija kdzel hasonld a térség és megye adataihoz, viszont a régios
adatoktdl joval elmarad.

Alldskeresdk széma (f6)
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Megillapithat6, hogy a regisztralt allaskeres6k szdma folyamatosan csékkent az elmult 6t évben.
2012 évben a vizsgalt korosztalybol a ndk 9%-ka, a férfiak 7,2%-ka volt allaskeress, 2017 évben ez
a szam nok esetében 4,9%-re, a férfiak esetében 2,8%-ra csokkent.

A 180 napnal régebben munkanélkiilick aranya az utobbi két évben névekvd tendenciat mutat. A
nok és férfiak aranyat tekintve a nék ardnya magasabb. A tartés munkanélkiiliség az elhelyezkedés
lehetdségét, az elsédleges munkaerSpiacra torténd visszakeriilést jelentds mértékben neheziti.

Az iskolazottsag szintje fontos tényezd, hiszen befolydsolja a munkavallalasi esélyeket. A
mélyszegénységben €16 csaladokban, valamint az id6sebb kori lakossag kdrében nagyobb szamban
fordul el8 iskolai végzettséggel nem rendelkez6, vagy alacsony iskolai végzettségii személy.

Amennyiben az alliskeresdket az iskolai végzettség alapjan vizsgiljuk, jol lithaté, hogy a 8
altalanos iskola vagy gimnazium végzettséglick ardnya Otszr magasabb, mint a diplomaval
rendelkezdk szama.

Korcsoportos bontasban a legmagasabb aranyn allaskeresék szdma a 25-54 év kozotti személyek, a
legalacsonyabb az 55 év feletti korosztaly.



A megvaltozott munkaképességli munkanélkiilieck esetében az 4llaskeresdk szdma a dél-alfoldi
régioban, Csongrad megyében a legmagasabb aranya.

JOlét. j6vedelmi viszonyok

A munkabérek ndvekedési iiteme az orszdgos tendenciat koveti, de szinvonala attdl jelentGsen
elmarad. Igy a térségben a magyarorszagi atlagtdl tartésan elmaradd jovedelmek jellemzéek. A

bérek a térségben is a szellemi foglalkozasuak esetében magasabbak, és gazdasagi 4gak szerint is
kiilonbségek vannak. A mezdgazdasagban az atlagnél alacsonyabb jovedelmek jellemzoek.

Foglalkoztatottsag

Foglalkoztatottsag aranya foglalkoztaté szektorok
szerint
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Forras: KSH népszamlalasi adatok 2011.

A foglalkoztatottsagi mutatok alapjan a harom legmagasabb foglalkoztatdsi szektor az ipari-,
épitbipari, a mezbgazdasagi, a kereskedelmi ¢&s szolgéltatdsi munkahelyek. A lakossag
foglalkoztatottsaganak mintegy 64%-at teszik ki.

A kodzségben a munkaképes korti lakossag koriilbeliili 1étszama 2114 6, melybdl Szegedre eljard
dolgozék szama meghaladja a 600 fot. Szeged, mint a térség kozpontja fontos szerepet t5lt be a
foglalkoztatottsagot illetden, a foglalkoztatasban elfoglalt helye a megyében is kiemelkedd.

A helyi munkalehetéségek koziil kb. 140 f6 rendelkezik ipari vagy kereskedelmi vallalkozassal,
nagyrészitk csak egy-két f6t foglalkoztat; illetve van olyan vallalkozas, mely idényszerlien
foglalkoztat embereket.

26 egység végez kereskedelmi €s vendéglaté-ipari tevékenységet, a tobbi véllalkoz6 jellemzden a
szolgéltatasban, az épitéiparban ¢és a mez6gazdaségban van jelen.

A helyi szolgaltatasban-, az Snkorményzat intézményeiben foglalkoztatott személyek szdma 160 £6.
A lakossag jelent6s részének a f6 megélhetési forrast a mez6gazdasagi termelés, csekély mértékben
allattenyésztés biztositja. A mezdgazdasagi véllalkozasok szdma 17 és mintegy hétszazdtvenen
rendelkeznek &stermeldi igazolvannyal.

A helybeli munkahelyek alacsony szdma miatt az aktiv kori munkat keresd, de alacsony munkaero-
piaci helyzetli munkavaéllalok elhelyezkedési lehetdségei nagyon bizonytalanok. Jellemzd, hogy
koziiliik tobben mezogazdasagi, épitdipari idénymunkdk legalis végzéséhez alkalmi
munkavallaléként gondoskodnak a megélhetéstikrol.

A nyugdijasok szaménak emelkedése igazolja, hogy a telepiilésiinkdn az atlagéletkor enyhe fokban
emelkedik.
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A telepiilésen a rendszervéltasig szakszdvetkezet mitkddott, mely a helyben lakok jelent8s részének
biztositott munkalehet6séget, csalddoknak megélhetést. Az 4gazat nyugdijasainak tobbsége
alacsony Gsszegli nyugdijat kap.

Szocialis elldtas

A szocidlis raszorultsagtdl fliggd telepiilési tAmogatasi formak:
= rendszeres telepiilési lakhatdsi timogatas
= rendkivili telepiilési timogatas
= ¢lelmiszer utalvany
* gyoégyszer utalvany
= mezbgazdasagi termény tamogatas
= tiizel tamogatas
= pénzbeli rendkiviili telepiilési tamogatas
= kamatmentes telepiilési timogatas
= gyermekvédelmi telepiilési timogatés
* nyari szocialis gyermekétkeztetés
= temetési telepiilési tiamogatas
= koztemetés
* hulladékszallitasi dij telepiilési timogatasa
Az 0 timogatasi rendszer kiépitésével a telepiilési timogatasokban részesiilék szdmaban jelentd
mértékli csOkkenés tapasztalhat. A pénzbeli tdmogatasok ardnyaiban joval alacsonyabbak a

természetben nyujtott timogatdsokhoz képest, igy érvényesiilhet a tamogatds felhasznaldsanak
célhoz kotottsége.

Rendszeres telepiilési timogatésban részesiilok szama 2017. évben 118 £6, rendkiviili timogatasban
pedig 252 f6.

‘ Aktiv kordak elldtasaiban részesiil6k szama (f8) |
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W Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tamogatasban
Farlalkoztatist helvetasits tamoratishan részasiilék

Egészségiigyi ellatas

A falu felndtt kord lakossdganak 33%-a kiilteriileten, tanyan él, akiknek otthonukban tdrténéd
ellatasa kiilon nehézséget jelent az egészségiigyi és szocialis ellatokra egyarant. A kozség teriiletén
két, a felndtt lakossag elltasat ellaté haziorvosi-szolgalat, egy gyermekorvosi és egy fogorvosi
szolgalat miikddik. A védoéndi szolgdlat a gyermekorvossal egyiittmiikddve a kozség iskola
egeészségligyi ellatasat is biztositja.

Bordany lakossdganak egészségi allapota:

Bordény kozség lakossaganak egészségi éllapota tobb ponton mutat hasonlésigot az orszagos
adatokkal.

A megbetegedések korében a sziv- érrendszeri, illetve daganatos betegségek elsé helyen
szerepelnek, az anyagcsere és mozgasszervi betegek szdma is jelentds.

Gyermekek betegségei:
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Asztma, szemészeti eltérések, fénytorési hibak, mentalis és viselkedés zavarok, elhizas, deformalo
hatgerinc elvaltozasok, hugyrendszer rendellenességei, vashianyos anaemia.

Lathatjuk, hogy a telepiilésen a magas vérnyomasban szenveddk szdma aranytalanul magas, ennek
oka legtobbszor a stresszes-, €s az inaktiv életmodban keresend6.

Infrastruktira. szolgaltatdsok

A kozség teriilete 3. 682 ha. Ebbdl 3. 391 hektarnyi a kiilteriilet nagysaga.

A falu kiterjedt tanyavilaga miatt 90 km kiilteriileti ithal6zattal rendelkezik, melynek tobbsége nem
portalanitott. A kiilteriileti diléutakat folyamatosan karbantartani sziikséges. A belteriilet uthal6zata
12. 717 km, ebbdl 9. 567 km portalanitott.

Kerékparuttal a falu belteriiletén rendelkeziink, melynek hossza 2.2 km. A telepiilést szomszédos
Ullés kozséggel (2,6 km), valamint Szeged véros kozigazgatasi teriiletének hatérdval (4,7 km)
Osszekotd kerékpartt palyazati forrasbdl megvaldsitdsara keriilt.

A tomegkozlekedést Szeged - Bordany kozott a Dél-alfoldi Kozlekedési Kozpont (DAKK) ZRt
biztositja, a munkanaponkénti 65-70 jarat segitségével. 1999-t6]1 Bordany - Moérahalom kozott
(érintve: Ullés, Forraskut, Zsombé, Zakanyszék telepiiléseket) ot jarat par kozlekedik, kénnyitve a
jaras kbzpontjaban elérhetd kdzszolgaltatasok igénybevételét.

Személyszallito gépjarmiivek szama lakossagszam aranyaban:

A KSH 2013. évi statisztikai adatai alapjan a telepiilésen 1070 db a személygépkocsi gépjarmiivek
szama. A személyszallitd gépjarmiivek szama Osszesen 1159 db. Az adatokbdl megallapithato,
hogy a személyszallité gépjarmilivek szama a lakossagszam aranyahoz mérten (3278 £6) 35,35%.

A belteriileti telefonhalozat 1997.-ben teljesen kiépiilt. A tavbeszéld févonalak szama 2013. évben

274 db. A mobiltelefonok gyors elterjedése a tanyai lakosok szamara is lehetévé teszi a telefonon
vald gyors elérhetdséget.

A telepiilésen 16v6 Osszes lakasok szama 2012. évben 1438, melybdl a vezetékes gazellatasba
bekapcsolt lakasok szama 941, az 1j igények miiszaki lehetdsége biztositott. Villamos energiéval a
kiilteriilet -, és belteriilet egyarant ellatott, mintegy 1400 lakédsban hasznalnak vezetékes aramot.

A kozség belteriiletén a vezetékes vizellatds adott. A kiilteriileti haztartdsokban a kiépités magas
koltsége miatt egyedi megoldéssal lehet a vizellatast biztositani.

Helyi kommunikaciot segiti, a havonta megjelend Bordanyi Naplo, és hetente megjelend Bordéanyi
Hirek cimii helyi jsag, valamint az kézosségi média felilleten is megtekinthetd a Hirek Bordanybdl
cimii hirm{isor, mely a lakossigot informalja a legfontosabb programokrdl, eseményekrdl, helyi
tigyekrol.

Kozségiink rendelkezik honlappal, melynek segitségével az informaciok elektronikus uton is
rendelkezésre allnak. Nagy elorelépést jelentett, hogy a telepiilésen kiépiilt a kébeltelevizios
rendszer, mely megkdnnyiti az internetes csatlakozas lehetdségét. A kabeltelevizids halozatba
bekapcsolt lakasok szama 2013. évben 357, a az internet elofizetések szama 529.

Az "eMagyarorszag pont" lehetdséget nyuijt a helyi lakosok ingyenes internet hasznélatihoz, a
telepiilés t6bb pontjan ingyenes WIFI elérhetdség biztositott.

Az egészségiigyi ellatds 2 felndtt haziorvosi korzetben és 1 gyermekorvosi korzetben torténik. A
fogaszati ellatast 1 fogorvos napi 6 Oraban végzi. A telepiilés gyermekeinek a fejlodését 1 teljes
munkaidds €s 1 részmunkaidés védond kiséri figyelemmel.

Az alapfokil nevelési oktatasi intézmények koziil a 100 féréhelyes 6vodaban jelenleg 100%-os a
kihasznaltsag-, a bolcsddében 14 gyermek ellatdsardl gondoskodnak. Az 6vodai létszam: 116 f6. A
nyolc osztilyos altalanos iskolaban a tanulok szama 2018 évben 239 f5. Az intézményben
miivészeti oktatas is folyik zenei és egyéb miivészeti 4gakban.

A kulturlis szolgaltatast a Integralt K6zdsségi Szolgaltatd Tér és Kozségi konyvtar latja el. Az
intézményben 6nallé konyvtar mikodik.
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Az épiiletben kap helyet rendezvények, kiilsnféle programok, tanfolyamok, lakossagi szolgaltatasok
lebonyolitdsa. Az intézmény biztosit helyet a civil szervezeteknek. A fiatalok szabadidejének
hasznos eltSltéséhez is teret biztosit. Itt miikddik a Biip Informaciés és Szolgaltaté Kézpont,, a
Bordanyi Gyermek- és Ifjusagi Onkormanyzat, Falugazdasz, stb.

A lakossagi szolgaltatdsok széles palettival rendelkeznek. Szdmos vallalkozas, maganszemély
végez valamilyen szolgédltaté tevékenységet, igy talalhaté a telepiilésen pl.: élelmiszerbolt,
gyogyszertar, ruhazati bolt, vegyidru bolt, tdp-termény bolt, mezégazdasagi bolt, iparcikk iizlet,
benzinkut, héztartdsi kisgépjavito, fodraszat, miiszaki vizsgasllomas, gépi foldmunka szolgaltatd,
vendéglato egységek, stb.

Banki. pénziigyi szolgéltatisok:
A teleplilésén adott az alapvetd pénziigyi szolgaltatds. A Magyar Posta Rt. telepiilésen miikddtet
postahivatalt, 2019. évtél a Takarékszovetkezet Borddnyban csokkentett nyitva tartds mellett
miikddteti a fidkot. A telepiilésen - elsésorban a kereskedelmi és vendéglatohelyeken - elterjedt a
bankkartyas fizetés lehetOsége..

Lakéshelyzet

Természetesen Bordanyban Kiépiilt az infrastruktira, és az utbbi iddben jelentds fejlédésen ment
keresztiil. A bekoltdzéseknek is tudhatd, hogy az utébbi 20 éven a lakasépitési kedv novekedett.
Epitési telkeket szivesen vésdrolnak, illetve hazakat, elsésorban a kdzség belteriiletén. Jelenleg
1498 a lakasok széma. Bér a lakott ingatlanok szdma n, az egy lakasban él6k szdma egyre
csokken.

Az elmult évek soran igény mutatkozott leginkdbb az életpalyat kezdd, még korlitozott anyagi
lehetdséggel rendelkezé helyi fiatal hdzasparok részérdl lakdsmegoldés irant. Jelenleg 12 bérlakas
van a kozségben, melyeket palyazat Gtjan lehet igénybe venni. Az 53 m2 nagységii, sszkomfortos
lakasok kényelmes lakhatési feltételeket biztositanak a csaladoknak.

A Kiilteriileten €16 idds, egyediilallo lakosok részérdl nagy igény mutatkozott a k6ézség hatdrain
beliil bentlakdsos ellatisi forma kialakitdsra, hiszen nem szivesen hagyjék el a telepiilést, de a
tanyai €letforma tovébbi fenntartisa nehézségekbe iitkozik. Mivel az idések otthondnak épitése és
fenntartdsa magas anyagi terhet jelentett volna az Onkorményzatnak, igy a fiatal hazasok
bérlakdsanak &tletébdl kiindulva 2007. évben 8 lakasos garzonhaz épiilt a kozségben.

Civil tarsadalom
A civil szervezetek jelentdsége nagy. Tobbségiik egyesiilet, elsdsorban a védelem, az egészségiigy,
kultira, sport terén. Novekvé szamuk a helyi k6z6sségek 6nszervez6dé hajlamét mutatja.

Osszefoglalva elmondhatjuk, hogy a telepiilésen a szocialis helyzetet meghatiroz6 tényezok az
alabbiak:

A demogrifiai viszonyokat tekintve a jarasi viszonylatnak megfeleld.

Az dtlagfizetések orszagos dtlaghoz viszonyitva alacsonyak, a munkaerdpiaccal adekvit szakképzés
hidnya, a munkiltatok alacsony szdma negativ tendenciakat eredményez, mint példaul a fluktuaciét,
palyaelhagyast, mas régioba vandorlast.

Az egészségtelen életmdd, a rossz egészségi és mentalis dllapot, a szenvedélybetegségek szintén
gyakori problémaként jelentkeznek és egyben munkaerd-piaci €s szocidlis helyzetet hatranyosan
befolyasold tényezok is.

A lakossag hatrdnyos helyzetének okozo6i részben a rossz lakaskdriilmények, a tanyék kozlekedési
problémdi, azaz kiilonbozé kozszolgiltatisok és munkahelyek elérhetdségének nehézségei. A
kirekesztettséget tovabb fokozza az alacsony iskoldzottsag, az alacsony foglalkoztatottsag, a
munkanélkiiliség.

AZ INTEZMENY CELJA, FELADATA

Az Integralt Nappali Szocidlis Egészségiigyi és Gyermekjoléti Kézpont (ISZEK) célja, hogy a
szolgaltatdsait igénybe vevd, gondozésra szorulé ember szilkségleteihez igazodé segitségnyujtas
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biztositdsa, amelynek mértékét és modjat mindenkor a segitségre szorulé ember egészségi-,
szocidlis és pszichés allapota alapjan hatarozzuk meg ugy, hogy az egyén individualis szabadsiaga a
lehet6 legteljesebb mértékben érvényre jusson. A gyermekek mentalis és fizikai fejlodésének,
jolétének biztositasa, a veszélyeztetettség megeldzése, megsziintetése.

Feladata az intézmény ellatasi teriiletén Bordany (telepiilés) szocidlisan raszorultak részére
személyes gondoskodast ny(jté ellatas biztositidsa. A nehéz helyzetbe keriil6 személyek, csaladok,
gyermekes csaladok segitése.
Tamogaté Szolgalat feladatellatasaban Bordany mellett Zsombd, Ullés, Forraskat, Pusztamérges
kozigazgatasi teriiletén €16 sulyos fogyatékossaggal €16 személyek ellatasa.
JelzOrendszeres hazi segitségnylijtids esetében Bordany, Zsombd kozigazgatasi teriiletén €16
szocialisan raszoruld személyek ellatasa.
Az intézmény altal nydjtott alapszolgaltatasok formai
» Hazi segitségnyujtas
= Jelz6rendszeres hazi segitségnyujtas
= Tanyagondnoki szolgalat (3 korzet)
=  Etkeztetés
* Nappali szocidlis ellatas
o Idbsek nappali ellatésa
= Demens személyek nappali ellatisa
o Pszichiatriai betegek nappali ellatasa
* Téamogatd szolgilat (intézményfenntartd tarsulds gesztoraként)
= Csalad-, és Gyermekjoléti Szolgalat
*  Védonoi szolgalat

MUKODESI FELTETELEK

Targyi feltételek:

Az Integralt Nappali Szocialis Egészségiigyi és Gyermekjoléti Kézpont (ISZEK) épiiletei kénnyen
megkozelithetoek és a kozlekedés szempontjabol akadalymentesek. Tomegkozlekedéssel, autéval,
gyalog is konnyen elérhetbek, biztositott a megfeleld parkoldsi lehetdség. Az épiiletekbe valo
bejutds akadalymentes, Az épiiletekhez parkositott kert és udvarhelyiség is kapcsolodik, ahol kerti
butorok is rendelkezésre allnak az ellatottak részére.

Az intézményi épiiletek belsd terei szinvonalasan kialakitottak.

Mind a hdrom épliletben megtalalhaté kozosségi tér, egyéb kiszolgald helyiségek, vizesblokk,
adminisztraciés feladatellatashoz alkalmas irodak, nappali ellatast biztositd épiiletekben pihenésre
alkalmas helyiség.

A helyiségek butorzata, a hasznalati tirgyak és eszk6zdk teljeskdrlien megfelelnek az adott
szolgéltatas biztositasdhoz, a mindségi szakmai feladatellatasahoz.

A targyi feltételek szolgdltatdsonként részletezésre keriilt alapszolgaltatdsi feladatok programja
fejezetben.

A dolgozdk védo6felszerelése, munkaruhdzata, valamint a feladatellatishoz sziikséges eszkdzok
biztositottak.

Tdrgyi feltételek jelzOrendszeres hdzi segitségnyiijtds esetében:
A szolgaltatas biztositasanak 2 {6 alapfeltétele van:

- a diszpécser kozpont technikai hattérrel (2 oldali kommunikdciéra alkalmas jelzokésziilék,
jelzés tovabbito-atjatszd berendezés, vevoberendezés, ligyeleti szamitdgép szoftverrel, stb.),
melyet a szegedi székhelyii ULTRA-MADIA Kft. biztosit.

A diszpécser szolgalat elérhetsége:
ULTRA-MEDIA Kft.

6726 Szeged, Alsokikoto sor 11.
Telefon: +36702643285
Telefon/Fax:+3662/491-290
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Email: info@ultramedia.hu
www.ultramedia.hu

- a szakmai kdzpont
A szakmai kézpont az Integralt Nappali Szocialis Egészségiigyi és Gyermekjéléti Kozpont
székhelye (Borddny, Kossuth utca 53/2.). Az intézmény biztositja, hogy az iigyeletes
gondoz6 30 percen beliil helyszinre érkezzen.
A szakmai kozpont keretében 43 db (testen viselhetd, itésallo, cseppalld) segélyhivé
késziilék kihelyezésére nyujt lehetéséget.
40 db segélyhivé késziilék Bordany Nagykozség Kozbiztonsagaért Kozalapitvany (6795.
Bordany, Benke Gedeon utca 44.) tulajdona.
Az intézmény (ISZEK) a segélyhivé késziilékek mikodtetéséhez hatrozatlan idejii bérleti
szerzodést kotott a kozalapitvannyal.
Az intézmény biztositja az {igyeletes gondozd részére mobil telefon késziiléket,
gépjarmiivet, valamint készenléti taskat (n&vér taska).

Személyi feltételek:

Az intézmény vezetését, irdnyitdsat a Borddny Nagykozség Onkorményzat Képviseldtestiilete altal
kinevezett intézményvezetd latja el.

Feladata a szolgalat szakmai, szervezeti iranyitds, a miikodési feltételek biztositisa rendelkezésre
all6 koltségvetés keretein beliil, valamint az allomanyban 1évé dolgozok felett a munkaltatéi jogkor
gyakorlasa. Felelés az intézmény tevékenységére vonatkozé jogszabalyok, hatérozatok teljes korii
érvényesitéséért az intézmény miikodésében.

Szakmai rendelet hatdrozza meg a szocialis intézmény személyi feltételeit, a szakképesités és a
1étszam tekintetében egyarant.

Az intézmény struktirdhoz sziikséges minimum személyi feltételek biztositottak.

Jelenleg 17 f6 litja el a gondozisi feladatokat, a tdmogatd szolgalat telepiilésein tovébbi
jogviszonyban 4 f6 heti 10 6raban l4tja el a gondozéi feladatokat.

A jelzdrendszeres hézi segitségnytijtas ligyeleti rendszerét a hazi segitségnyijtast ellaté gondozdk,
valamint tanyagondnokok dfjazas ellenében latjak el.

Lehetdség szerint az intézmény a kozfoglalkoztatisban 4116 személyek bevondsaval (szocialis
segit6i feladatok ellatasaval) egésziti ki a szakmai létszamot.

A szolgalatok fejlesztéséhez, szinvonaldnak emeléséhez nélkiilozhetetlen a szakmai
jogszabélyokban, ajanlasokban eldirt szakképzett 1étszam biztositésa.

A dolgoz6k folyamatos tovabbképzése az egyik legfontosabb eleme a minéségjavitésnak.

A szocidlis teriileten dolgozd szakemberek is egyre gyakrabban taldljsk szembe magukat Gj és
specialis szaktudast, ismereteket és modszereket igényld problémakkal, helyzetekkel. A
megndvekedett és folyamatosan novekvé szocidlis és mentalis problémék kezelése hatékony,
rugalmas, a valtozdsokhoz alkalmazkodé szakmai felkésziiltséget igényel, mely folyamatos
tovabbképzéssel oldhatd meg.

Ennek érdekében az intézmény a szakdolgozo6i szamara minden olyan képzésen valé részvételt
igyekszik biztositani, amely a szakmai fejlodés lehetdségét célozza meg.

GAZDASAGI FELTETELEK

Az alabbi pénzforrasok allnak rendelkezésre az intézményfenntartas finanszirozaséra:
= Szocidlis normativa
» Onkorményzati timogatés
= Pélyazati forras
* Intézményi téritési dij
= Egyéb bevételek

SZAKMAI EGY UTTMUKODES FORMAI

Az intézmény az eredményesebb munka érdekében egyiittmiikédik az aldbbiakban felsorolt
intézményekkel/szervezetekkel:
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= A fenntartéval:
Bordény Nagykdzség Onkorményzat Képviselé-testiilete
Bordanyi Polgarmesteri Hivatal
* A feladatellatasban egyiittmiikddé szocialis €s gyermekvédelmi intézményekkel:
Homokhéti Kistérség Tobbeéli Tarsuldsa Csalad-, és Gyermekjoléti Kozpont
Homokhéti Kistérség Tobbceélu Tarsulasa Integralt Szocialis és Gyermekjoléti Kézpont
o  Pusztamérgesi Teriileti Iroda
o  Ullési Teriileti Iroda
o  Forraskuti Teriileti Iroda
Szegedi Kistérség Tobbcélu Tarsulasa Egyesitett Szocialis Intézmény
o  Zsombdi Szolgaltatasi Hely
* Homokhati Kistérség Belso Ellenorzési Tarsuldsa
= Modszertani intézménnyel, médszertani munkacsoportokkal:
Szocialis és Gyermekvédelmi Féigazgatosag
Falugondnokok Duna-Tisza K&zi Egyesiilete
Szentesi Csaladsegité Kdzpont
Aranysziget Otthon Csongrad
SZKTT Egyesitett Szocialis Intézmény Tabéan Csaladsegité Kozdsségi Haz
Mentéalhigiénés Egyesiilet Békés
» CSMKH Jogi és Hatosagi Foosztaly Szocidlis, Igazsagligyi és Gydmiigyi Osztaly
= Egyéb szervezetekkel, intézményekkel
Integralt K6zosségi Szolgaltatd Tér és Kozségi Konyvtar
Apraja-Falva Ovoda és Bolcséde
Adam Jend Altalanos Iskola és Alapfoksi Miivészeti Iskola
ULTRA-MEDIA Kft. (diszpécserkdzpont- jelzérendszeres hazi segitségnytjtas)
= (Csalad-, Ifjusag- és Népesedéspolitikai Intézet
» Csongrad Megyei Kormanyhivatal Szegedi Jarasi Hivatal
Haté6séagi Féosztaly Népegészségiigyi Osztily
* CSMKH Moérahalmi Jarasi Hivatal
Foglalkoztatdsi Osztalya
Hatdsagi, Gyamiigyi és Igazsagligyi Osztalya
* Csongrad Megyei Teriileti Gyermekvédelmi Szakszolgdlat és Gyermekotthonok
Igazgatosaga Neveldsziiloi Tanacsado
= Integralt Jogvédelmi Szolgalat DéI-Alf61di Regionalis Iroda
= Csongrad Megyei Pedagégiai Szakszolgalat Mérahalmi tagintézménye
= Szegedi Rendorkapitdnysdg Moérahalmi Rendérors
* Személyes gondoskodas keretébe tartozd szakositott ellatdst biztositdé intézményekkel
(id6ések otthona, szenvedélybetegek otthona, fogyatékkal €16k otthona, pszichidtriai betegek
otthona)
= Haziorvosi /szakorvosi ellatas
= Civil szervezetek

Kiemelten: Véroskereszt, Karitdsz, Mozgaskorlatozottak Csongrad Megyei Egyesiiletének
Bordanyi tagszervezete, Bordanyi Polgarércsoport, Gyermek és Ifjusagi Onkormanyzat, Kulturalis
¢€s Szabadidds Egyesiilet

Az intézményben tSbb szakmai egység is miikddik, akikkel szoros egylittmiikddésben végzi a
gyermekjoléti szolgalat mindennapi feladatait.

Eszlelé és jelzérendszer kiemelt tagjaival:
= az egészségiigyi szolgaltatast nyajtok, igy kiilondsen a védonGi szolgélat, a
haziorvos, a hazi gyermekorvos,
= a személyes gondoskoddst nyujté szolgaltatok, igy kiilondsen a csaladsegitd
szolgéalat
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*= a kozoktatdsi intézmények, igy kiilondsen a nevelési-oktatasi intézmény, a nevelési
tanacsado,

a rendorség,

az ligyészség,

a birosag,

a partfogé feliigyel6i szolgilat,

az aldozatsegités és a karenyhités feladatait ellaté szervezetek,

a menekiilteket befogad6 4llomds, a menekiiltek 4tmeneti szallasa,

a tarsadalmi szervezetek, egyhazak, alapitvinyok,

a munkatigyi hatbsag

Az intézmény szdmara fontos a szakmai kapcsolatrendszer kiépitése, apoldsa a szakmai munka
hatckonysagénak elStérbe helyezésével. Az intézmény j6l miiksdd és hatékony kapcsolatrendszer
kialakitasdra-, illetve mélyitésére torekszik.

ELLATOTTAK KORE. SZOCIALIS JELLEMZOL, ELLATASI SZUKSEGLETEI
Ellatottak kre:

Borddny kozigazgatési teriiletén €16 magyar allampolgar, valamint — ha nemzetkozi szerzédés
mésként nem rendelkezik — bevindorldsi engedéllyel rendelkezé, letelepedési engedéllyel
rendelkezd, hontalan, illetve a magyar hatéség éltal menekiiltként elismert személy. Tamogatd
szolgaltatas esetében Bordéany, Ullés, Zsombo, Forraskt, Pusztamérges kozigazgatasi teriiletén é16-
, jelzOrendszeres hézi segitségnylijtds esetében Bordany, Zsombé kozigazgatasi teriiletén 616
allampolgarok.

Az elldatandé célcsoport sajdtossdea/szocidlis jellemzdi:

Jovedelmi, vagyoni helyzet

Az id6skortiak jovedelme leginkdbb az Sregségi nyugdijbél szdrmazik, az egyéb nyugdijak aranya
15% koriili, mig a tovabbi allami tdmogatasok az idéskortiak jovedelmének 1 %-t sem teszik ki.
EbbSl a korosztilybol egyre kevesebben tudnak munkdt vallalni a nyugdij mellett. A
foglalkoztatottsag az id6sek kérében minimalis.

A telepiilésen fogyatékkal €16, illetve megvaltozott munkaképességii személyek és csaladjaik
Jjovedelmi helyzete aggaszto, hiszen a jovedelmilk altaldban csalddtamogatiasi, nyugdijbiztositési,
dnkormanyzati tdimogatdsokbol tevidik dssze. Segitséget jelenthetne a rehabiliticiés munkahelyen
val6 elhelyezkedés lehetdsége, de az ilyen munkahelyek szama a térségben nagyon alacsony.

Lakdshelyzet

A telepiilésen igen sok az egyediilallo id6s ember. A telepiilésen €16 idéskorfiak 96% -a sajat
tulajdonu lakédsban €él. Az itt €16 iddsek nehezen dontenek amellett, hogy a kzséget, melyben életiik
nagy részét toltotték, az otthonukat, ismerdseiket elhagyijak.

A fogyatékkal él6k kb. 20%-a él egyediil, t6bbségiik kb. 60 % 2 vagy 3 f3s haztartisban él. Ez az
adat nem meglepd, hiszen sajit ellatdsukhoz segitségre kényszerlilnek. A legtdbb mozgaskorlatozott
otthondban nem megoldott az akadalymentesitett kornyezet, melyre nagy sziikség lenne.

A haztartasok legnagyobb kiadasi tételei az élelmiszer, gydgyszer és lakasfenntartssi kiaddsok. A
cél mindenképpen az, hogy az idés, illetve a fogyatékkal él6 emberek minél tovabb élhessenck a
sajt lakasukban, a sajat megszokott kdrnyezetében, j6 életkdriilmények kozott.

Fizikai aktivitds, onelldtds

A 70 éves és iddsebb lakosokndl jellemzd, hogy a fizikai all6képesség romlik, ez betegségekkel
parosulva az id6sek jelentds részét akadalyozza mozgasban.

A telepiilésen €16 idSs korosztaly kérében készitett interjuk azt mutatjak, hogy 10%-nak nehézséget
okoz a legegyszeriibb fizikai igénybevétel, a lakason beliili tevékenységek 40-50 %-anal okoz
gondot, a nehéz hazimunkik elvégzése mar 60%-uknak gondot okoz. A lakdson kiviil végzett
tevékenység mér 70-80%-uknal jelent problémat.
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A telepiilésen fogyatékkal €16k tulnyomé tobbsége mozgasi fogyatékossag tipusti csoportba
tartozik, igy nyilvanvald, hogy hatvanyozottabban jelentkezik problémaként esetiikben mind a
lakason beliili, mind a lakéson kiviili tevékenység végzése.

Generdcios kapcsolatok, tarsadalmi kapcsolatok

A lakaskérdés, a munkanélkiiliség, majd a hazasulandok életkorbeli hataranak kitoléd4sa miatt
(ndk: 25-30 év), (férfiak 28-35 év) valtozott az id6skortiak helyzete. Bar a nyugdijba vonulasi
életkor hatira is megemelkedett, a gyermekvillalasi kedv az Onmegvalésitds, a munkahelyi
cléremenetel mogé sorakozott fel a tobbi fiatal életében is. Igy szdmitanak az id3s személyekre a
gyerekeik.

Az iddskortak és fogyatékkal él6k tarsadalmi kapcsolatainak egyik 1ényeges mutatdja, hogy nehéz
helyzetiikben mennyire szamithatnak csalddjuk, barataik, szomszédjuk vagy valamilyen intézmény
segitségére.

A célcsoport mentalis jellemzdi:

A tarsadalom egészében jelentkez6 stressz €s krizis terhei nem egyenld mértékben oszlanak meg a
kiilénb6z6 csoportok és személyek kozott.

Az id8s ember lelki életének sajatos szint ad az id6 haladasénak tudata, a szlikiilé perspektiva, a
magany, a tarstalansag érzése, a tehetetlenség felismerése. Az id6seknél sok esetben jellemzd a
pesszimizmus, nem latnak megoldasi alternativdkat egy-egy probléméra. Gyakoriak a
hangulatvaltozasok, id6érendi zavarok kezelhetetlenek, jelentds az emlékezdképességekben
érzékelhetd valtozas.

Tapasztalhatd, hogy névekszik az id6skort depresszié. Ennek oka tbbek kozott, hogy a csaladok
értékrendjében vald valtozasok — az anyagias vilagkép keriilt kézpontba- ami az id6s embert
frusztralttd teszi. Az id6s ember érzelmi és anyagi biztonsagérzetének hidnya, a depresszids tiinetek
indikalhatjak pszichés és ebbol kialakulé testi betegség lancreakcidjat.

A probléméak halmozddasat tekintve kiilondsen veszélyeztetett csoport a testi és értelmi
fogyatékosok, mentdlis betegségben kiizdék. Nem csoda, hiszen a fogyatékossdg, a pszichés
betegség elfogadasa, az eloforduld eloitéletességgel, diszkrimindcioval valé taldlkozas,
létfenntartasi nehézségek, alacsony Onértékelés a mentalis problémak kialakulaséhoz, azok
fennmaradasahoz vezethet.

Egészségi allapot

A telepiilési egészségterv dllapotfelmérése alapjdn bemutatdsra keriilt, hogy a telepiilésen az
egészséges és koros Oregedéssel is egyarant talalkozhatunk a mindennapokban. Az idGskortak
életmindségét tobb tényezo hatarozza meg, ezek koziil a testi egészség a legfontosabb.

Az idds népesség kirében a keringési betegségek domindlnak. A 65 éves feletti férfiak kb. 50%-a, a
ndk 52%-a magas vérnyomas betegségben szenved. A cukorbetegség 10-15% koriil van.

A reumatikus megbetegedés is igen gyakori. A mozgasszervi betegségek kozott elterjedtek a kopas
iziileti megbetegedések. Emellett nem elhanyagolhaté a daganatos ¢és emésztdszervi és az
érzékszervi megbetegedések szama sem.

A demencia gyakorisaga 65 és 75 év kdzott mindssze 2%, viszont a 80 éven feliilieké 20% koriili.
A telepiilésen fogyatékkal €16 személyek egészségi allapotdnak helyzete megegyezik az egész
lakosségra jellemez6 adatokkal.

A csaldd-, és gyermekjoléti szolgdlatot igénybevevd célcsoport jellemzdi:

Megfigyelhetd, hogy a telepiilésen €l szocidlis nehézségekkel kiizdé csaladoknél/gyermekes
csalddoknal az anyagi problémak egyre inkabb allandésulnak. A veszélyeztetett, periféridra
sodrédott csaladokban Osszetettebb és visszatérd nehézség az egyre nehezedd megélhetés, melyet
eloidéz a tartds munkanélkiiliség, az alacsony jovedelmezdségli mezdgazdasidg. Ezekben a
csaladokban kiszolgaltatott helyzet alakul ki az alkalmi munkavallalasi lehetoség végett, mely
alapveten meghatdrozza az anyagi létilkket. A csalddokban fokozott a pszichés és fizikai
leterheltség, mely maga utan vonja a csaladi konfliktusok szdmanak emelkedését.
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A szocidlis nehézségekkel kiizdé csaladok tobbségében el6fordulnak életvezetési problémak,
csaladtag egészségkarosodasa, szenvedélybetegségek eldforduldsa, tartés munkanélkiiliség,
lakhatdsi gondok,tanyai infrastruktira okozta nehézségek, csaladi kapcsolati zavarok, sziil6i
felelosség hidnya, nevelési hidnyossagok, elhanyagolé sziiléi magatartss.

Az intézményi szolgdltatdsokat icénybevevdket érintd {6bb jellemzbk

Szolgaltatisi forma Atlaglétszim (f6)
Szociélis étkeztetés 85
Hazi segitségnytijtas 21
Jelzoérendszeres hézi segitségnyijtas 33
Témogatd szolgalat 34
Id3sek nappali ellatasa 28
Demens személyek nappali ellatasa 7
Pszichiatriai betegek nappali ellatésa 20
Csalad-, és gyermekjoléti szolgalat
- megallapodassal rendelkezdk: 27 csalad=73 {6
- megéllapodassal nem rendelkez6k (eseti): 149 csalad=136 6
Tanyagondnoki szolgalat NR
Védonoi szolgalat 167 csalad

Forras: ISZEK ellatotti 1étszam 2018.évi adatok

*Tanyagondnoki szolgéalat:
L kérzet allando lakossagszama: 362 6
IL korzet allando lakossagszama: 372 {6
IMI.  korzet dllandé lakosségszdma: 324 £

Etkeztetés
Elsésorban a 70 év feletti idoskori személyek veszik igénybe a szolgaltatast. Az étkeztetés formajat
tekintve leginkabb hazhoz szillitds a jellemz6, mely az alabbi diagram jol szemléltet.

| Szociélis étkezés igénybevétel formija szerint Kil-, beltertileten &15 elistottak aréinya
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Elmondhatd, hogy az esetek 80%-ban olyan személyek kérelmezik az ellatast, akik sajat
haztartasukban egyediil élnek, az étel mindennapi elkészitése szamunkra nehézséget okoz.
Egyre magasabb azon kérelmez6k szama, akik diabetes betegség miatt a diétas étkeztetést igénylik.

Hazi segitségnytjtas

Hizi segitsdgnyjtis tevékanység kire szerinti igénybevétel ‘

Hazi sepitségnyujtas ellatést igénybevavék nems, kora
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Az ellatottak gondozasi sziikségletének besoroldsa alapjan tSbbségében egyes tevékenységekben
hetente tobbszor segitségre szorulnak, vagy figyelmet, iranyitdst igényelnek.
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Az ellatasi teriileten problémaként jelentkezik, hogy a szolgalat nem tudja biztositani az igényelt
gondozasi 6raszamot egyes ellatottak esetében kapacitas hidnya miatt.

A szolgélathoz fordulé csaladtagok gyakran kérnek tandcsot abban, hogy a teljes ellatasra szoruld
hozzétartozo6juk ellatdsahoz milyen egyéb szolgaltatasra lehetnek jogosultak.

A fokozott gondozasra szorulé személyek altalaban ragaszkodnak otthonukhoz, bentlakdsos
intézményben nem szivesen koltéznek. Problémét jelent viszont az, hogy a csaladtagok a
telepiilést6l messze élnek, és/vagy munkahelyiik megtartdsa mellett nem tudnak gondoskodni a nap
24 o6rajaban hozzatartozdikrdl. Anyagilag nem tehetik meg, hogy otthon maradjanak a beteget
gondozni, vagy hogy fél napos/napos gondozast kifizessenek.

Tovabbi probléma, hogy az édllam altal fenntartott bentlakdsos otthonokba vald felvételre fél év/
évet is varakozni kell.

Jelz6rendszeres hazi segitségnyujtas

B egyediil €16 65 év feletti

Jelzirendszeres hiz segitségnyijtis igénybevevék szocidlis
riszorultsig szerinti megoszlisban

B egyediil €16 silyos
fogyatékos

O egy edil 616 pszichiatriai
beteg

O kétszemélyes
haztartasban él6 65 év
feletti

B kétszemélyes
héztartasban &6 siilyos
fogy atékos

B kétszemélyes
héztartasban ¢l

pszichiatriai beteg
B egyéb

Tamogat6 szolgalat

A tdmogatd szolgalat személyi gondozas feladatellatasaba tartozd szolgaltatasi elemeket 95%-ban
az id6sebb korosztaly veszi igénybe heti rendszerességgel. A napi személyi széllitast a gyermekek,
fiatal felnéttek veszik igénybe, akiket a szolgalat igy hozzésegiti a specialis nevelési-, oktatasi
intézmény-, illetve fogyatékosok nappali intézmény igénybevételéhez.

Témogaté szolgalat igénybevevik fogyatékossig tipusa szerinti megoszlasa

B mozgasszervi
W értelmi
| O latasszervi

O autista
@ halmozottan
@ egyéb: tartdsan beteg

Szolgaltatasi elemenkénti igénybevétel

35% |
‘ m szalitas

& személyi segiés |

65%
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Nappali ellatas
1dés személyek nappali elldtdsa demens részleggel.:

A nappali ellatast idos, 5zvegy lakosok veszik igénybe. Az ellatottak kb. 20%-ka a férfi.

Demens személyek az aldbbi mentalis és pszichés zavarok csoportjdba tartozd betegséggel
kiizdenek:

BNO ké6d szerint meghatérozott betegs égek az ellitottak kbrében

B nem meghatérozhatd demencia
B alzheimer kor
| B multi-infarkusos demencia

Pszichidtriai betegek nappali elldtasaban részesiilok korosztalyat tekintve leginkabb a 40-60 éves
korosztalybol tevidik dssze.

Az ellatottak korében a betegségek kore széles spektrumi, tipikus, hogy egy betegnél egyszerre
tobb pszichés zavar is fennall.

BNO kéd szerint meghatarozott betegségek az ellatottak kdrében

|. tartés hangu_lat zavar
| @ depresszid
O bipoléris affektiv zavar
O meghatarozott fébia
| m szorongd személyiség zavar
| & mentalis retardscio
| szkizofrénia
O nem meghatérozott paranoid zavar
L . m alkalmazkodéasi zavar
16% B B kijez6 beszéd zavar
O enye kognitiv zavar
@ inszomnia
m egyéb

Csalad-, és Gyermekjoléti szolgalat

A csalad- és gyermekjoléti szolgaltatas sordn a leggyakoribb probléma a gyermeknevelési probléma
¢s az anyagi, megélhetési, lakhatdsi probléma, valamint az utobbival &sszefliggd életviteli
probléma.

A tébbi problématipus megjelenési szadma Osszességében csekély, azonban mégis jelentds
problémaként jelentkezik a szenvedélybetegség, a csalddi-kapcsolati probléma, a csalddon beliili
bantalmazds, a gyermek elhanyagolasa, a sziild lelki-mentdlis problémaja vagy pszichistriai
betegsége és a magatartas-, teljesitményzavaros gyermekek szdma is jelent6s.

Ellatast igénybeveviok korosztialyos bontisban:

Dem ografiai adatok

200 - Ay
150 R a—
F5 JE e B Aot e g g T 1 | @ Betkor
100 = =
P T e || ] |

T T T T

18év  18-34 3549 50év Ebbdl
alatt év év folott 62év
folott
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Tanyagondnoki szolgélat

A szolgalatot az id6sebb korosztaly veszi igénybe napi rendszerességgel. Gyakori a kiilonbdzo
szolgéltatasokhoz val6 hozzaférés segitése, ligyintézés, az egészségiigyi ellatashoz vald hozzijutés
segitése.

A szolgalat alkalomszerlien szillit tanyan él6 gyermekeket is, azonban a csalddok szdmara a

legnagyobb segitség a rendszeres bdlcsddébe-, 6vodaba-, iskoldba szillitds megvaldsulasa lenne,
azonban kapacitas hiany miatt a szolgélat részérdl ez nem tud jelenleg megvaldsulni.

Védonoi szolgalat
A gondozott csaladok szdmat tekintve magasnak mondhatd, 4tlagosan évente 170 csalad. A
csaladlatogatasok szama kb. 900 alkalom/év. A csaladokkal a védéndi szolgalatnak nagyon jo a

kapcsolata. A szolgalat kiemelt figyelmet fordit a helyi gyermekes csaladokra, nékre. (pl.: szervez
négyogyaszati raksziirést, baba masszast, babab-mama klub foglalkozast, stb.)

Ellatasi sziikségolet

A szolgaltatastervezési koncepcio vizsgélta a szolgaltatasokat igénybe vevok korét és altaluk hozott
probléma tipusait.

Ebbdl ad6ddan a koncepcid célja a meglévd alapszolgaltatasok szinvonaldnak emelése, az ellatasok
kiterjesztése. A szolgaltatasok biztositdsa a fenti problémakra adekvat ellatasi alternativakat
nyujthat.

A SZOLGALTATASOK IGENYBEVETELENEK MODJA

A személves gondoskodast nviijtd szocialis ellatasok igénybevételét az 1993.évi III. tv. 93-94.,
9/1999. (X1.24.) SzCsM rendelet, az 1997. évi XXXI. tv, valamint a fenntarté dnkorményzat helyi
rendelete hatarozza meg.

A szolgaltatas altalanos tervezésének folyamata:

1.Tajékoztatas

A tajékoztatas szakaszaban a szolgdltatas leendd igénybevevdje, illetve a képviseletét ellatd
személy szamara a szolgédltatds igénybevételével kapcsolatos 4ltalanos ¢&s  specidlis
informacionyljtas torténik meg. A folyamat célja, hogy az érdeklddd tajékoztatast kapjon a
szolgaltatas igénybevételével kapcsolatos feltételekrol, jogokrol €s kotelezettségérdl.

2. A kérelem vizsgalata, megallapodas el6készitése

Az Szt. 93.§. (1) bekezdése értelmében a személyes gondoskodast nyhjtd szocidlis ellatasok
igénybevétele nkéntes, az ellatast igényld, illetve annak térvényes képviseldje kérelmére torténik.

A felvétel az altalanosan — az intézmény valamennyi szolgéltatisa kapcsan — hasznalt
nyomtatvanyokon (kérelem, orvosi igazolds, jovedelemnyilatkozat) torténik, melyet a kérelem
szobeli elbterjesztésekor is ki kell télteni. Tanyagondnoki szolgaltatast szoban is lehet kérelmezni.

A kérelem elbterjesztése utdn az intézményvezetd megvizsgalja a szolgaltatas biztositdsanak
feltételeit: kérelmezé igényeit, a szolgaltatdsra valdé jogosultsdgot, a téritési dij fizetésének
kotelezettségét megalapozo6 jovedelmet.

A kérelmez6 altal igényelt szolgéltatds biztositdsa eldtt fontos figyelembe venni a kdvetkezoket:

* Id6sek nappali ellatdsa esetén sziikséges - igazolas az idos kor betdltésérdl (aki elérte a
rd irdnyado Oregségi nyugdijkorhatart, valamint a nék 40 éves szolgalati jogviszony
alapjan megallapitott jogosultsaggal rendelkezik) / vagy igazolas a pszichiatriai betegség
meglétérol

= Nappali ellatas idsek altali igénybevétele esetén haziorvos szakvéleményét, a demens
személyek nappali ellatdsa esetén demencia centrum, vagy pszichidter, neurologus,
geriater szakorvos demencia korképet megéllapitd szakvéleményét, pszichiatriai betegek
nappali ellatasanak igénybevétele esetén a szakorvos, kezeldorvos szakvéleményét
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* Téamogatd szolgalat esetén a szocidlis raszorultsiag fennallasat: szakorvosi igazolds,
sulyos fogyatékossagot igazolé dokumentum

* Hazi segitségnyijtas esetén —a gondozasi sziikségletet felmérd adatlap

* Jelzérendszeres hazi segitségnyljtds esetén sziikséges a szocialis raszorultsig
fennallasédnak igazoldsa. (pszichiatriai betegség fennilldsa esetén pszichidter vagy
neurolégus szakorvos szakvélemény bemutatasa/ siilyos fogyatékossag fennallasa esetén
szakorvos szakvélemény, MAK hatdrozat sulyos fogyatékossigi tamogatis
megallapitasarol).

= FEtkeztetés keretében diétds étkezést igénylé személy esetében szakorvosi igazolds
sziikséges. A 37/2014.(1V.30.) EMMI rendelet 2§.(1) 22. hatirozza meg az igazolast
kiadhat6 szakrendelSk korét.

Az ellatottak felvételérdl az ISZEK intézményvezetdje dont a jogszabalyok eldirdsait betartva.

Az intézményvezetd a kérelem benyujtasat kdvetd 15 napon beliil dont, széban értesiti dontésérdl az
ellatast igényldt, illetve tdrvényes képviselojét. Elutasitds esetén kotelezd az irdsban tdrténd
értesités.

Ha az ellatast igénylo, illetve torvényes képviselGje nem ért egyet az intézményvezetd dontésével,
az arrdl sz6l6 értesités kézhezvételétsl szamitott 8 napon beliil a fenntartéhoz fordulhat.

3. Megallapodas megkdtése

A kérelem vizsgélata alapjin az intézményvezetd és a szolgaltatdst igényld kozott létrejon a
megéllapodds, mely magdba foglalja a szolgéltatds keretében nyujtandé szolgaltatasi elemeket,
valamint a szolgéltatas biztositdsaval kapcsolatos, jogszabalyban meghatirozott lényeges tartalmi
eldirasokat.

Nem kell megéllapodast kétni: csaladsegités, tanyagondnoki szolgaltatas igénybevétele esetén.
4. Szolgaltatas biztositasa

A szolgéltatds biztositdsanak idbszaka a megéllapoddsban meghatarozottak alapjan torténik.
Sziikség esetén annak tartalma feliilvizsgdlhaté és az igénybevevivel egyeztetettek alapjin
modosithato.

5. Szolgaltatas megsziintetése

A szolgiltatds biztositdsat a jogviszony megsziinése zarja le. Ez 1étrejohet valamely jogviszonyt
objektiven érintd tényezd bealltatdl (pl.: hatdrozott idStartam lejarta) vagy a szolgaltatd
/igénybevevd kinyilvanitott, megsziinést el6idézé nyilatkozatétdl (lemondas).

A csaléd-. és gyermekjoléti szolgalat esetében az ellatas igénybevétele torténhet:

e Onkéntesen,

o ¢szlelo-jelzérendszeren keresztiil,

e kotelez6 egyiittmiiksdés keretében.
A hozzatartozok kozotti erbszak miatt alkalmazhaté tavoltartasrol sz616 2009, évi LXXII. torvény
9.§ (3) és (4) bekezdése szerint a renddrség értesitése alapjan a tavoltartd hatdrozat meghozatalat
kdvetd 24 6réan beliil egyiitt é16 hozzatartozé esetében a csaladsegité koteles a bantalmazottat és a
bantalmazot felkeresni, veliik segitd kapcsolatot kezdeményezni, a kiskortit veszélyeztetd helyzet
megsziintetése érdekében intézkedni.

Védondi szolgalat esetében megallapodast nem kell kétni.

A sziildknek kotelessége a gyermeke ellatdsaban kozremiikodd személyekkel és szervekkel,
tovabba a hatosdgokkal egyiittmiikddni. [1997. évi XXXI. térvény 12.§ (4)]. Igy a védénével, annak
feladatai sordn a varandés és gyermekdgyas anyanak, a korldtozottan cselekvdképes vagy
cselekvéképtelen kiskort sziil6jének a gyermek egészséges fejlodése érdekében egyiittmiikodési
kotelezettsége van. [2015. évi CXXIIL térvény 13. § (5).

A korlitozottan cselekvoképes vagy cselekvoképtelen kiskort esetén a véddndi egészségligyi
szolgaltatas a sziilo részér6l nem utasithato vissza [1997. évi CLIV. torvény 21.§ (1a).
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TERITESI DiJ
Az Onkorményzati rendelet alapjan a szocidlis étkeztetésért, a hdzi segitségnyljtasért,
jelzérendszeres hazi segitségnyujtasért sziikséges téritési dijat fizetni. A tdmogatd szolgalat
igénybevételért abban az sziikséges téritési dijat fizetni, ha az ellatott/igényld nem mindsiil
szocialisan raszorulonak.
A demens személyek, tovabbd a pszichidtriai betegek nappali ellatdsa esetében azokra a napokra
kell személyi téritési dijat megallapitani, amelyeken az étkeztetést igénybe veszik.
A tobbi ellatés téritésmentesen igénybe vehet szolgaltatas.

A jelzbrendszeres hazi segitségnyqjtas ellatds allami finanszirozas igénybevétele nélkiil biztositott
ellatasi forma. Az ellatas igénybevételéért fizetendd téritési dij a szolgaltatds Onkoltségével
megegyez6 mértéki.

A személyes gondoskodast nyujto ellatasokért fizetendd személyi téritési dijat az ISZEK vezetdje
allapitja meg.

A szocialis alapszolgaltatas személyi téritési dij megillapitdsanal a szolgaltatast igénybe vevd
rendszeres havi jovedelme-, kiskori igénybe vevé esetén a csalddban egy fore jutd rendszeres havi
jovedelme veheto figyelembe.

A személyi téritési dij nem haladhatja meg az intézményi téritési dijat.

Amennyiben a jogosult a személyi téritési dij Osszegét vitatja, illetve annak mérséklését kéri, az
Oktatasi, Egészségligyi €s Szocidlis Bizottsdghoz fordulhat.

Az ellatott a személyi téritési dij megfizetését, targyhonapot kévetd 10. napjdig koteles megfizetni
az intézmény iroda helyiségében, kiallitott szamla alapjan.

Az ISZEK vezetGje ellendrzi a megallapitott személyi téritési dijak havonkénti befizetését.
Amennyiben a kotelezett a befizetést elmulasztotta, az intézményvezeté 15 napos hataridd
megjelolésével  felhivija annak megtéritésére, melynek eredménytelensége esetén az
alapszolgaltatést felfuiggeszti, illetve e tényt a fenntarté felé jelzi.

A személyes gondoskodds korébe tartozo ellatds intézményi téritési dijat minden évben az
Onkormanyzat koltségvetési rendeletbe foglalva a képviselbtestiilet dllapitja meg, melyet indokolt
esetben egy alkalommal valtoztathat meg.

A téritési dijakbol szarmazd bevételt, illetve az adott szolgaltatisra felhasznalhaté Osszeget a
polgarmesteri hivatal gazdasigi osztédlya tartja nyilvan.

ALAPSZOLGALTATAS ESETEN A SZOLGALTATO ES IGENYBE VEVO KOZOTTI KAPCSOLATTARTAS
MODJA

Az ellatast igénybe vevével, hozzatartozdjaval vagy torvényes képviseldjével az ISZEK
munkatérsai kapcsolatot tartanak.
Ennek médja:

= személyes kapcsolattartas, amely vagy az intézmény irodahelyiségében, vagy a kliens

» lakasan torténik,

= telefon igénybevételével,

» elektronikus Gton (e-mail)

* fjrdsban: minden az intézménnyel ¢&s az ellatast igénybe vevével kapcsolatos
megallapodasrol, értesitésrol, téritési dij feliilvizsgalatrol, az esetleges téritési dij fizetésének
elmulasztasardl irasos dokumentacié késziil, melynek egy példanyat az ellatast igénybe vevo
(térvényes képviseldje) megkap.
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ALAPSZOLGALTATASI FELADATOK PROGRAMJA

Az ellatdsok. szolgaltatasok ny(ijtasa sordan mindig figvelni kell:
* azegyenlGség,

az igazsigossag,

a méltanyossag,

a tarsadalmi integracio,

a szektorsemlegesség,

az innovativitas,

a mindség a szolgaltatisokban,

a hatékonysag, hatasossag elvének megvaldsulasara.

Nappali ellatas:

= Idosek nappali elldtdsa

L. Szolgaltatas célja. feladata:

Az id8sek nappali ellitisa keretében a sajat otthonukban él8, szocidlis és mentélis tdimogatdsra
szoruld, Snmaguk elltdsdra részben képes idGskornak részére biztosit lehetdséget napkozbeni
tartézkod4sra, étkezésre, tarsas kapcsolatokra, valamint az alapvetd higiénés sziikségletek
kielégitésére.

Elsddleges cél, hogy az ellatisban részesiild id8sek meglévd képességeiket megdrizzék, a
szunnyado készségeik eldhivasra keriiljenek.

A szolgaltatés feladata, hogy jelentds szerepet vallaljon az igénybe vev8k szocidlis helyzetének
Javitasdban, egészségiik megbrzésében, valamint a mentalis dllapotuknak megfeleld napi életritmust
biztosito szolgaltatast nyidjtson.

II. Az ellatottak kore:

A telepiilésen lako-, vagy tartézkodasi hellyel rendelkezd elsésorban idés korti személyek. A
szolgdltatas a lakossag szamara nyitott formaban miiksdik.

A nappali ellatas fér6helyének szama 30 £0.

III. A feladatellatds szakmai tartalma:
A nappali elldtds az aldbbi szolgiltatdsi elemeket biztositja az igénybevevék szitkségleteit
figyelembe véve:

= esetkezelés

" tanacsadas

= készségfejlesztés

* haztartasi, vagy haztartast p6tlé segitségnyujtas

= feliigyelet

* gondozas

»  kozosségfejlesztés
A szolgiltatasi elemek gyakorlati megvaldsitasaval egy személykdzpontu, sziikségletorientslt
szolgaltatas megval6sitisa valdésul meg, melyben kiemelt szerepet kap a prevenciét célzod
tevékenységek.

Szolgaltataselemenkénti fobb tevékenységek:
Esetkezelés:

Az esetkezelés azokndl a személyeknél keriil alkalmazasra, ahol a biztositott szolgaltatds tbb
szolgaltatasi elemet is magaba foglal.

Az esetkezelés sordn a szolgéltatist igénybevevd személy fizikai és egészségiigyi allapotanak,
kompetencidinak, szocidlis helyzetének, valamint tdmogatdsi szilkségletének és igényeinek
megismerése, felmérése torténik. A beazonositott problémak, kockazatok elemzése, lehetéségek
feltarasa és a szolgéltatasok tervezésére keriil sor.
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Esetkezelés alkalmaval a gondoz6 hozzatartozonak segitséget nyujt az intézmény:
* ismeretek kozvetitése az idOskori betegségekrdl (szaklapok, internet felhasznalaséaval,
haziorvossal valo kapcsolattartas titjan)
= kriziskezelés (egészségiigyi probléma-, lakhatasi probléma kezelése)
= csalddtagokkal vald szoros egyiittmlikddés idoskort hozzétartozdjuk hatékony ellatasa
érdekében
Esetkezelés része lehet az tigyintézésben vald segitségnyujtas, konfliktuskezelés, hozzatartozoval-,
kezeldorvossal valé kapcsolattartds. Az esetkezelés fontos teriilete a gyogyszerek, gydgyaszati
segédeszk6zk, termékek hasznalatardl vald tajékoztatas is.
A hatékony esetkezelésnek ki kell terjednie az ellatast igénybevevé kapcsolatteremtési,
kommunikacids, tlirbképességi, Kkitartasi, helyzetfelismerési képességének megtartisara,
fejlesztésére. (pl.: zeneterapia, szojatékok; stb. alkalmazasa).
Esetkezelést terapias munkatars végzi.

Tan4csadas:
A tanécsadas leggyakrabban széban megvaldsuld tevékenység, melynek célja, hogy az igénybevevod
bevonasaval kérdésére, élethelyzetére, sziikségleteinek megfeleld javaslatot, informaciot nytjtson a
szolgélat.
A tanicsadas informécidkat tovabbit az alabbi felsorolt teriiletek valamelyikével kapcsolatosan:

= intézményi jogviszonnyal kapcsolatos ismeretek atadasa (jogviszony létesitése, megsziinése,

igénybe vehet6 ellatasok, téritési dij, adatkezelés, méltanyossag gyakorlasa

* hazirend megismertetése az ellatottakkal

= idds egészségi allapotinak jellemzdivel kapcsolatosan

» kezelGorvossal valo konzultacié alapjan ismeretek kozvetitése az id6s személy részére

= ¢letvezetési-, pénzkezelési tanacsadas

* eldadés balesetvédelem, aldozattd valas megeldzése érdekében

= gondozasi folyamattal, kitlizott célokkal kapcsolatos tdjékoztatas

Készségfejlesztés:

A készségfejlesztés tevékenységet megelézben fel kell mérni az igénybevevd adekvatan miikddod
meglévd készségeit €s kompetencidit, valamint hogy ezek koziil melyek igényelnek fejlesztést. A
készségfejlesztési/ kompetenciafejlesztési terv illetve a terv megvaldsitas folyamataban az ellatast

igénybevevd bevonasa nélkiilézhetetlen.

Teveékenységek a készségfejlesztés szolgaltatasi elem nyajtasa sordn:

Manualis:
* népi kézmiives foglalkozasok (himzés, csuhézas, horgolds, kotés, szovés)
= haztartasi tevékenységek (kertgondozas, varras, f6zés, siités, terités, dekoracio, stb.)
= tarsasjatékok (kartya, activity, scrabble, bingo, lengéteke, stb.)
= npagymozgast igényld tevékenységek — kirandulas, séta, kertészkedés)

Szenzoros készségek:
= vizudlis (napi tevékenységek, 6nellatas biztositasa, céliranyos feladatok)
* auditiv (zenehallgatas, notazas, beszélgetés, stb.)
= taktilis mozgaskoordinacié (torna-, iil6torna)
= iz (k6zOs étkezés — kalacssiités, névnapi koszéntés alkalmaval siitizés, stb.)
= szaglas (levendulazsédk készités)

Haztartasi-, vagy haztartast pétlo segitségnyijtas:

A szolgaltatiselem célja az igénybe vevd segitése mindennapi €letvitelében, személyes kdrnyezete
rendben tartdsdban, mindennapi ligyeinek intézésében, személyes sziikségleteinek kielégitésére
szolgald lehetségek €s eszkozok biztositasa, ha ezt sajat haztartdsaban vagy annak hianyaban nem
tudja megoldani.
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» koziizemi Ugyintézés (6radllds bejelentés, csekk befizetés, hivatalos iigyintézés a
szolgaltatokkal, stb.)

* pénzgazdélkodas eldsegitése (havi jovedelem elkoltéséhez irdnymutatas)
Fizikai sziikségletek biztositdsa:

* személyi higiéné biztositasaban valé kézremiiksdés

= tisztilkodasi lehetség biztositdsa

* ruhdzat rendben tartisdban valo segitségnyujtds 8mosds, vasalas, ruhajavitas)
A szakember bevon6désa a tevékenységbe az igénybevevd allapotatdl és meglévé készségeitél is
fugg.

Feliigyelet:
Az igénybevevd tartézkodasi helyén, illetve a szolgéltatisnyujtds helyszinén lelki, fizikai
biztonsagat szolgald, személyes vagy technikai eszkdzzel, eszkszdkkel biztositott kontroll.
Nappali ellatds keretében a feliigyelet megvalosuthat az intézményben, az igénybevevd
tevékenységének feliigyeletével, folyamatos figyelemmel kisérésével (pl.: fiirdés, mosas, vasalds),
vagy rendezvények-, kozszolgaltatdsokhoz kapcsol6dd helyszineken.
A feliigyelet megnyilvanulhat az alibbi tevékenységek folyamatos figyelemmel kisérésében:

* pénzkezelés feliigyelete (pl.: pénzfelvételnél feliigyelet)

= Onallé ligyintézés feliigyelete

Gondozas:
A gondozasi tevékenység célja és feladata a gondozasra szorulé ember sziikségleteihez igazodd
segitségnyujtds, melynek mértékét és fajtajast mindenkor a segitésre szorulé személy fizikalis
allapota, kora, egészségi €s pszichés allapota, Snellétdsi képességének mértéke hatdrozza meg.
Fizikai gondozas:

= sziikségletnek megfeleld segitségnytjtas a tisztalkodasban

*  vérnyomasmérés

* vércukormérés

* folyadékpotlas elsegitése

* tamogatds terapiakdvetésben

= gybgyaszati segédeszkdz hasznélatédban segitése

» fizikai aktivitas elGsegitése

* napkdzbeni pihenés biztositasa

= ¢tkeztetésben torténd segitségnyujtis

= Sltozkddésben segités

Mentdlis gondozds:

Az alapvetd mentdlhigiénés sziikségletek biztositdsat tdmogaté tevékenységek az aldbbiak
lehetnek:

* segitd kapcsolat kialakitdsa

" izoldcid megel6zése, feloldasa

= tarsas kapcsolatok elésegitése

* csaladdal valé kapcsolattartas tdmogatdsa

=  segitd beszélgetések

= szorongas feloldasa

= segitségnyujtas veszteségek feldolgozasiban

Kozosségfejlesztés:

A kozbsségi fejlesztés eszkozeivel a szolgalat képessé teszi az egyént a kozosségi részvételre, az
aktiv id8skor megtapasztaldsira és a kozosség tagjait az aktiv idéskor pozitiv szemléletii
befogadasdra, szemben az ageizmussal (életkor miatti hatranyos megkiilonboztetés).

A kozOsségi fejlesztés szolgiltatiselem tevékenységtartalma rendkiviil gazdag programok sorat
leli fel. Pl: generdciok kozeledését szolgdlé programok, eldadasok, hagyoményérzd
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teremtSprogramok, helytorténet, telepiiléstorténet témakorét feldleld programok (pl.: 6vodésok,
iskoldsok misora, falunap, nyilt nap, kirdndulds, szellemi totd, sportnap, stb.)

Tevékenységek a szolgdltatasi elemeken beliil, az id6s korban 1évok kdzdsségének fejlesztése:
= nappali ellatast igénybevevok kbzosségfejlesztése
= helyi id6s kozosség fejlesztése
o mozgasos tevékenységek:
* nagymozgast célzo (kirdndulas, séta, torna)
* finommotorikat célzé (kézmiives tevékenységek)
= szellemi fejlesztd tevékenység (keresztrejtvény, szellemi toto, sudoku, stb.)
o helytorténeti-, kulturélis 6rokségek gondozasaba aktiv szerepvéllalas
o helyi egyhaztorténeti jelentdségli eseményeken valo részvétel
= helyi kdzdsség fejlesztése az integraltabb k6zosség érdekében
o helyi kozosség rendezvényein valo részvétel
o generacios egyiittmiikodések (pl: hitéleti-, szabadidos tevékenység-, gasztrondmiai-,
sport-, kérnyezetvédelem, stb teriileteken)
= A tarsadalom fejlesztése a befogaddbb tarsadalom megteremtése érdekében
o 1iddsek napja-, idosek értékeit bemutatd program szervezés
o médiaszereplés (pl.: iddsek tudasanak bemutatésa)
o tdbbgeneracids egyiittmiikddo csaladok pozitiv példainak bemutatasa

Az idések nappali ellatasa altal nydjtott szolgaltatasok pétolhatjak a hianyzd csaladi gondoskodast,
a harmonikus életvitel megteremtésének lehetdségét, feloldjak az egyediillétet, magany okozta
izolacids érzést, megsziinteti a tétlenséggel jard kéros hatdsokat, kikiisz6bolik a feleslegesség érzést.
Segitséget nyujtanak krizishelyzetek megel6zésében, kezelésében, a fizikalis és mentalis egészség
megtartdsiban.

Az ellatasban hasznalt médszerek:
= Sziikséglet felmérése és kielégitése
= Motivaltsag elosegitése
= Beszélgetések
= Gondozas tervezése
» Foglalkoztatasi tervek készitése
* Manualis tevékenységek, foglalkoztatisok, kdzdsségi programok

A nappali ellatas szakmai tartalmat és a feladat ellatdsanak moédjat a nappali ellatast vezetdje a
gondozok bevonasaval az igénybevevdi kor igényeinek, sziikségleteinek és lehetdségeknek
megfelelden hatarozza meg.

V. Vezetend6 dokumentécié:

Kérelem, egészségi allapotra vonatkozé igazolds, megéllapodas, latogatisi €s eseménynaplo,
nyilvantartds az ellatasban részesiilé személyekrdl, tajékoztatas téritési dij valtozasardl, értesités
(igénybevétel elutasitdsa esetén, illetve varakozd listara torténd felvételrél), napi-, heti-, havi-, évi
programterv.

VI. Tarevi feltételek:
Lsd.: 33.0ldal VI. pont

= Idisek nappali elldtdsa- demens elldtds

L. A szolgéltatds célja. feladata:

A demencidval kiizd6 id6s ember a szellemi leépiilése soran életmindségét megérizve, jo
kézérzettel, pszichés és szomatikus egyensulyanak megtartisa mellett élje életét.

Kognitiv zavarai, tiinetei mellett is érzékelje a jo bandsmddot, képes legyen az adott pillanatok
élvezetére, allapotromldsat késlelteté tamogatast kapjon. Onellatdsi képességének cstkkenése
mellett is kielégitettek legyenek sziikségletei és meg tudja drizni emberi méltosagat.
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Fontos cél, hogy biztositsuk mindazon beavatkozasokat, eljarisokat, melyek hozzéjarulnak a
demens jollétének biztositdsahoz, vagyis a demencidval kiizdd személy a napjait aktivan tSltse
segit6i kozremiikddéssel, biztonsagban érezze magét, érzelmi timogatasban részesiiljon.

A szolgéltatds feladata: Arra valo torekvés, hogy figyelembe vegyiik a mentélis hanyatlasb6l ad6doé
nehézségeket, ugyanakkor egy olyan gondozési kérnyezetet teremtsiink, amely timaszkodik a
mentalisan hanyatlé idés még meglévd, mobilizdlhaté készségeire, és amely alkalmat kinil e
készségek funkciondlis megerdsitésére, megdrzésére.

II. Az ellatottak kore:

Ellatott lehet barmely Bordany kézigazgatési teriiletén €16 fokozott ellatds és feliigyeletet igényld,
egytittmikddésre-, Gnellatdsra részben képes, neuroldgiai/pszichiatriai szakell4té 4ltal megallapitott
demencia-kérképpel rendelkezé személy

Egy demens részleg miik3dik. A demens klub részleg férdhelyének széma 7 f6.

I11. A feladatellatas szakmai tartalma

* az ellatast igénybevevék részére napi rendszerességgel ismétlédd szocidlis egészségi,
mentalis 4llapotanak megfelelé programokat keriilnek megszervezésre.

= egyéni és csoportos foglalkozasok

*= rendszeres brain jogging-agytorna, tarsasjatékok, emlékezetmegtartd és fejlesztd jatékok
csoportos — az Sromszerz€s orientélt- szellemi és manudlis tevékenységek szervezése,

* realitisorienticiés tréning a mentalisan markdns(abb)an hanyatlottaknak heti 2-3
alkalommal, kiscsoportos formaban vagy egyénileg

* reminiszencia-teripia/ kellemes emlékek modszeres felelevenitése (fényképek nézegetése,
kellemes tevékenységek ismétlésével (ének, zenehallgatss stb.)

* az alkalmazott szocio-terapids intervenciok modszere és intenzitisa a klubba jelentkezd
kliensek allapota (felmérése a Mini Mentdl State vizsgilat /MMSE/- részleges
kompetenciahatdrokon beliili -alkalmazisaval torténik, illetve az orvos javaslatéra
alapozaddik) alapjan differencialt.

= dllapotvaltozds mérésére a globélis deteriorizacios skala (DDS) alkalmazésaval lehetséges

= az egyéni szinten tart6 fejlesztd foglalkozasok kialakitdsdhoz kezeldorvosok véleményének
kikérése, hozzatartozokkal val6 kapesolattartas

* gondozdi feliigyelet a nyitvatartasi id9 alatt folyamatosan biztositott

= étkeztetés lehetdségének biztositasa szocidlis raszorultsig alapjan

* szabadidds programok szervezése —ujsagolvasas, felolvasds, tarsasjatékok, tv/video/dvd
nézése, torna. stb.

IV. A szolgaltatasok rendszeressége

Az ellatdsokat (id8sek nappali ellatisa-, demens személyek nappali ellatdsa) a hét 6t napjan, napi
rendszerességgel biztositjuk, de egyes programok, kiranduldsok lebonyolitasa, kivételes, nem
rendszeres falu rendezvényeken valé részvétel lehet6ségének biztositssa is feladata az
intézménynek.

Az ellatasi format munkanapokon az intézmény nyitvatartési ideje alatt lehet igénybe venni.

V. Vezetend6 dokumentacid:

Kérelem, jovedelemnyilatkozat, egészségi allapotra vonatkozé igazolds, megéllapodds, egyéni
gondozési terv (demencia centrum szakvéleménye, mentalhigiénés munkatérs allapotfelmérése
alapjan), MMS teszt, latogatisi és eseménynapld, nyilvantartdis az ellatdsban részesiils
személyekrdl, tajékoztatas téritési dij valtozasarol, értesités (igénybevétel elutasitasa esetén, illetve
varakozd listara torténd felvételrol).

VI. Targvi feltételek:
Lsd: 33.oldal VI. pont.
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o Pszichidtriai betegek nappali elldtdsa

1. A szolgaltatas célja. feladata:

A pszichiatriai probléméval €lok valjanak képessé arra, hogy irdnyitsak életiiket és eredeti
lakokozegiikben a kdzdsség mas tagjaival azonos szintl teljes €letet éljenek. Ennek érdekében a
gondozas és a pszicho-szocidlis rehabilitaci6 minden formajat a pszichiatriai beteg nappali
intézményében Dbiztositja. Segitséget nydjt a pszichidtriai betegek szdmara problémaik
megoldasaban; meglévd képességeik és készségeik megtartdsaban, illetve fejlesztésében; a
mindennapi életiikben adddé konfliktusok feloldasaban; a szocidlis €s mentalis gondozasukban, €s
az egészségiigyi ellatashoz valé hozzajutasukban, az ellatott céljainak megfogalmazasaban és
megvalositasaban.

1. Az ellatottak kore:
= ElsGsorban a sajat otthonukban él6, nem veszélyeztetd allapoti 18. életéviiket betdltott
pszichiatriai betegek, akiknek a betegsége ambulans szakellatds mellett egyensilyban
tarthaté, és akik életviteliikben, valamint szocidlis helyzetiik javitasdban igényelnek
segitséget.
* A tiineteket mutatd, de eddig pszichiatriai kezelés alatt nem allo, illetve a pszichés zavar
kialakuldsa szempontjabdl veszélyeztetett személyek.
=  Atmenetileg szocidlis intézményben ¢él6, vagy hosszabb koérhazi kezelés alatt allo
pszichiatriai betegek, akik lakohelyiikon stabil hattért és kontrollt igényelnek.
= A nappali intézmény a pszichiatriai betegek mellett szolgéltatdst nyujthat mentalisan sériilt
célcsoportok €s hozzatartozoik szadmara egyarant.
A miikédési engedélyben meghatarozott ellatotti féréhelyek szama: 20 6

III. A feladatellatds szakmai tartalma

A nappali intézmény a sajat otthonukban €16 pszichiétriai betegek részére olyan napkézbeni ellatast
nyujt, amely a szocilis munka eszkdzrendszerével, az igénybevevok sziikségleteire épitve, egyéni
gondozasi terv mentén és/vagy a kozosség erejével komplex rehabilitacios tevékenységekkel vesz
részt a pszichiatriai betegek felépiilésében.

A nappali ellatas alapelve az Ontevékenység és az Onsegités. A segitd munka soran nagy hangsuly
helyezddik az igénybevevd aktiv és felelos részvételére.

A szolgéltatasok biztositdsa soran alapvetd szakmai kritérium, hogy az igénybevevdk csak
minimalisan sziikséges tamogatast kapjanak. Segitséget kapjon a sajét sorsa feletti felelosségének
megélésében, az 6nallé dontések meghozatalaban.

A nappali ellatds az igénybevevok sziikségleteinek megfelelden készségfejlesztéssel segiti az 6nallé
életvezetést, az emberi kapcsolatok kialakitdsit és fenntartisat, a munkavallalast, a szabadidos
tevékenységeket. A készségfejlesztés torténhet egyéni esetvitel kapcsan vagy csoportos formaban.
A szocialis munka mellett érdemes tdmaszkodni a hatékonyan mik6d6 Snsegité csoportokra is.

A pszichiatriai betegek nappali ellatds altal biztositott szolgaltatasi elemek:
o Tanacsadas

Készségfejlesztés

Haztartasi vagy haztartast potlo segitségnyujtas

Etkeztetés

Esetkezelés

Feliigyelet

Gondozas

Kozosségi fejlesztés

00 00O0O0O0
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Szolgaltatas elemenkénti fébb tevékenységek:

Tandcsadas

A tanicsadést igénybe vehetik az ellatisban részesiilok mellett az intézményi jogviszonnyal
nem rendelkezé mentélis problémakkal, szocializacids nehézségekkel kiizdd személyek is.
Tandcsadas olyan igény szerinti tdjékoztatas, amely megvaldsulhat informécionyujtassal, vagy
egyénre szabott tanicsadassal, mely esetenként speciélis ismereteket igényel. Cél, hogy a
szolgaltatds eredményeként az azt igénybevevs sajat maga elégitse ki individualis sziikségleteit
a megfeleld instrukcidk birtokéban.

A tandcsadis esetenként olyan szakmai kompetenciat igényelhet, mellyel az intézmény
munkatarsai nem rendelkeznek, igy kompetens szakemberek felé torténé delegaldssal valdsul
meg.

Tandcsadas szolgaltatdsi elem tevékenységei lehetnek:

o szocialis szolgaltatdsokhoz és timogatasokhoz vald hozzajutas

o egészségligyi ellatassal kapcsolatosan

o Eletvitelre vonatkozoan

o Pszichol6giai tanacsadds — szolgéltatashoz valé hozzaférés segitése

o Munkavallalassal kapcsolatosan

o Képzéssel, oktatassal kapcsolatos tigyekben

o Koziizemi szolgaltatokkal vald kapcsolattartas

o Hivatali {igyintézéssel kapcsolatosan (személyi okmanyok, pénzbeli-, természetbeli

ellatasi formdak igénybevétele, pénzintézeti)
o Konfliktuskezelés

Készséefejlesztés

A készségfejlesztés tervezése egyéni, a meglévd készségek felmérése és egyéni célok alapjan
kialakitott gondozasi tervbe illeszkedden torténik.

A készségfejlesztés {6 célja a pszichidtriai problémaval €16 ember 6nallésagi szintjének
megtartsa, fejlesztése azért, hogy fliggetlen, kompetens, mdsok segitségére nem szoruld,
autonom személlyé valjon.

A készségfejlesztés torténhet egyénileg, de hatékonysdgukat tekintve elénydsebbek a csoportos
készségfejleszto tréningek.

o A készségfejlesztés szolgaltatasi elemei lehetnek:

o Onallé életvitel készségek fejlesztése
Stresszkezelés, kommunikacids és problémamegoldo készségek fejlesztése
Tarsas kapcsolatok kialakitasahoz és fenntartasahoz sziikséges készségfejlesztés
Szabadidos tevékenységek szervezése
Munkavéllalasi készségek fejlesztése
Agresszio-, konfliktuskezelés
Személyi és komyezetei higiénia 6nalldé  biztositdsdhoz  sziikséges
készségfejlesztés
Pénzkezeléshez, pénzbeosztashoz, az 6nalld lakhatashoz sziikséges készségek
eléréséhez
o Emberi kapcsolatok, baratsagok kialakitdsa
o Asszertiv viselkedés kialakitasa

0O 0 00O0O0

o

Haztartasi vagy haztartast potlé segitségnyitas

Az igénybevevd segitése a mindennapi életvitelében, személyes kérnyezete rendben tartdsaban,
mindennapi ligyeinek intézésében, valamint a személyes sziikségleteinek kielégitésére szolgald
lehet6ségek €s eszk6zok biztositasa, ha ezt sajat haztartasdban vagy annak hidnyaban nem tudja
megoldani.
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A haztartasi segitségnyjtas szolgaltatasi elem tevékenységei lehetnek:
o A személyi higiénéhez sziikséges eszk6zok, anyagok biztositasa
o Ruhazta mosdsa, szaritasa, szilkség szerinti vasaldsa az igénybevevd aktiv
részvételével
o Segédeszkdzok hasznalata és tisztantartasa
o Telefon és internethasznalat biztositasa

Etkeztetés
A szolgaltatasi elem sziikség esetén biztositja a legalabb napi egyszeri meleg ételt a szolgaltatast
igénybevevo részére alkalmilag vagy rendszeresen.

Esetkezelés
Esetkezelés célcsoportja az intézményi jogviszonnyal rendelkez6, mentalis problémaval kiizdé
személy és ehhez kapcsoloddan az 6t koriilvevod természetes tamogatok.

Az esetkezelés az igénybevevd problémajanak megoldédsara, illetve céljai elérésére iranyulo
tervszerd segité kapcsolat, mely soran szamba veszik és mozgodsitjak az igénybevevé sajat és
tamogat6é koérnyezete erdforrasait, tovabba azokat a szolgaltatdsokat €s juttatdsokat, melyek
bevonhatdk a célok elérésébe, jabb problémak megeldzésébe.
A szolgaltatasnyjtas sordn kiemelkedd jelent6ségii a szocidlis kapcsolatok bovitése, a
csaladi kapcsolatok megerdsitése.
o Az esetkezelés szolgaltatasi elem tevékenységei lehetnek:
= Allapot és életvitel felmérése, sziikségletfelmérés
=  Gondozasi terv készitése
= Problémaclemzés, problémakezelés
= Pszichoedukacio- egészségiigyi szakemberek segitségével
Hivatalos tigyek intézésének segitése
Csaladi és tarsas kapcsolatok tAmogatasa, facilitdlasa
» Téarsadalmi kapcsolatok tdmogatédsa
* Korai figyelmezteté tiinetek felmérése
= Krizisterv elkészitése
=  Ugyintézés segitése

| =

Feliigyelet
A feliigyelet célja az igénybevevd fizikai és lelki biztonsaganak fenntartdsa a nappali
intézményben abban az esetben, ha a feliigyelet specialis tudés, végzettség nélkiil megoldhato.

Gondozas

A gondozas egy célzott segités mindazon tevékenységek elvégzésében, melyeket az
igénybevevo sajat maga tenne meg, ha erre képes lenne. Tovabba a mentilis gondozas olyan
rendszeres és hosszabb ideji testi-lelki tdimogatésa, fejlesztése, mely eldsegiti a koriilményekhez
képest legjobb életmindség elérését, illetve a csalddban, tarsadalmi statuszban valé megtartsat,
visszailleszkedését.

A mentalis gondozast segitik a klubjellegli csoportfoglalkozasok, melyek 6ntevékenyen miksdo
csoportok és a szabadidd hasznos kit6ltésére szervezédnek.
A mentélis egészséget szolgéljak az élménycentrikus foglalkozasterapiak, melyek tamogatjék a
személyiség kibontakozasét, tarsas kapcsolatok kialakitdsat.

A gondozas szolgaltatasi elem tevékenységei lehetnek:
= Egyéni segit6 beszélgetések '
= Eletviteli timogatds
= Ko6zosségi, szabadidds programok szervezése
* Tematikus csoportok miitkdtetése
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* Szocioterapids csoportok szervezése
* A nappali ellatdsban részesiilk facilitalasa az 6nszervezddésre
= Redlis 6nkép kialakulasanak tdmogatdsa
* Napi id6beosztas, napi tevékenységek szervezésének tdmogatasa
= Kezeléssel torténd egyiittmiikodés segitése, gyodgyszerszedési napld
kontrollalasa
= Konfliktuskezelés
= Csoportkohézi6t elésegité programok
®= Motivacié fokozas
Kozosségi fejlesztés
Kozosségfejlesztés célja az ellatasban részesiilok motivélasa az Snszervezédésre, a célesoportra
jellemzd igények azonositasara, feltarasara és cselekvésre.

A kozosségfejlesztés szolgaltatasi elem tevékenységei lehetnek:

* FErdekvédelmi szervezetekkel térténd egylittmiikodés
* Térsadalmi el6itéletek csokkentése, érzékenyitd programok szervezése
*  Antistigma programok szervezése
* Kozbsségi és szabadidGs programok kiilsé helyszinen torténé megvaldsitasa
* Nyilt napok szervezése
= Téarsasjatékozas

IV. A szolgéltatasok rendszeressége

Munkanapokon napi rendszerességgel igénybe vehetd a szolgaltatas.

V. Vezetendé dokumentacio:

Kérelem, jovedelemnyilatkozat (csak étkezés igénybevétele esetén), egészségi allapotra vonatkozd
igazolds, megéllapodas, egyéni gondozasi terv, latogatisi és eseménynaplé, nyilvantartds az
cllatdsban részesiilé személyekrdl, tajékoztatds téritési dij valtozasirdl, értesités (igénybevétel
elutasitasa esetén, illetve varakozo listdra torténd felvételrsl).

VI. Nappali ellatas targyi feltételek:

Az id6sek nappali ellatisa, demens személyek nappali ellatdsa az intézmény székhelyén (Bordény,
Kossuth utca 53/2.)-, pszichiatriai betegek nappali ellatdsa az intézmény telephelyén (Bordany,
Szent Istvan tér 1.) mikodik. Az épiiletek a telepiilés kdzpontjaban helyezkednek el, egymastol 150
m tavolsagra, konnyen megkdozelithetd, teljeskdriien akaddlymentesitett. A nappali ellatast biztosito
intézmények alkalmasak a kozosségi egylittlétre, pihenésre, lehet6ség van a személyi tisztalkod4sra,
személyes ruhézat tisztitdsra. Az étkeztetés (meleg étel) az épiilet székhelyén melegité konyha
mikddtetésével biztositott, ahol lehetdség nyilik az étel melegitésére, télaldsira, elfogyasztasira. A
telephelyen is kialakitott étkezd, melegitokonyha, de ott csak az ellatott 4ltal bevitt étel fogyaszthat6
el.

Az intézmény székhelvén az alabbi helyiségek biztositottak a nappali ellatds igénybevevok részére:
Varo, kozosségi helyiség (nappali), pihend szoba, étkezd, melegitdé konyha, mosdd
(akadalymentesitett WC, ndi-, férfimosdo, zuhanyzd, mosdszoba), fedett terasz, belsé kerthelyiség
kerti butorokkal. A gondozdk részére kozos hasznalath iroda helyiség is biztositott.

A telephely épiiletében megtaldlhaté: melegitd konyha, mosd6 (akadilymentes WC, néi,
férfimosdo, akadalymentesitett fiirddszoba - automata mos6géppel felszerelt), nappali, iroda,
pihend helyiség.

Mindkét intézményben biztositott a telefon, szamitogép, internet, nyomtaté hasznilata, zarhatd
szekrények.

A csoportfoglalkozdsokhoz biztositott: tarsasjatékok (pl.: activity, kartya, sakk...), kézmiives
foglalkozasokhoz eszk6zok, alapanyagok, szobakerékpar, TV sporteszkdzok, CD-s radié6 magno,
video, DVD lejatszo, kényvek, folyéiratok, laptop, projector, stb.
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Hazi segitségnyujtas

L. A szolgéltatas célja. feladatai

A hazi segitségnyiijtas egy olyan gondozasi forma, amely az igénybe vevé 6néllo életvitelének
fenntartasat lakdsan, lakékornyezetében biztositja.

Feladatai: az ellatas soran segitséget kell nyljtani ahhoz, hogy az ellatast igénybe vevd fizikai,
mentdlis, szocialis sziikséglete sajat kornyezetében, életkoranak, élethelyzetének és egészségi
allapotanak megfeleléen, meglévd képességeinek fenntartdsaval, felhasznalasaval, fejlesztésével
biztositott legyen.

11. Az ellatottak kore:
A szolgaltatast igénybe vevdk elsdsorban azok a gondozési sziikséglet vizsgalataval rendelkezd

személyek, akik otthonukban onmaguk ellatasara sajat er6b6l nem képesek és roluk nem
gondoskodnak.

A 63/2006 (I11.27.) Korm. rendelet 27. § (1) alapjan az apolasi dijban részesiilé apolast végzd
személynek a hazi segitségnyujtas keretében segitség nyujthat6, illetve az dpolt személy
atmenetileg, de egybefiiggten legfeljebb egy honapos id6tartamban elldthatd, ha

a) az apolt személy egészségi allapota ezt indokolja,

b) az apolast végz6 személy akadalyoztatdsa miatt az apolasi tevékenységet nem tudja ellatni.

A gondozasi sziikséglettel nem rendelkez6 személy is ellathatd, ha az ellatast igényld vagy a téritési
dijat megfizetd mas személy irdsban vallalja a szolgaltatasi 6nkdoltséggel azonos mértékli személyi
téritési dij megfizetését.

Az engedélyezett férohelyek szdma 27 6

III. A feladatellatas szakmai tartalma

A gondozé csak az 1/2000. (1.7.) SzCsM rendelet 5. szdmu melléklete alapjan felsorolt
tevékenységeket, résztevékenységeket végezheti.

A gondozo a segitségnyljtas soran egyiittmiikddik az egészségligyi és szocialis alap- és szakellatast
nyu;jtd intézményekkel.

A szolgaltatas igénybevételét megeldzben az intézményvezetonek a haziorvossal egyiitt sziikséges
vizsgalnia a kérelmezd gondozasi sziikségletét (mérbtabla alapjan), vagy az egészségi allapoton
alapuld szocidlis helyzetét. A ,,mér6tabla” pontszamai hatdrozzék meg, az a gondozasi sziikséglet
mértékét (fokozatat), illetve hogy a biztosithatd szolgaltatdselemet (szocidlis segités és/vagy
személyi gondozas).

Amennyiben a hazi segitségnyujtas soran a szocialis segités biztositdsa esetén személyi gondozasi
feladatok ellatasa valik szilkségessé, a gondozasi sziikséglet vizsgalatat ismételten el kell végezni.

Amennyiben szakapolasi feladatok ellatasa valik sziikségessé, a hazi segitségnyujtast végzd
személy kezdeményezi az otthonapolasi szolgalat keretében torténd ellatast.

Meérotabla  értékelése alapjan a szolgaltatast igénybevevd személy gondozasi sziikségletének
jellemzoi:
0. fokozat: Az ellatott a vizsgalt tevékenységeket el tudja végezni. A szolgéltatas a
szocialis és egészségi allapot szinten tartdsara korlatozodik.
Gondozéasi sziikséglet: szocialis segités, de csak abban az esetben indokolt,
amennyiben a szolgéltatast igénylé:
e 65. életévét betoltitte s egyediil él
o 70. életévét betsltdtte és lakohelye kozmuves vizellatas vagy flités nélkiili
o 75, életévét betbltdtte
o Egészségi dllapota miatt atmeneti jelleggel —iddszakosan vagy tartésan- a
lakésat nem képes kiséret nélkiil elhagyni, hdztartasi tevékenységeit nem,
vagy részlegesen képes ellatni.
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1. fokozat: Az egyén egyes tevékenységekben hetente tobbszor segitségre szorul
vagy figyelmet, irdnyitast igényel.
Gondozasi szilkséglet: személyi gondozas/szocidlis segités

2. fokozat: Az egyén bizonyos tevékenységek elvégzésében napi rendszeres
segitségre szorul vagy napi szintli kontrollt igényel.
Gondozisi sziikséglet: személyi gondozés/szocidlis segités

3. fokozat: Az egyén teljes ellatasra, folyamatos gondozasra, polésra szorul, intenziv
odafigyelést és gyakori beavatkozast igényel.
Gondozasi szilkséglet: iddsotthoni elhelyezés indokolt

Ebben az esetben az intézményvezetd t4jékoztatia a szolgaltatist igénylét a
bentlakdsos intézményi ellatas igénybevételének lehet6ségérol,
Az intézményi elhelyezés iddpontjdig hézi segitségnyujtasra jogosult az
igénybevevo.
A hazi segitségnyjtas szolgaltatasi elemei:
* aszemélyi gondozas keretében gondozas és haztartasi segitségnytijtas
* aszocialis segités keretében haztartasi segitségnyujtas
A hizi segitségnyiijtas tevékenységei és résztevékenységei:
Szocialis segités keretében

A lakékornyezeti higiénia megtartdsaban valé kozrem(iksdés kérében:
= takaritds a lakds életvitelszerlien hasznalt helyiségeiben (haloszobaban, fiirdSszobdban,
konyhaban ¢és illemhelyiségben)
*  mosas
* vasalas

A héztartasi tevékenységben val6 kézremiilk6dés kdrében:

* bevasdrlas (személyes sziikséglet mértékében)

= gylgyszer kivaltasa

= segitségnyujtas ételkészitésben és az étkezés eldkészitésében

* mosogatas

= ruhajavités

= kdzkutrdl, fartk(trdl vizhordas

* tiizel8 behordasa kdlyhahoz, egyedi fiités beinditdsa (kivéve, ha ez a tevékenység egyéb

szakmai kompetenciat igényel).

* télen ho eltakaritas és sikossag-mentesités a lakas bejarata el6tt

= Kkisérés
Segitségnyujtas veszélyhelyzet kialakulasdnak megel6zésében és a kialakult veszélyhelyzet
elharitasaban

r_ "

Szitkség esetén a bentlakdsos szocialis intézménybe torténd bekoltszés segitése
Személyi gondozas keretében:

Az ellatast igénybe vevivel segit6 kapcsolat kialakitasa és fenntartasa krében:
* inform4cionyujtas, tandcsadéas és mentalis timogatis
= csaladdal, ismer&sSkkel vald kapcsolattartds segitése
* az egeészség megOrzésére irdnyuld aktiv szabadidds tevékenységben vald kdzremiikddés
" iigyintézés az ellatott érdekeinek védelmében

Gondozasi €s apolasi feladatok kérében:
* mosdatds
® flirdetés
= §ltoztetés
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»  agyazds, agyhuzas

* inkontinens beteg ellatasa, testfeliilet tisztitasa, kezelése

* haj, arcszOrzet apolas

= sz4aj, fog és protézis dpolas

= koéromapolas, bérapolas

» folyadékpotlas, étkeztetes (segédeszkoz nélkiil)

"  mozgatas dgyban

®  decubitus megeldzés

= feliileti sebkezelés

= sztémazsak cseréje

= gydgyszer adagolasa, gyogyszerelés monitorozasa

* vérnyomas és vércukor mérése

* hely- és helyzetvéltoztatas segitése lakason beliil és kiviil

* kényelmi és gyOgyaszati segédeszkdzok beszerzésében vald kozremiikddés,

»  kényelmi és gyogyaszati segédeszk6zok hasznalatidnak betanitdsa, karbantartisaban vald
segitségnyujtas

* a haziorvos irasos rendelésén alapuld terapiakdvetése (a tevékenység elvégzéséhez vald
kompetencia hataraig).

Rendszeres hazi segitségnyujtas csak fertézésmentes lakokdrnyezetben rendelhetd el.

IV. A szolgaltatdsok rendszeressége

A szolgaltatds ellitdsa munkanapokon biztositott az ellatottak részére, szakképzett gondozok
segitségével.

A hazi segitségnyujtast a napi, elézetesen felmért gondozasi sziikségletnek megfelelden, illetve a
megallapodasban rogzitett médon és idétartamban.

V. Vezetendé dokumentacid:

Kérelem, jovedelemnyilatkozat, egészségi allapotra vonatkozé igazolas, megallapodas, sziikség
esetén haziorvos véleménye alapjan apolasi terv, értékeld adatlap (gondozasi sziikségletet
meghataroz6 mérdtabla), tevékenységnapld, nyilvantartis az elldtasban részesiilé személyekrol,
tajékoztatas téritési dij valtozasardl, értesités (igénybevétel elutasitisa esetén, illetve varakozo
listara torténd felvételrdl).

VL. Targyi feltételek:

A szolgaltatas biztositasa az intézmény székhelyén miikddik. Szociélis gondozok részére egy iroda
helyiség biztositott adminisztracios feladataik ellatasdhoz. Az iroda felszerelt irodai butorokkal,
szamitogéppel, fénymésolé+nyomtatdval, telefonnal. A dolgozdk részére biztositott az személyzeti
6ltoz6, tusolé-, we. Gondozasi feladataik ellatasahoz a sziikséges eszkozok (pl.: készenléti taska,
vérnyomasmérd, gumikesztyl, fertétlenitsd, segédeszkdzdk (kerekesszék, dsszecsukhatd jardkeret)
rendelkezésre allnak. A gondozési helyszinre valé Kkijutast kerékparral-, sziikség esetén
tanyagondnoki szolgalat kézremlikodésével gépjarmiivel biztositott..

Jelzorendszeres hazi segitségnvijtas

L. A szolgéaltatas célja. feladatai:
A jelzérendszeres hazi segitségnyujtas célja a sajat otthonukban €16, foként idoskort, egyediil €16,
fogyatékos-, valamint pszichiatriai beteg személyek részére valod segitségnyijtas a krizishelyzet
elharitasa céljabol, 24 oras készenléttel.
Feladatai:

* Az ellatottnél jelzOkésziilék elhelyezése, hasznélat bemutatésa és elmagyarazasa

s Segélyhivas esetén az ligyeletes gondozo a helyszinen t6rténd haladéktalan megjelenése,

= A segélyhivas okdul szolgald probléma megoldasa érdekében sziikséges azonnali

intézkedések megtétele,

= Sziikség esetén tovabbi egészségligyi vagy szocidlis ellatds kezdeményezése.
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II. Az ellatottak kore:
Bordany, Zsombé kozigazgatasi teriiletén 616 azon személyek, akik otthonukban élnek, egészségi
allapotuk és szocidlis helyzetiik miatt rdszorulok, illetve a segélyhivé késziilék megfeleld
hasznélatara képesek.

* Egyediil €16 65 év feletti személy,

* Egyediil €16 stilyosan fogyatékos vagy pszichiatriai beteg személy,

* Keétszemélyes haztartdsban €16 65 év feletti, illetve stilyosan fogyatékos vagy pszichiétriai

beteg személy, ha egészségi allapota indokolja a szolgaltatas folyamatos biztositasat.

(43 db késziilék kihelyezésére van lehetbség.)

ITI. A feladatellatas szakmai tartalma

Az ellatasi teriileten a szegedi székhelyli ULTRA-MEDIA Kft. altal kitelepitett GPRS segélyhivé
késziilékek (tipus: easyAID) mikddnek. A készilék GPRS alapti technolégiaval miiksdd
berendezés. A rendszer valds idejii jelzéseket kiild, minden jelzés nyugtizhat6, mert a kapcsolat
online kétirany.

A késziilék tizembehelyezését, programozasat (GSM kartya), folyamatos miiszaki ellenérzését és
rendszerfeliigyeletét is az ULTRA-MEDIA Kft. latja el.

A késziilékek elektromos drammal, illetve akkumul4torral is miikSdtetett kiviteliiek.

A easyAID GPRS segélyhivd késziilékek £6 funkcidi:
* A vész-¢s dllapotjelzéseket 24 éras készenléti diszpécserkdzpont fogadja
A folyamatos kapcsolat- és allapotellendrzés maximalis biztonségot nyujt
A magas biztonsagi szint érdekében tartalék kommunikacids csatorna hasznalata
A diszpécserkdzpontbdl érkez6 hivasokat automatikusan fogadja és kihangositja a késziilék
A gondozott vészjelzései visszakereshetden tarolédnak

Felhasznalasi teriilet:
= Altaldnos vészhelyzet jelzd eszkiz
* Baleset, timadds vagy rosszullét - egyszerii gombnyomassal torténd - jelzése
* A csuklora rogzitheté panikgomb lehetdséget biztosit a gondozott szabad mozgasira
hatdtavolsagon beliil
" Az elbre rogzithetd emlékeztetSk segitségével eldsegitheté a gondozott gydgyszeres

kezelése
* A Kkésziilék egyszerlien kezelhetd, kifejezetten idések szdmdra, vészhelyzetben vald
hasznalatra tervezett

A készlékek az ellatott kérésének megfeleléen keriilnek a lakéasban felszerelésre. Az ellatast igénybe
vevd a készillék lizemeltetésérél részletes szobeli és irasbeli tdjékoztatét kap. A késziiléken kiviil
atadasra keriil egy csuklora rdgzithetd kisméretii panikgomb, melynek hasznalatira akkor is
lehetésége nyilik, amikor a hazon kiviil tartézkodik.

Az ellatott veszélyhelyzet esetén a falra felszerelt vagy a hordozhaté késziilék (vészjeladd karéra)
gombjanak megnyomésdval aktivilja a riasztst. A riasztist a tavfeliigyelet diszpécserkdzpontjaba
(ULTRA-MEDIA Kft.)) fogadjik, a diszpécser kozpont visszahivja az ellatottat, meggy6z6dik a
vészjelzés okardl, ezt kovetden értesiti a szerzédésben, az ,FErtesitési utasitds lista”-ban
meghatarozott személyeket, vagyis a készenlétben 1év6 gondozét a segitséget kérd nevének,
cimének €s egyéb rendelkezésre 4ll6 informacidknak a kozlésével. A készenléti szolgalatot ellatd
személy az intézmény gépjarmiivével megjelenik az ellatott lakdsan 30 percen beliil. (munkaidben
az intézmény székhelyén veszi fel a gépjarmiivet, munkaid6n kiviil az intézményvezetd kiilon
engedélyével magéndl tartja a gépjarmiivet). Esetenként az iigyeletben 1évé polgarérség segiti a
dolgozo kijutasat. Az iigyeletes a probléma megoldasa utan felveszi a riasztasi jegyzokdnyvet, majd
atadja az intézményvezetének.

A segélyhivas okaul szolgdlé probléma megoldasa érdekében sziikséges azonnali intézkedéseket
megteszi.
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A kiérkezo gondoz6 a kivetkezd feladatokat lathatja el:
= vészhelyzet esetén a megfeleld szakember értesitése,
= els6segély nytjtasa,
»  4polasi, gondozasi feladatok ellatdsa, sebellatds, gyogyszerbeadds, az ellatott mozgatdsa
emelése
Sziikség esetén tovabbi, az egészségiigyi és szocidlis alap- és szakellatas korébe tartozo ellatdst
kezdeményezi.

IV. A szolgéltatdsok rendszeressége

Az ellatas rendszeressége igény szerint a jelzéseknek megfeleléen torténik.

A jelzérendszeres hazi segitségnyjtas a nap 24 orajaban ligyeleti rendszerben biztositott ellatasi
forma.

Munkaidében a teriiletileg illetékes gondozok, munkaidén kiviill és munkasziineti napokon
készenléti tigyeleti rend formajaban kertil megszervezésre az ellatas.

V. Vezetendd dokumentécid:

Kérelem, jovedelemnyilatkozat, egészségi 4llapotra vonatkozd igazolés, riasztasi jegyzOkonyv,
nyilvantartds az ellatasban részesiilé személyekrdl, tajékoztatds téritési dij valtozasarol, értesités
(igénybevétel elutasitasa esetén, illetve varakozé listdra torténd felvételrdl), szocidlis raszorultsag
vizsgalata.

VI Targyi feltételek:
Az tigyeletben 1év6 gondozod részére biztositott mobiltelefon, készenléti taska, a gyors helyszinre
érkezés biztositdsahoz az intézményiizemeltetésében 1€vo gépjarmi all a rendelkezésre.

Tanvagondnoki szolgalat

L. A szolgéaltatas célja. feladatai

A tanyagondnoki rendszer célja a kiilteriileti, valamint a tanyai lakott helyek intézményi
hatranyainak enyhitése, az alapvetd sziikségletek kielégitését segitd szolgaltatasokhoz,
kozszolgaltatasokhoz, egyes alapellatdsokhoz valé hozzajutas biztositdsa, az elszigeteltség
feloldésa.

Ezen szolgaltatasi formanak jelentds szerepe van a teriileti hatranyok felszamolasaban.

Feladata a kiilonbz6 szolgaltatasok megjelenitése, a lakosok ezekkel valé kapcsolatanak javitasa, a
koz5sségeken beliil miik6dé kapcsolatrendszerek megerdsitése, ha sziikséges miikddtetése, tovabba
az egyéni és kozosségi szintl igények kielégitésének biztositasa.

1I. Az ellatottak kore

Az Onkormanyzat Bordany lakosai szamara t6bb mint 10 éve biztositja folyamatosan a
tanyagondnoki szolgaltatasokat, és folyamatosan fejleszti azt.

A tanyagondnoki szolgalat tevékenysége a Bordany kozigazgatasi hatéran belill, a teljes kiilteriileti
lakosséagara terjed ki. A tanyagondnoki szolgélat specialis, nem raszorultsagon alapuld szolgaltatés.

A szolgaltatast igénybevevok kore tobbségében a kiilteriileten, tanyan és kiskertben €16 idds koru
személyek, a kisgyermekes-, bdlcs6dés, Gvodas, éltaldnos iskolas korti gyermekek csalddjai, a
kiilonbdz6 tipusu fogyatékkal €16 személyek, nehéz anyagi koriilmények kozott €16 aktiv kortak,
szenvedélybetegek.

A kiilteriilet teriiletileg és lélekszdm szerint hdrom kbrzetre tagozodik:

I. korzet: Mez6 dils 10-109, Béke diild (362 15)
I1. korzet: Seregélyes dil6, Bordanyi Kiskertek (372 16)
III. korzet:  Bordany diilé, Mez6 dilé 1-9. (324 £5) 2018. évi adat

A szolgéltatasok teriiletileg Bordany kdzség kiilteriiletét érintik.

A személyszallitasi feladatokhoz kiilon engedélyt nem kell kérni az intézményvezet6tdl, a
tanyagondnok 8nalléan dont a munkavégzés soran.
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11I. A feladatellatds szakmai tartalma

Szolgdltatdsi feladatok
Az alapszolgaltatsi feladatok keretén belill a tanyagondnoki szolgdlat egyiittmiikodve a
szolgaltatasokat végzd intézményekkel segitséget nyujt az elldtottaknak, hogy képesek legyenck
otthonukban és lakokérnyezetiikben 6nallo életviteliik fenntartdsaban, vagy egészségi allapotukbol,
mentalis allapotukbél, vagy egyéb okokbodl szarmazé problémaik megoldasaban.

A tanyagondnoki szolgalat az alabbi szolgéltatdselemeket biztositja:
* megkeresés
= szallitas
* ko6zOsségi fejlesztés
A tanyagondnoki szolgalat keretében elldtandé alapszolgéltatasi feladatok:
* csaladsegitésben valé kdzremiikodés
* intézmények és az ellatott kozotti kapesolattartas elésegitése
= hazi segitségnyujtasban valé kézremikodés
= az étkeztetésben kézremiikodés
= a szocidlis ellitisokhoz valé hozzaférés, az esélyegyenléség biztositisa érdekében
tajékoztatasnyijtas
* az intézmények szolgaltatasainak a lakosok felé t6rténd kozvetitése

Csaladsegitésben valé kozremiikddés soran a tanyagondnok, ha az elldtott életében olyan problémat
¢szlel, mely szakmai jellegli és az 6 szakmai kompetencisjat meghaladja, jelez a csaldd-, és
gyermekjoléti szolgalat felé. A tovabbiakban biztositja a csalddsegité ellatotthoz valé eljutasat,
illetve szilkség esetén az ellatott intézménybe t6rténd szallitdsit. Amennyiben az egyén és/vagy
csalad hivatalos ligyintézését a telepiilésen beliil nem lehet elintézni, Ggy a tanyagondnok a
telepiilés hatdran kiviil jardsban hivatalokba (pl.: polgarmesteri hivatal, okményiroda, jérasi hivatal,
munkaiigyi kdzpont, stb.) trténd szallitassal, ligyintézéssel segiti az igénybevevét.

Az egészségiigyi intézmények munkatérsainak az ellatottakhoz val eljutdsat és az ellatottak
intézményekbe torténd eljutdsat, amennyiben az objektiv okok miatt (pl. rossz terepviszonyok)
mas modon nem valésithaté meg;

Hézi segitségnytjtasban valé kozremitkddés sordn a tanyagondnok biztositja a gondozé nem
szakmai jellegli tevékenységét, melynek keretén beliil elintézi a bevasarldst, kivaltja a
gyogyszereket, gydgydszati segédeszk6zok beszerzésében, illetve hozzajutisahoz segit és
elbeszélget az id6s emberekkel.

Jelzérendszeres hazi segitségnytjtasban az ellatott személy segélyhivdsa esetén a tanyagondnok
segiti az iigyeletes gondoz6 helyszinen t6rtén6 haladéktalan megjelenését, amennyiben az id6jrasi,
illetve egyéb problémak miatt akadalyoztatva van

Egészségligy ellatashoz val6 hozzajutas biztositisa

Az egészségiigyi elldtdshoz valé hozzajutist oly médon biztositja, hogy elszillitja az ellatottakat a
haziorvosi; szakellatdsi rendelésekre, védéndi szolgalathoz, a probléma stlyossigitél fliggden
értesiti a mentészolgilatot, tovabba ha igény van ra biztositja a kiilsnb6z6 egészségiigyi szliréseken
val6 megjelenést.

Szolgéltatas jellegii feladatok
A tanyagondnok a személyszallitasi feladatai kozott ellatja:
= Ovodasok €s iskoldsok oktatdsi, nevelési intézménybe, szakkori foglalkozdsra,
sporttevékenységekre, és intézményi rendezvényekre, illetve onnan visszatdrténé szallitasat,
ha az intézmény munkarendje, vagy a tevékenységek idépontja nem alkalmazkodik a
tomegkozlekedés rendjéhez
= ellatottak intézménybe t6rténd szallitisa
®= Dbetegek haziorvosi rendel6be, vagy egyéb egészségiigyi intézménybe torténé szallitasat
* kapcsolattartasra kotelezett munkanélkiiliek munkaiigyi kézpontba torténd széllitasat
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= korhazi, idések otthonai, stb. latogatas céljdra torténd szallitast

* nagybevésarlds céljara tortén$ szallitast, melyet havonta egy alkalommal bevasarld utak
szervezésével biztosit

= idosek temetdlatogatasat megszervezi

= az Onkormanyzat altal kézzétett és meghirdetett, illetve a telepiilés altal szervezett egyéb
rendezvényre torténd szallitast

Ugyintézési feladatok:

A tanyagondnokok oly modon segitenek az ellatottaknak a kiilonbz6 hivatali, vagy postai
iigyintézésben, hogy az ellatottakat elkisérik az érintett helyekre, vagy személyesen intézkednek, ha
ezt az ellatottak igénylik.

Lakosségi szolgaltatdsok:

A tanyagondnok a lakossagi szolgaltatdsi feladatai kozott ellatja a haztartasi gépek javittatasat, a
gazpalack cseréjét, kisebb bitorok szallitisat, tap- és terménybeszerzést, postai, - hivatali
iigyintézést, konyvtari konyvkolesénzést, ivovizszallitis, valamint besegit az aprébb héz koriili
munkakba (pl.: tlizifaapritas, tiizel6 behordasa és kalyha bepakolésa, ho eltakaritas jardarol, stb.).

Szervezési feladatok:
A miivelddési, kulturalis, kozdsségi-, sport és szabadidos tevékenységeket szervez, illetve azok

szervezésében aktiv szerepet vallal (pl.: falunapi rendezvény, idések napi rendezvény, egészséghét,
stb.)

Onkormanyzati feladatok megold4sét segitd. kdzvetett szolgaltatasok:
= Etelszallitas Snkormanyzati intézménybe (6voda), valamint 4ltaldnos iskola
= Sziinidei gyermekétkeztetés lebonyolitasdban kdzremiikodés
= Onkorményzati informaciok kozvetitése a lakossig részére (értesitések, lakossdgi
tajékoztatdk), valamint felajanlésok, természetbeni tdmogatdsok kijuttatasanak biztositasa a
tanyan €16 lakosok részére
» A szolgalat miikddtetésével kapcsolatos teenddk ellatisa (izemanyag beszerzés, gépjarmil
karbantartasi feladatok ellatdsanak biztositdsa, szakmai taldlkozékon és képzéseken valod
részvétel).
Ezen szolgaltatiaselem a szolgaltatasnynjtas legfeljebb 50%-4t teheti ki.

IV. A szolgaltatasok rendszeresséoe

A tanyagondnok a korzetét rendszeresen és folyamatosan latogatja. Az Utvonaltervet ugy kell
elkésziteni, hogy havonta (fiiggetleniil az igény bejelentésétdl) a teriilet minden olyan tanyajat
érinteni kell, ahol id6sek egyediil élnek, vagy nehezebb koriilmények kozott csaladok élnek. A
latogatds soran meg kell gy6z6dni az ott élok helyzetérdl €s fel kell mérni a szolgaltatdsokra
vonatkozo6 igényeket.

A szolgaltatdsok rendszeressége minden esetben az egyéni szilkségletek, igények figyelembe
vételével valtozik.

V. Vezetenddé dokumentécid: .
Tevékenységnapld, gépjarmili menetlevél (63/2011.(V.2.) O. hatdrozat alapjan a tevékenységnaplo
»Szolgaltatds igénybe vevok alairasa” rész kitoltésének mellozésé engedélyezett).

VL Targyi feltételek:

A tanyagondnoki szolgalat az intézmény telephelyén (Bordany, Szent Istvan tér 1.) miik6dik, ahol a
pszichiatriai betegek nappali ellatasa is biztositott.

A tanyagondnokok részére az épiiletben irodahelyiség, személyzeti WC, flirdészoba, konyha all
rendelkezésre, mindezek mellett vard, akadalymentes mosdo is talalhaté.

Az iroda irodabitorral, személyi szamitogéppel (internet kapcsolat), nyomtatéval, telefonnal
felszerelt.
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A tanyagondnokok feladatellataséhoz biztositott személygépkocsik:
L. kérzet: Dacia SD Duster (frsz: MHP-978)
II. korzet: Suzuki LY Vitara (frsz: NHS-493)
III. kérzet:  Suzuki LY Vitara (frsz: NHS-494)

Etkeztetés

L. A szolgéltatas célja. feladatai:

Feladata azoknak a szocidlisan rdszorultaknak a legalabb egyszeri meleg étkeztetésérdl vald
gondoskodas, akik azt 6nmaguknak, illetve eltartottjuknak tartosan vagy atmeneti jelleggel nem
képesek biztositani. Etkeztetésben kell részesiteni azokat is, akik koruk, egészségi allapotuk miatt
ezt mas médon nem tudjak megoldani.

11. Ellatottak kore
A szocidlis ellatas Bordany kozigazgatési teriiletére terjed ki,
Kiilondsen:
e a 70 év feletti életkornak
atmeneti vagy kronikus miatt megromlott egészségi allapottak
fogyatékkal €16k
pszichiatriai betegségben szenved6k
hajléktalan személyek részére biztositott ellatasi forma

Az étkeztetésben részesiilok atlagos létszama: 100 £6

111. A feladatellatis szakmai tartalma

Az egyszeri normél étrendii meleg étel az dnkorményzat tulajdonat képezé étterem 4ltal biztositott.
A diétas (diabetes) ételt a HKTT Homokhati Szocidlis Kozpont altal miiksdtetett zakanyszéki
konyha biztositja.

Igény szerint az elltas biztosithat6 az étel helyben val6 elfogyasztasaval, hazhoz széllitassal, illetve
az ellatott vagy annak hozzatartozoja az intézménybél elviheti azt.

Az étkeztetés keretében foétkezésként legalabb napi egyszeri meleg ételt kell biztositani.
Amennyiben az étkezésben részesiilé személy egészségi allapota indokolja, a szakorvos javaslatira
az ellatast igénybe vevo részére diétas étkeztetés biztositasa megoldhatd.

IV. A szolgéltatas rendszeressége:
Az étkeztetés munkanapokon biztositott.
A hazhoz széllitas a tanyagondnokok kozremiikdésével keriil megszervezésre.

V. Vezetend6 dokumentacid:

Kérelem, jovedelemnyilatkozat, egészségi allapotra vonatkozé igazolas, megallapodas, étkeztetésre
vonatkozé igénybevételi napld, nyilvantartds az ellatdsban részesiild személyekrdl, tajékoztatds
téritési dij valtozasarol, értesités (igénybevétel elutasitisa esetén), HACCP szabilyzat
nyomtatvanyai.

VI. Targyi feltételek:

A szocidlis étkeztetés az intézmény székhelyén biztositott, ahol HACCP élelmiszerbiztonsagi

eléirasoknak megfeleld helyiségek keriiltek kialakitdsra, rozsdamentes, berendezések,
Jjogszabalyokban eldirt eszk6z6k keriiletek beszerzésre.

Az épiiletben melegité konyha, ételhordé kiadé helyiség, mosogaté helyiség, veszélyes hulladék
tarol6 helyiség, valamint étkezd taldlhatd. Teljeskdrlien felszerelt a konyha (pl.: gaztiizhely,
ctelminta térol6 hiitdgép, maghdmérd, rozsdamentes mosogatd-, és csepegtetd talca, mosogatogép,
kézmoso, rozsdamentes polc rendszer, a dolgozok részére biztositott személyzeti helyiség (mosdé,
tusolo, 51t6zo, stb.).
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Tamogato szolgalat

1. A tdmogaté szolgdlat célja. feladata:
Célja:

= a fogyatékos személy 6nrendelkezésén alapuld 6nallo életvitelének megkdnnyitése,
elsddlegesen a lakason kiviili kozszolgaltatasok elérésének segitésével
= az 6nallosag megbrzése mellett a lakason beliili specidlis segitségnytjtas biztositasa

A tdmogatd szolgalat feladata:
A szolgalat feladatkérébe sorolhaté minden olyan tevékenység, mely a fogyatékossig okéan
bekovetkezd funkcioképesség altal érintett sziikséglet-kielégitd tevékenység timogatasat végzi.
e FEredeti tevékenység segitése
Azok a tevékenységek sorolhatok ide, melyek egy adott sziikséglet kielégitésére iranyuld, nem
fogyatékos személyeknél is jelenlévo tevékenységet tdmogatnak.
¢ Alternativ tevékenység tamogatasa
Azon tevékenységek sorolhatok ide, melyek alternativat kindlnak egy fogyatékossag okan
Onalldan el nem végezhetd tevékenységek helyett.
o Onall6 segitdi tevékenység
Ha a segitett személy aktiv részvétele nem vagy minimalis mddon lehetséges, a segité személy
tevékenységétol fligg a sziitkséglet kielégitése.

II. Az ellatottak kore

Borddny Nagykézség Onkormanyzata onkormanyzati tarsulast hozott létre a tdmogaté szolgalat
feladatellatasra, mely alapjan az ellatottak kore: Bordany, Pusztamérges, Forraskut, Ullés, Zsombd
k6zigazgatasi teriiletén laké mozgas-, latas-, hallasszervi-, értelmi fogyatékos-, pervaziv fejlodési
zavarral diagnosztizalt-, illetve egyéb fogyatékossaggal €16 személyekre terjed ki.

A szocialis raszorultsag a silyos fogyatékossag meglétét igazolé dokumentacidval allapithaté meg.
A szolgalat ellathat szocidlisan nem raszorulonak mindsiild személyeket, ez azonban a szabad
kapacitas terhére valosithato meg.

I11. A feladatellatas szakmai tartalma
A timogatd szolgalat tevékenységeit a hatdlyos jogszabaly és azokhoz illeszked6 szakmai
irdnyelvek hatirozzak meg.
A tdmogaté szolgélat az alabbi szolgéltataselemeket biztositja:
* tanacsadas
= esetkezelés
= szallitds
* gondozis
= haztartasi, vagy haztartast potlo segitségnytijtas
= felligyelet
s készségfejlesztés
= gydgypedagbgiai segitségnyujtas

A szolgaltatdsi elemek lehetdvé teszik, hogy a szolgaltatds az igénybevevd személy szdmaéra a
sziikségletekhez, egyéni és kornyezeti jellemzOkhoz illeszkedd tevékenységet Dbiztositson,
elésegitve a szolgaltatds alapelveiben megfogalmazott célok megvalosulasat.

Tanéacsadas

A fogyatékos személyeken tal a tanacsadast igénybe vehetik a fogyatékos személy kdrnyezetében
él6 személyek, csoportok amennyiben a tanicsadds targya a fogyatékossiggal €l6 személy
ellatasahoz, segitéséhez kapcsolodik. A tanacsadas soran megadja az intézmény az igény szerinti
tajékoztatast abbdl a célbol, hogy a kérdezd kellé mennyiségii és mindségili informécidhoz jusson
ahhoz, hogy 6nalloan vagy segitséggel iigyeit intézni tudja.
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Tanacsadas lehetséges formdi:
 dltalinos informéciénytjtis (pl.: igénybevehetd szolgiltatasokrdl, juttatasokrél, jogokrol,
stb.)
» specialis szakemberek bevonasa (illetékes szakemberrel val6 kapcsolatfelvétel segitése)
* specidlis, beavatkozdst igényld esetekben megéllapodas kotése utin esetkezelés (pl.:
tigyintézés segitése)

Esetkezelés

Az esetkezelés elsé 1épéseként a szolghltatdst igénybevevd személy fizikai és egészségiigyi
allapotanak, kompetencidinak, szocialis helyzetének, valamint tdmogatisi sziikségletének é&s
igényeinek felmérése torténik.

A rendelkezésre 4ll6 adatok alapjan a problémdk elemzése, kockédzatok elemzése, lehetdségek
feltarasa €s a szolgéltatas tervezése torténik meg, annak érdekében, hogy az igénybevevd a szdmara
optimalis szolgaltatasokat igénybe vehesse.

Szallitas

A szallitas célja az igénybevevd fogyatékos személyek szallitasi igénye alapjén a lakékdmyezeten
kivili alapvetd sziikségletek kielégitését segité szolgltatdsokhoz, kozszolgéltatasokhoz vald
hozzaférés biztositasa, sziikség esetén megfeleld segitd jelenlétében.

A szolgiltatas teljesitése elre egyeztetett modon, a kiindulds és érkezési allomas, illetve az
idépontok pontos meghatarozasa alapjan térténik.

Amennyiben szilkséges a gépkocsivezetd segitséget nyujt a be- és kiszéallasnal, valamint a
biztonsagos kozlekedés feltételeinek biztositdsdban.

ellatja (szallitashoz kapcsolodo személyi segités).

A szallitasi célallomdson igénybevett, adott kdzszolgaltatas igénybevételéhez kapcsolodd tovabbi
segitségnynjtas nem képezi a szallitas részét.

Gondozas
Gondozasi tevékenység célja a gondozdsra szoruld személy sziikségleteihez igazodd
segitségnynjtés.
A gondozisi tevékenység magaba foglalja:
Az igénybe vevd személyes higiénidjat biztosito tevékenységeket
Fizikai sziikségletek biztositasahoz sziikséges tdmogato tevékenységeket
Hely €s helyzetvaltoztaté mozgasanak tdmogatésat, igénybe vevd személy mozgatasat
Alapveté mentalhigiénés sziikségletek biztositasat timogaté tevékenységeket

A gondozasi tevékenység nem terjed ki specidlis egészségiigyi ismereteket, kompetencidkat igényld
szakapolasi-gondozasi feladatokra.

Héztartasi, vagy haztartast p6tlo segitségnyidjtas

A tevékenység feladata az igénybevevo kozvetlen személyes kérnyezetében (lakdson beliili) annak
rendjének, tisztasiginak megteremtése és megtartdsa, a személyes sziikségletek kielégitését
biztosito feltételek, allapotok megteremtése, valamint a lakason kiviili kozszolgaltatasok elérésének
segitése (pl.: hivatalos iigyintézés). Az igénybevev$ személy kozremiikodéséhez sziikséges
képességek hidnya esetében a héztartdsi segitségnyijtds megvalosulhat lakokémyezeten kiviil, a
segitd 6nallo tevékenysége altal (pl.: bevéasarlas).

Feliigvelet

A feliigyelet célja az igénybe vevé fizikai biztonsagénak fenntartdsa. A feliigyelet megvaldsulhat
az igénybevevd lakékomyezetében, egyéb, kozszolgaltatasokhoz kapcsolédd helyszineken, illetve
megvalosulhat a szallité szolgaltatdshoz kapcsoloddan, a gépjarmiiben.
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Készségfejlesztés
Cél, hogy az igénybevevd a lehetd legnagyobb mértékben képessé valjon az Onellatasra, 5néllé
életvitelre, kapcsolatai és kozosségi részvétele erdsoédjon.
A szocialis készségek és kompetencidk résztevékenység teriiletei lehetnek:
o Onkiszolgalasi képességek fejlesztése
e Személyes kapcsolatok kialakitasanak és fenntartasanak fejlesztése
o Kommunikécios készségek fejlesztése
o Dontéshozatali képességek és a kz0sségi tudat fejlesztése

Gydgypedagdgiai segitségnyijtas

A szolgaltatas célja a fogyatékossaggal érintett funkcidk (mozgas, latas, hallas, beszéd, stb.)
fenntartasa és fejlesztése. A legfontosabb teriilet az Onellatasi és Onkiszolgalasi képességek
fejlesztése.

A gyogypedagbgiai segitségnyijtasnak nem célja a szocidlis, illetve kdznevelési intézményekben
torténd gydgypedagogiai tevékenységek kivaltasa, ahhoz kiegészité médon illeszkedik.

IV. A szolgdltatds rendszeressége:
A szolgaltatds igény és sziikség szerinti, egyes esetekben orvosi javaslat figyelembevételével napi
rendszerességli ellatdsi format takar. Az ellatds igénybevétele munkanapokon biztositott.

V. Vezetendd dokumentacid:

Kérelem, jévedelemnyilatkozat (szocialis raszorultsdg hidnya esetén), egészségi allapotra vonatkozo
igazolas, megallapodas, nyilvantartis az ellatasban részesiilé személyekrdl, gondozasi napld, havi
Osszesitd adatlap személyi segités idejérél, menetlevél, szallitasi elszamold adatlap, havi
nyilvantartas a tényleges feladatmutaté szamitdsardl, tajékoztatas téritési dij valtozasarol, értesités
(igénybevétel elutasitisa esetén, illetve varakozé listara torténd felvételrdl ), szocidlis raszorultsag
vizsgélata.

VI. Targyi feltételek:

A szolgéltatds az intézmény székhelyén miikodik. Ugyfélfogadas esetén a jogszabalyban el6irt
feltételek biztositottak az épiiletben: jol megkdzelithetd, teljes koriien akadalymentesitettek a
helyiségek, személyzeti és elldtotti mosdok kialakitottak. A személyi segitok részére kiilon iroda
helyiség all rendelkezésre, ahol biztositott a szamitdgép internettel, telefon, fénymasold, nyomtatd.
Lehetéség nyilik az ellatott személyi higiénéjének biztositisdra (akadalymentes fiirdészoba,
mosdgép). Szolgalati kerékpar segiti a gondozotthoz valé kijutast.

A személyszallitast két gépkocsi biztositja, mely koziil az egyik akadalymentesitett, rendelkezik
rampaval, 4+3 pontos biztonsagi rogzitéssel, alkalmas kerekes székes személy szallitasara.

A tamogaté szolgaltatas feladatellatasahoz biztositott gépjarmiivek:
Peugeot 2 206 (frsz: KKT-206)
IVECO DAILY 50C 15 (D) (frsz: LIU-299)

CSALAD-, ES GYERMEKJOLETI SZOLGALAT

A csaladsegités és a gyermekjoléti szolgéltatas integralt szervezeti keretben, sszehangolt szakmai
tartalommal csalad- és gyermekjoléti szolgalatként miikddik.

1. A szolgaltatas célja. feladata
Célja:
= Bordany ellatdsi terilletén €l6 gyermekek részére a gyermeki jogok érvényesiilésének
biztositasa, valamint a gyermekek életkori sajatossagainak megfelelé gondozas-nevelés
figyelemmel kisérése, gyermekek csaldadban torténé nevelkedésének eldsegitése,
veszélyeztetd koriilmények megelézése, a kialakult veszélyeztetd koriilmények
megsziintetésében vald kézremikodés
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a szocidlis és mentalhigiénés problémak miatt veszélyeztetett, illetve krizishelyzetben 1évé
személyek, csaladok életvezetési képességének megtartdsa, az ilyen helyzethez vezetd okok
megelézése, valamint a krizishelyzet megsziintetésének eldsegitése

figyelemmel kiséri a lakossdg életvezetését, az egyén és csalad kozott felmeriild
konfliktusokat, kutatja a konfliktusok megoldasi médjat

Feladata:

A csalad-, és gyermekjoléti szolgdlat ellatja a Gyvt. 39.§ (2)-(4), 40.§, valamint a Szt. 64.§. szerinti
feladatokat.

A gyermekjoléti szolgalat feladata:

v

A gyermek testi, lelki egészségének, csalddban torténd nevelésének eldsegitése érdekében

tijékoztatja a sziilét, a gyermeket mindazon jogokrdl, tAmogatisokrél és ellatasokrol,
amelyek Osszefliggésben allnak a gyermek testi, lelki egészségének biztositdsival, csaladban
torténd nevelkedésének, vagy a gyermek szdméra szikséges védelem biztositdsanak
elosegitésével,

a csaladtervezési, a pszicholdgiai, a nevelési, az egészségiigyi, a mentalhigiénés, a kéros
szenvedélyek megel6zését célzo6 tanacsadds vagy az ezekhez valé hozzdjutis
megszervezése,

a valsaghelyzetben 1év6é vérandos anya tamogatasa, segitése, tanacsokkal vald ellatisa,
valamint szocidlis szolgéltatasokhoz és a gyermekj6léti alapellatashoz, kiilsnSsen a csaladok
atmeneti otthonaban igénybe vehetd ellatashoz val6 hozzajutas szervezése,

szabadidds programok szervezése

a hivatalos tigyek intézésének segitése.

A gyermek veszélyeztetettségének megelizése érdekében

a veszélyeztetettséget észleld és jelzd rendszer miikddtetése, a nem allami szervek, valamint
maganszemélyek részvételének eldsegitése a megel6z6 rendszerben, az egyiittmiikodés
megszervezése és tevékenységiik 8sszehangolasa,

a veszélyeztetettséget el6idézd okok feltarasa és ezek megoldasara javaslat készitése,

a vesz€lyeztetettséget észleld €s jelz6rendszeri tagokkal, személyekkel és intézményekkel
valo egyiittmiikddés megszervezése, tevékenységiik dsszehangoldsa,

tjékoztatds az egészségligyi intézményeknél miikddd inkubatorokrdl, illetve abba a
gyermek Orbkbefogadasdhoz valé hozzdjarulds szandékaval torténé elhelyezésének
lehet6ségérdl

A kialakult veszélyeztetettség megsziintetése érdekében

a csaladgondozissal a gyermek problémainak rendezése, a csalddban jelentkezd mikodési
zavarok ellensulyozasa,

a csaladi konfliktusok megoldasanak eldsegitése,

kezdeményezi egyéb gyermekjoléti alapellatasok, szociélis alapszolgaltatasok, egészségiigyi
ellatasok, a pedagdgiai szakszolgalatok igénybevételét; sulyosabb foki veszélyeztetettség
esetén a gyermek ideiglenes hatélyl elhelyezését, nevelésbe vételét

Jjavaslat készitése veszélyeztetettség mértékének fiiggvényében;

a gyermek védelembevételére a kdzpont részére,

a gyermek tankotelezettsége teljesitésének eldmozditasara,

a csaladbol torténd kiemelésére a kézpont haladéktalan értesitése mellett

A csaladsegit6 szolgéltatas feladata.

A gyermekvédelmi gondoskodds kirébe tartozo hatosdgi intézkedések alatt dllé gyermekek
védelme érdekében
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a csaladsegitd a jarasi csalad- és gyermekjoléti kozpont esetmenedzsere altal bevont
feladatokban segitoként végzi munkajat,
esetmegbeszéléseket szervez.

Szervezési, szolgdltatdsi, gondozdsi feladatok korében végzett egyéb tevékenységek

figyelemmel kiséri a lakossag szocidlis és mentalhigiénés helyzetét, feltirja a nagyszamban
elofordulé problémékat, a gyermekek veszélyeztetettségét és jelzi azokat az illetékes
hatdsag, vagy szolgaltatdst nytjto szervek felé,

fogadja a Szolgalathoz érkezbket, meghaligatja a gyermek panaszat és annak orvoslasa
érdekében megteszi a sziikséges intézkedéseket,

segiti a nevelési-oktatasi intézmények gyermekvédelmi feleldsének feladatellatasat,
felkérésre kornyezettanulmanyt készit,

kezdeményezi a telepiilési onkormanyzatndl 0j ellatas bevezetését,

Egyéb feladatai

informaci6 nytjtasa a szocidlis ellatasi formakrol, azok igénybevételének modjarol, valamint
segitséget nyijt azok igénylésében,

szocialis, életvezetési és mentalhigiénés tandcsadas nyujtdsa, a hatranyos helyzeti
személyek, csoportok részére,

elosegiti és szténzi a human jellegli civil kezdeményezéseket,

nehéz élethelyzetben €16 csaladokat segitdé szolgaltatdsokat, valamint az ezekhez vald
hozzaférésének megszervezi. Megszervezi a nehéz helyzetben €16 csaladok segitd
szolgaltatdsokhoz val6 hozzéjutasat.

A munkénk soran kulcsfontossagli a prevencid, a humanum, az empétia, eloitélet mentesség, az
onkéntes egyiittmiikdés, a komplex problémamegoldas, valamint a személyi-, emberi- és gyermeki
jogok védelme és tiszteletben tartasa.

II. A tevékenvség célesoportjai:

krizishelyzetben 1év varandds anyak,

veszélyeztetett gyermekek, fiatalok és azok sziilei, térvényes képviseldi, akikkel elsdsorban
a jelzérendszer problémajelzése alapjan keriiliink kapcsolatba
az élethelyzetiikben megrendiilt csaladok,

az alkalmi munkabdl €16k és a munkanélkiilivé valok,

alkohol és egyéb szenvedélybetegséggel kiizdok és csaladjaik,
az alacsonyabb jovedelmi csaladok,

a krizishelyzetbe keriilt személyek és csaladok,

a bantalmazottak,

a lakhatasi problémakkal kiizdok,

a fogyatékkal €10k, a kronikus pszichiétriai betegek,

idosek,

szabalysértést, blincselekményt elkvetok

A szolgéltatds Bordany teriiletén él6 valamennyi gyermekre, csalddra, egyediil él6 személyre
kiterjed.

III. Feladatellatas szakmai kore:

Szolgaltatasi elemek, tevékenységek

a gyermek veszélyeztetettségét, a csalad, a személy krizishelyzetét észleld és jelzérendszer
miikddtetése,

szocidlis és gyermekvédelmi, gyermekjoléti ligyekben tajékoztatas, informacionytjtas
figyintézésben vald segitségnyujtas,

szocialis ellatdsokhoz valé hozzajutas segitése - kozvetités kiilonbsz6 szolgaltatasokhoz,
teleptilési tamogatasokhoz (pénzbeli-, természetbeli)
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* tandcsadas (szocidlis, €letvezetési, mentalis, haztartasgazdalkod4si, stb.)
* szocialis segitd munka (csaladgondozis),

= komnyezettanulmany készitése felkérésre,

* szabadid6s programok szervezése, lebonyolitdsa

= egyéni és csoportos készségfejlesztés

* kozosségfejlesztés (helyi kozosségi kezdeményezések tdmogatisa)

* adomdnyok gyiijtése, szétosztasa (ruha-, jaték-, élelmiszer, és egyéb)

= telefondlasi és fénymasolasi lehetdség biztositasa,

* kapcsolattartas helyszinének biztositdsa (intézményi nyitva tartas ideje alatt),
* nyari gyermekétkeztetésben valod kdzremiiksdés

» kriziskezelés

* folyamatos egylittmiikdés a csalad-, és gyermekjoléti Kdzponttal

* A 3/2015 (IL27) onkorményzati rendelet alapjan a telepiilési lakhatdsi timogatés
megdllapitisanak feltétele, hogy az 0j kérelmezd felkeresse a csaldd-, és gyermekjoléti
szolgélatot.

Az intézmény feladata, hogy szemlét készitsen a kérelmezd lakhelyén, majd javasolja a
tamogatas természetbeni vagy pénzbeli forméban t6rténé megallapitsat.

Ennek kapcsan az igénybe vevok esetében a problémamegoldd készség kialakuldsa, fejlédése, a
hatékony konfliktuskezelés elsajatitisa, az egyén és tarsadalom kozotti kapcsolatrendszer
erdstdése, egyéni érdekérvényesités, kdzdsségi részvétel megvaldsuldsa a cél.

A csaladsegitd feladata hogy figyelemmel kisérje az ellatasi terillet lakossaganak szocidlis,
mentalis helyzetét, az észlelt problémakra hatékonyan reagéljon.

Megoldési javaslatokat dolgozzon ki és tovabbitson azon szervek felé ahol lehetéség nyilik a
nagyobb méretii, tirsadalmi problémava nétt helyzetek kezelésére, megoldasara.

Feladata, hogy kezelje, illetve megel6zze azon okokat, melyek a szocialis, mentalis problémak
kialakuldsahoz vezettek.

Krizishelyzet esetén feladata annak megsziintetése, tovabblépés kidolgozéasa. A szocialis szakember
segitséget nyujt a csaladban jelentkezd miikddési zavarok, illetve csalddon beliili konfliktusok
kezelésében, megoldasaban.

Biztositott szolgaltatas formai, szakmai tartama:

1/ Tajékoztatasi feladatellatas keretében

A csaladsegit6 tajékoztatja :

- a szil6t, illetve az itéloképessége birtokdban 1év$ gyermeket mindazon jogokrél,
tAmogatasokrol és ellatasokrol melyek Osszefiiggésben vannak a gyermek testi, lelki
egeszségeének biztositasaval , csalddban torténd nevelkedésének, vagy a gyermek szamara
sziikséges védelem biztositasanak eldsegitésével

- valsaghelyzetben 1évé varandos anyat az 6t, illetve a magzatot megilletd jogokrdl,
tamogatasokrol és ellatasokrol

- a sziiletendd gyermeke felnevelését nem vallald, valsaghelyzetben 1évé varandds anyat a
nyilt és a titkos 6rokbefogadés lehetdségeirdl, joghatdsairdl, az Srokbefogadast elésegitd
szervezetek, szakszolgalatok tevékenységeirdl, elérhetbségeikrdl

- az Orbkbefogad6 sziilst az oOrokbefogadds utdnkdvetése korében igénybe vehetd
szolgaltatasokrol

- valamint a csaladsegitd segiti az utankovetést végz szervezet felkérését.

2/ Megel6z6 tevékenység Keretében

Veszélyeztetetiséget észleld és jelzorendszer miikidtetése
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A csalad- és gyermekjoléti szolgalat feladata az észlel6- és jelzOrendszer mikdodtetése, a
veszélyhelyzetek megeldzése, megsziintetése érdekében.
A csalad- és gyermekjoléti szolgilat a jelz6rendszer milkodtetése soran figyelemmel kiséri a
telepiilésen €16 csalddok, gyermekek, személyek

* ¢letkoriilményeit és szocidlis helyzetét,

* agyermekjoléti és szocialis ellatasok, szolgaltatasok iranti sziikségletét,

= agyermekvédelmi vagy egyéb hatosagi beavatkozast igényld problémait.

A jelzdérendszer részét képezd, a szocidlis és gyermekvédelmi rendszerhez kapcsolodd feladatot
ellité személyek és intézmények barmely gyermek veszélyeztetettségével kapcsolatos jelzését
fogadja és a probléma jellegéhez, a veszélyeztetettség mértékéhez, a csalad sziikségleteihez igazodd
intézkedést tesz a veszélyeztetettség kialakulasdnak megel6zése, illetve a veszélyeztetettség
megsziintetése érdekében.

Az intézkedésrd] tajékoztatja a jelzést tevdt, tovabbitja a kézpontnak is, fogadja a panaszéval hozza
fordulé gyermeket, és segiti 6t a problémaja megoldasa érdekében.

Evente legalabb 6 alkalommal, illetve sziikség szerint esetmegbeszélést szervez a veszélyeztetettség
megel6zése, illetve megsziintetése érdekében. Célja a veszélyeztetettség okainak feltardsa, a
problémak idében torténd felismerése, valamint a megoldasi javaslatok kidolgozasa, feladata a
telepiilésen €16 gyermekek szocidlis helyzetének, életkoriilményeinek figyelemmel kisérése, a
veszélyeztetettség, és a Kkivaltd okok felismerése, megoldasi lehetdségek kidolgozasa, és a
telepiilésen él6 gyermekek gyermekjoléti vagy egyéb szocidlis ellatasok iranti sziikségleteinek
feltérképezése.

A szolgélat 6 alkalommal szakmakdzi megbeszélést szervez elére meghatdrozott témakorben a
jelzérendszer tagjainak képviseldi kdzott. Amennyiben a gyermekek nagyobb csoportjat érintd
veszélyeztetd tényezdk allnak fenn, Gigy annak megsziintetését célzé cselekvési tervet dolgoz ki az
érintett jelz6érendszeri tagok bevonéséval.

A Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat minden évben tanacskozast szervez, amelyen a résztvevikkel
atfogoan értékelik a jelzérendszer éves miikodését, attekintik a telepiilés szocialis és gyermekjoléti
alapellatidsanak valamennyi forméjat, és szilkség szerint javaslatot tesznek mikddésiik javitasara. A
veszélyeztetettséget észlel6 és jelzorendszer munkdjat mikddési szabalyzat rogziti, feladatait éves
intézkedési terv alapjan végzi.

A tanacskozast kvetden a szolgalat éves jelzérendszeri intézkedési tervet készit.

A veszélyeztetettséget észlel6- és jelzérendszer miikodtetésével kapcsolatos tevékenységek
koordinalasa a telepiilési jelzOrendszeri felelds feladata.

Feladata tovabba:
* a beérkezett jelzésekrdl és azok alapjan a megtett intézkedésekrdl heti rendszerességgel
jelentést készit a csalad- és gyermekjoléti kozpontnak,

Maganszemélyek jelzése megtehetd személyesen, telefonon, vagy irdsban, melyrdl a csaladsegitd
irasos feljegyzést készit. A jelzérendszer tagjai jelzést csak irasban tehetnek. Krizishelyzet esetén
telefonos vagy személyes jelzés is lehetséges, de utdlagosan kotelez6 az irdsbeli megerdsités.

Szabadidds programok szervezése

A csalddban jelentkezé nevelési problémék és hianyossagok karos hatasainak enyhitése céljabal,
valamint a gyermekek, fiatal felndttek, sziilok, munkanélkiiliek, egyediilallok, hatranyos helyzetii
emberek szdmara szabadid6s programok, kirdndulasok szervezése, programok kdzvetitése.

A Szolgalat szabadidds programjai:

A szabadidds program megszervezésének célja: hatranyos helyzetben 1év6, tanuldsi, magatartasi,
kapcsolatteremtési és beilleszkedési nehézségekkel kiizd6 gyerekek, fiatalok elérése, problémaik
azonositasa, valamint szimukra célzott segitségnyujtés.
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A szabadidés programok felépitése:

*  Szabadidds programok
Jatékos foglalkozasok (tarsas jatékok, kézmiives foglalkozasok stb.)
A szabadidds foglalkozasok lehetdséget adnak a gyermekeknek és fiataloknak kiilsnbozd jatékok
keretében az informalis kommunikaciora.

* Prevencios programok
A gyermekjoléti szolgéltatdsok prevenciés tevékenysége, a szolgiltatd tevékenység egyik
legfontosabb eleme, mivel ez 4ltal tud megfelelni a szolgiltatés a jogszabély altal eldirt feladatanak,
vagyis annak, hogy el6segitse a gyermekek csalddban t6rténd nevelkedését, timogassa a gyermekek
szocializacidjat, és meggatolja a veszélyeztetettség kialakulasat.
A prevencits szolgéltatisoknak a veszélyhelyzetek kialakulasat kell megelSzniiik.

A szolgilat szorosan egyiittmiikddik a helyi civil szervezetekkel, rémai katolikus egyhézzal,
Karitasszal, faluhdzzal, nevelési-, oktatasi intézményekkel annak érdekében, hogy az altaluk
szervezett szabadidds és kozOsségi programokba bekapcsolddhassanak azon csalddok és/vagy
gyermekek is, akik esetében fokozottan jelentkeznek nevelés problémak,egyéb hidnyossagok.
A szervezetek programjainak szervezésében, lebonyolitasaban aktivan részt vesz a szolgalat is.

3/ Szocialis segitomunka keretében

A segitséget igényld csaladok szocidlis és mentalis gondozasanal a cél az, hogy egy meghatarozott
ideig tartd, folyamatos segitd kapcsolatot alakitsunk ki, illetve tartsunk fenn annak érdekében, hogy
a kapcsolatot igényld fél problémaéi feltdrhatokkd, megfogalmazhatokka, ezaltal megoldasi
lehetdségei kialakithatovd valjanak. A problémamegoldéas stratégidi, médjai az egyiittmiiksdés
folyamatéban alakulnak ki.

A csaladsegit6:

* segiti az igénybevevoket a csalddban jelentkezé miikddési zavarok ellenstilyozasaban, a
csalddban €16 gyermekek gondozasaban, ellatdsok megszervezésében

* az igénybevevé sziikségleteinek kielégitése, problémajanak megolddsa céljai elérése
érdekében szdmba veszi és mozgésitja az igénybevevd sajat kémyezetében jelentkez6
erdforrasait, tovdbba azokat a szolgaltatsokat, melyek bevonhatdk a célok elérésébe, tijabb
problémak megelézésébe

* alapellatas keretében gondozza a gyermeket

= személyes segitd kapcsolat keretében tdmogatja a gyermeket/csaladot a veszélyeztetd
koriilmények elhdritdsaban, Osszehangolja a gyermek érdekében rendelkezésre allo
szolgéltatasok igénybevételét, stb.

* amennyiben az alapelldtas keretében végzett csalaidgondozas nem vezet eredményre, illetve
a gyermek veszélyeztetettsége fokozodik, akkor megkéri a gyermek iigyében illetékes mds
intézmény/szervezet (pl.: orvos, oktatds-, nevelési intézet, véd6nd, stb) irasbeli véleményét

* koordindlja az esetkezelésben kdzremiik6dd szakemberek, valamint a kozvetitett ellatisban,
szolgaltatasban dolgozok egyiittmiikodését

* az aktudlis probléma megolddsidban érintett Osszes szakember bevondsival, a segité
folyamat egytittes megtervezése érdekében esetkonferenciat szervez

Krizisintervencio
Krizisallapotban az egyén illetve a csalad egyensulyi allapota megbomlik és az adott helyzetben a
szokasos probléma megoldasi médok hatéstalanok az egyensily helyreallitdsaban.

A krizisintervenci6 célja, hogy segitse a csalddot a korabbi vagy egy (ij egyensily
megteremtésében, helyreallitisaban. A krizisintervencié elsé feladata a fesziiltségcsokkentés és az
aktualisan fellépd veszélyhelyzet elhdritisa.

49



A beavatkozads soran fontos, hogy a nagy fesziiltség miatt ,tehetetlenséget” megéld kliens
problémamegoldé képessége aktivalasra keriiljon. Fontos, hogy a kliens minden k&riilmények
ko6zott érezze a tdmogatast, de amint helyzete valamelyest megszilardul, fokozatosan csokkenteni
kell a személyes tAmogatast és szélesiteni, erdsiteni kell a tdmogatd szocidlis halozatot (rokonok,
baratok, munkatarsak, szocidlis hattérintézmények).

Tandcsadds
»  Lletvezetési, hdztartdsszervezései tandcsadds, amelynek célija az 06nallo, hatékony
életvezetés elérése (pl. pénzbeosztas, gazdalkodas, stb.)
*  Gyermeknevelési tandcsadds, gyermek(ek) gondozasaval, nevelésével kapcsolatos
problémak elharitésa.
*  Mentdlhigiénés tandcsadds, melynek célja az egyén mentélis egészségének helyreallitasa,
megdrzése.

Komplex csalddgondozds

A csaladgondozas az egyéni esetkezelés olyan formaja, mely hosszabb, megtervezett, strukturalt
tevékenység. A folyamat addig tart, amig a csalad képessé nem valik az 6nall6 életvitelre, amig az
alapproblémék nem oldédnak meg. A kapcsolat alapjat a feltétel nélkiili elfogadas teremti meg,
mind a segit6, mind a segitett részérol.

Esetmegbeszélés, esetkonferencia _
A Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat esetmegbeszélést tart az egyiittmiikddés Osszehangolasa
érdekében.
Az esetmegbeszélés torténhet
- az eset szerint aktudlis probléma megolddsaban érintett Osszes szakember és a csalad-,
gyermekjoléti kozpont bevondsaval, a kozds problémadefinialas, a vallalt feladatok
tisztazasara, a segitd folyamat egylittes megszervezése érdekében
- a csalad problémajaban, illetve a megoldasdban érintett tagjainak, a lehetséges tdmaszt
jelentd személyeknek, tovabba kortol, érettségtél fiiggden az érintett gyermeknek a
részvételével esetkonferencia keretében, (bevonva a kijelolt jarasi jelzérendszeri tanacsadot,
az Osszes érintett szakembert)

Gyermekvédelmi gondoskodds keretébe tartozd hatosdgi intézkedés alatt dllo gyermek védelme
esetén

A gyermekre vonatkozd egyéni gondozasi-nevelési terv megvalositasa érdekében a csaladsegitd
egyiittmiikddik a Csalad-, és Gyermekjoléti Kozpont esetmenedzserével.

4/ Ellitasokhoz, szolgaltatasokhoz valé hozzisegités

A szolgalat figyelemmel kiséri az érintett személyt, illetve csalddot veszélyezteté koriilményeket,
illetve szolgaltatasok, ellatasok iranti sziikségleteit

Annak érdekében, hogy megfelels segitséget tudjon nyijtani elldtasok igénylésében, a szolgalat
egylittmiikodik, illetve kapcsolatot épit ki mas segitd szervezetekkel, intézményekkel.

(pl.: csaladok 4atmeneti otthona, bentlakdsos id6sek-, fogyatékkal ¢él6k-, pszichiatriai-,
szenvedélybetegek otthona, nappali intézmények, hajléktalan széll6, polgadrmesteri hivatal,
humanitaridnus, valamint egyéb segélyszervezetek, jogvédo szervezetek, stb. )

A térségben ingyenesen biztositott egyéb szolgaltatasok:

A moérahalmi Pedagdgiai Szakszolgalattal egyiittm(ikédve a helyi éltalanos iskoldban, 6vodaban
heti rendszerességgel elérhetbek az alabbi szolgaltatasok:

= gy6gypedagodgiai tanacsadas

= pszichologus

* logopédus

= fejlesztopedagdgus
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A jarasi Csalad-, és Gyermekjoléti Kozponttal egyiittmiikddve az intézmény telephelyén (Bordany,
Szent Istvéan tér 1.) téritésmentesen igénybe vehet6k a lakossag szdmdra az alabbi szolgéltatasok:

= pszicholdgiai tandcsadas

= csalddterdpia

* alacsony kiisz6bii ellatas

* Gvodai és iskolai szociélis segit6 szolgéltatas (elérhet6ség: helyi dltalanos iskola és 6voda)
5/ Hivatalos iigyek intézésében kozremiikodés

A szolgélat az iigyintézésben, a személyi segitd munkdaba épitve, tovabba a nyilvantartasi id6ben
biztositott informacidad4ssal segitséget nynjt az egyénnek, csalddoknak az iigyeik hatékony
intézéséhez, tijékoztatast nynjt az igénybe vehetd jogi képviselet lehetéségérdl.

6/ Egyéb szolgaltatas:

A nehéz élethelyzetben €16 csalddokat segité szolgiltatds keretében természetbeni
segitségnyujtasként ruha-, jaték-, és egyéb adomanyok gylijtésével és a raszoruldk részére torténd
eljuttatdsaval igyekszik a szolgdlat segiteni.

A Csalad- és Gvermekjoléti szolgalat f6bb munkaformai:

Eseti tandcsadas: a csalad és a gyermek rendszeres segitségnyujtast nem igényel, a gyermek nem
veszélyeztetett, tdjékozodo jelleggel, egy alkalommal megjelentek a szolgalatnil, vagy egyszeri
tandcsadassal oldhaté a felmeriilt probléma. Teend6k: forgalmi napléba névvel, esetleg anonim
tanacsadas megjelSléssel bevezetni. Egyéni esetkezelés: az egyén életvitelének javitisa a csaladban
¢s a tarsas kapcsolatokban.

A szakmai mddszerek bemutatisa
A csalad- és gyermekjoléti szolgaltatds a problémakat komplex médon kezeli, tevékenységét
tigyfélfogadas és csalddlatogatas keretében végzi.
A segitd szolgéltatds a kliens otthondban, csaladi kdrnyezetében tett latogatasokon és a csalad- és
gyermekjoléti szolgalatban folytatott segitd beszélgetés és segité tevékenységek ttjan valosul meg.
Modszerek
= csalddgondozas
= csalddlatogatas
= interjukészités
* konzulticid, a csalddtagok kozvetlen bevonasaval, bekapesolédasaval kivannank elémi a
csalddban 1lévé konfliktusok olddsat, a csalddtagok problémamegoldé képességének
erdsitését, toleranciajuk ndvekedését,
* a gyermek veszélyeztetettségének megsziintetéséhez a jelzrendszeri tagokkal valo
egyiittmiikddés a mind hatékonyabb problémamegoldas érdekében,
* prevenciés tevékenység végzése, felvilgosité el6adasok szervezése, a szocialis munka
egyéb modszerei az egyéni adottsagok és sziikségletek figyelembevételével
* gyamhat6sag, birdsag, rendérség, intézmény fenntartdja, mdas ellatasi teriileten miiksd6
csalad-, €s gyermekjoléti szolgalat, illetve kdzpont felkérésére kdmyezettanulmanyt készit a
gyermekvédelmi nyilvantartids megfelel adatlapjan.

Amennyiben a szolgalatnak szitkksége van a Csalad-, és Gyermekjéléti Kozpont szakmai
tamogatasara, ugy esetmegbeszélést kezdeményez a csaladsegito.

A gyermeket fenyeget6 kozvetlen és stilyos veszély esetén a szolgalat haladéktalanul javaslatot tesz
a hatésagi intézkedésre, mindamellett hogy a Csalad-, és Gyermekjéléti Kozpontot is értesiti.

Az esetatadas szabailyai

Az esetitadas alkalmazésa a csalddsegito tartés tavolléte esetén, illetve munkaviszonyanak, vagy
szerzédésének megsziinése, munkakorének megvaltozasa, vagy Gsszeférhetetlenség fennallasa miatt
vélhat sziikségessé.
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Az esetatadas tényét, majd az eset visszaadasat esetatadasi jegyzékben kell dokumentalni.

Az esetatadas szabalyozasa megkonnyiti a kompetenciahatarok felismerését és betartasat is.

A csaladsegité rovid idejli (2 hétnél kevesebb) tidvolléte alatt:

Az esetatad6 lapon rogzitheti a kollégak szdmara egy-egy esethez kapcsolodd konkrét feladatokat,
teenddket.

A kliens érdeke azt kivanja, hogy esetfeleldse tavolléte esetén is kompetens és tigyében tdjékozott
segitd foglalkozzon problémajaval.

A szolgdltatds nyijtdsdnak szakmai mddszereit a minisztérium dltal kozzétett  Csaldd- és
gyermekjoléti szolgdltatdsok szakmai szabdlyzo dokumentumai alapjdn kell alkalmazni.

= Protokoll — A csalad- és gyermekjoléti szolgaltatas keretében biztositott szocialis segitd
munka folyamatairdl

= Szakmai ajanlds - A csalad-és gyermekjoléti szolgaltatas altal miikodtetett észleld- és
jelz6rendszer miikddésének és miikddtetésének szabalyairdl

* A gyermekvédelmi észlelo- ¢és jelzbrendszer mikodtetése kapcsan a  gyermek
bantalmazasanak felismerésére és megsziintetésére irAnyuld szektorsemleges egységes elvek
és modszertan

= Protokoll - A gyermekvédelmi gondoskodashoz kapcsolodd csalad- é€s gyermekjoléti
szolgaltatasok folyamatairol

= Protokoll - A csalad- és gyermekjoléti szolgaltatas altal mikodtetett észlelo-€s jelzérendszer
folyamatairol

* Dokumentécios vonalvezets — Utmutaté a csaldd-, és Gyermekjéléti szolgaltatasban dolgozé
szakembereknek a dokumentacid vezetéséhez

IV. Szolgéltatas igénybevételének rendszeressége

A szolgaltatas igénybevétele Snkéntes.

Az ellatasi format munkanapokon az intézmény nyitvatartasi ideje alatt lehet igénybe venni.
Indokolt esetben az intézményi nyitvatartason kiviil is /elére egyeztetett idépontban/ igénybevehetd
a szolgaltatasnyujtas.

Csalad-. és Gvermekijoléti Szoleilat iigyfélfogadési rendije:

Hétf6: 8:00-12:00
Kedd: 8:00-16:00
Szerda: 13:00-16:00
Csiitortok: 8:00-12:00
Péntek: -

A gyamhivatal altal szabalyozott kapcsolattartds megvaldsuldsit a szolgdlat az intézmény
nyitvatartasi ideje alatt biztositja az intézmény telephelyi épiiletében (Bordany, Szent Istvan tér 1.)

V. Vezetend$ dokumentécid:

Esetnapld (egynél tobb talalkozast igényld segitségnyijtas esetén), egylittmiikddési megallapodas,
nyilvantartas az ellatasban részesiilé személyekrol.

A gyermekeink védelmében elnevezésli adminisztracids adatlap, nyilatkozat az egylittmitk6désrol,
t4jékoztatasrol.

Esetjelz6 lap

Jelzbrendszeri iilések jegyzokonyve

Esetmegbeszélések jegyzokonyvei

VL Térgyi feltételek:

A szolgaltatasnytjtas az intézmény székhelyén biztositott. A szolgaltatidsnyUjtasokhoz biztositott
varakozohelyiség, irodahelyiség, interjiszoba, személyzeti €s ellatotti mosdo helyiség.

A csaladsegit6 részére biztositott a személyi szamitogép (internet csatlakozassal), telefon, nyomtato
+ fénymasold, zarhatd irodai butorzat. A csaladlatogatashoz biztositott a szolgalati kerékpar, illetve
a tanyagondnokok segitik a kiilteriiletre jutast.
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Védonéi Szolgilat

L. A szolgaltatas célja. feladata:

A telepiilési 6nkorményzat 4ltal fenntartott kirzeti véd6néi szolgalat célja:

az egészségligyi alapellatis részeként- a csaladok egészségének megbrzésére, segitésére irdnyuld
megeldz6 tevékenység, valamint a betegség kialakulésanak, az egészségromlasnak a megel6zése
érdekében vegzett egészségnevelés. A korzeti védéné gondozasi tevékenységét azon csaladok
korében végzi, ahol virandds és gyermekagyas anya, ill. 0-6 éves kort gyermek él.

11. Ellatottak kire

A védonok feladataikat véd6n6i kdrzetek szerint latjak el. A védonéi kirzetek szama 2.
» A telepiilésen €16 varandds anyik,
= 0-14 évesek, ill. serdiilok és csalddtagjaik

II. Szolgaltatasok elemei:
Az ellatas soran a teriileti véd6né feladata:
A torvényes képviseldvel eldzetesen egyeztetett gondozasi terv alapjan a csaladlatogatas,
védénéi tandcsadds keretében célzott és sziikséglet szerinti gondozds végzése, tovabbd a
harmonikus sziild-gyermek kapcsolat kialakulasanak, a gyermek nevelésének és szocializacidjanak
segitése, valamint a gyermek fejlodéséhez igazodban az egészséges életmodhoz szikkséges
1smeretek nyujtasa.[49/2004. (V.21.) ESzCM rendelet 3. § da)]
andvédelem
* avarandos anyak gondozasa
* a gyermekagyas iddszakban segitségnyujtds és tandcsadds az egészségi Aallapottal,
életmdddal, szoptatassal, valamint a csaladtervezéssel kapcsolatban
= a0-6 éves korti gyermekek gondozdsa
* Ovodai ellatasban részesiild gyermekek ellatdsa
* az oktatasi intézménybe nem jaré otthon gondozott tankételes kort gyermekek gondozasa
= csaladgondozas
= egyéni és kozosségi egészségfejlesztési, egészségvédelmi programok tervezésében,
szervezésében és megvaldsitasaban val6 részvétel
Egyuttmukodnek a védéndk
a gyermekorvosokkal
*  sziilész- négydgyasz szakorvosokkal
» haziorvosokkal
= csaldd-, és gyermekjoléti szolgalatokkal
* szocidlis és egészségiigyi ellatast nyhjté intézményekkel
IV. Kapcsolattarts
Munkanapokon: 8-16 o6ra kozott vehetd igénybe a szolgéltatas.
Tanacsadas: Hétf6:8-10 oraig
A telepiilésen mliksdik a Baba- és Kismama Klub.

V. Vezetend6 dokumentacio:

Vérandés-, csecsemd nyilvantart6, oltas-, terhes-, gyermek egészségiigyi-, iskolds egészségiigyi
torzslap, munkanapl6, gondozasi terv, (terhes-, gyermekagy-, Qijsziilstt-, csecsemd, 1-3 éves-, 3-6
¢ves), 6voda-, iskola egészségligyi napl, névédelmi gondozasi torzslap.

VI. Térgyi feltételek:

A szolgiltatds az intézmény telephelyén (Bordany, Kossuth utca 53/1.) miiksdik. Az épiilet
kénnyen megkozelithet6, akaddlymentesitett. A kovetkezd helyiségekkel rendelkezik az épiilet:
elétér (babakocsi tarold), akadalymentes mosd6, vard, 2 db iroda helyiség, személyzeti 51t5z6,
mosdo, tusold, valamint kerthelyiség.

A helyiségek teljeskorlien felszereltek, mint pl.: iroda: irodai butorok, személyi szamitogép
(internet), nyomtaté+fénymasolé+fax, telefon, zarhaté szekrény, egészségiigyi eszkozok /digitalis
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mérleg, vérnyomasmérd, szivhang hallgatd, vércukormérd, digitilis baba mérleg, hallasvizsgald
késziilék, 1égzésfigyeld, a vardban: TV, dvd lejatszd, pelenkazo, jatékok, Gjsagok, székek.

A védbnok telepiilésen beliili kozlekedés érdekében 2 db kerékpar, valamint személygépkocsi
biztositott.

A védondi feladatellatasdhoz biztositott személygépkocsi:
Suzuki Ignis (frsz: IXG-270)

A SZOLGALTATAST NYUJTOK SZAKMAI FELKESZULTSEGENEK BIZTOSITASA

A munkatirsak szakmai felkésziiltsége, a személyes kapcsolatok mindsége, valamint a szocidlis-,
egészségiigyi és gyermekvédelmi szakemberek személyisége hatirozza meg. Nagy hangsuly
helyez6dik a dolgozdok mentélis egészségének megoérzésére. Erre szolgalnak a

- problémamegoldé beszélgetések,

- intézményen kiviili kzds programok szervezése,

- segit6 kapcsolatok ki€pitése,

- stressz kezel6 modszerek alkalmazésa.

A szakmai munka hatékonysdgénak névelése érdekében biztositott a dolgozok részére a

- szakmai tovabbképzéseken, konferencidkon, szupervizidkon torténd részvétel

- az aktudlis szakmai irodalomhoz val6 folyamatos hozzéaférés,

- szakmai palyazati lehetOségek figyelemmel kisérése és ezek készitése,

- hatalyos jogszabalyokhoz vald hozzaférhetoség,

- a jogszabalyi valtozasokrél, mobdszertani-, szakmai ajanlasokrél, szakmai
protokollokrél a munkatarsak idében, megfeleld informéacidk ataddsa annak
érdekében, hogy felkésziiljenek a szocidlis, egészségiigyi és gyermekvédelmi
ellatast, szolgéltatasnyijtast és az intézmeényt érintd valtozasokra.

Az intézményvezetd — figyelembe véve a 9/2000.(VIIL4.) SzCsM rendeletben foglaltakat- éves
tovabbképzési tervet készit, mely tartalmazza a targyévben tovabbképzésben résztvevok, alap-,
vagy mester vezetOképzésre kotelezettek, valamint az arra Onként jelentkez6k varhaté szamat,
helyettesitésiikre vonatkozd tervet, a tovabbképzésre, tanfolyamra és vizsgara fordithaté forrasok
megjel51ését és felosztasat, a tovabbképzési kotelezettségiiket teljesitdk szamat.

SZOLGALTATASROL SZOLO TAJEKOZTATAS MODJA

Az intézményi munka soran a tdjékoztatasi kitelezettség teljesitése egy tébbdimenzios folyamat.
A tajékoztatas alanyai:

o potencidlis igénybevevok, érdeklddok, igénylok

o ellatast igénybevevok

o torvényes képviseld

o ellatast végzok

A lakossdg szdmara relevans informaciok a szébeli tajékoztatison kiviil kiilonbdzd egyéb
feliileteken is megjelenhetnek, igy példaul:
o Szocidlis Agazati Portalon
Onkormaényzat honlapjin (www.bordany.com)
Helyi Gjsagban
Intézményi falitjsagon
Intézményi szérdlapokon, ismertetokon.

0O 00O

Folyamatos tajékoztatist nyujt az intézmény az ellatds nyudjtasa sordn és az ellétotti jogviszony
megszlinésével Osszefliggésben is.
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Tdjékoztatasi kotelezettség szinterei és szintjei:
A tajékoztatas szintjei és tartalma:

Erdekl6dok tajékoztatasa

Altaldnos szinti tdjékoztatds keretében az érdekléddk szamara bemutatisra keriil az
intézménybemutatés, szolgaltatisok bemutatasa. Cél, hogy az érdeklédsk eltudjak dénteni, hogy
adott ellatas, szolgéltatas megfelelé-e az 6 helyzetiikben.

Kérelem benytijtasakor tdjékoztatas

Az ellatés, szolgdltatds bemutatdsan thl, a kérelmezés folyamatardl, a sziikséges
dokumentumokrél, benyljtandé szakvéleményekrdl, az ellatis megkezdésének varhatd
id8pontjardl, a fizetendd téritési dijrél (kivétel: téritésmentesen igénybe vehetd szolgaltatdsok
esete) torténik a tajékoztatas.

Intézmeényi felvételkor az elltott és hozzatartozd, valamint torvényes képviseld tajékoztatisa:
Az ellatas tartalmérol és feltételeirSl, nyajtott szolgaltatas elemekrdl
o Intézmény altal vezetett nyilvantartasokrol
Panaszjog gyakorlasanak moédjarol
Intézmény jogviszonyanak megsziinésének eseteirdl
Intézmény hazirendjérol
Fizetend® téritési dijrol, teljesités feltételeirdl, mulasztis kvetkezményeirsl
Jogosult jogait és érdekeit képviseld tarsadalmi szervezetekrol
Adatkezelésrol

OO0 00O

o}

Szolgaltatas nyuGjtasa sordn t6rténd tajékoztatds

Az ellatott allapotarol, illetve annak lényeges valtozasarol

Egészségiigyi ellatasrol, egészségligyi intézménybe vald beutalasrol,

Biztositott programokrol, rendezvényekrsl

Az ellatds biztositasaban felmeriilé akadalyokrol,

Az ellatas sziineteltetésérdl,

Az intézmény gazdilkod4sirdl, amely tartalmazza az intézmény miikodési
koltségének Osszesitését, az intézmény téritési dij havi Osszegét és az egy
ellatottra jutd onkoltség dsszegét.

0
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Jogviszony megsziinése, illetve annak el8készitése soran torténd tajékoztatis
o Az ellatds megsziinésekor az ellatott tdjékoztatdsa a megsziinés pontos
id8pontjardl, az esetlegesen fennallo téritési dij tartozasrol.

PENZKEZELES

Az arubeszerzéssel, bevésarlassal, postai befizetéssel, gyogyszerkivaltassal kapcsolatos feladatoknal
a gondozok atvételi elismervény fejében veszik 4t a vésdrlasi eléleget, melynek maradvanyat a
vasérlas befejeztével ismét dtvételi elismervény fejében adja vissza. A tényleges kiad4sokrol nyugta
alapjan szémol el a szolgaltatdst igénybe vevonek. Az elszamolds megtorténtét az igénybe vevd az
aléirasaval igazolja.

ADMINISZTRACIO

A gondozok, terapids munkatarsak, csalddsegitd, az asszisztens, a tanyagondnokok, valamint a
v€dondk tdrvényi, rendeleti szabalyozasoknak megfeleld dokumentacidt vezetik.

Jogszabaly alapjan a kijelolt adatszolgaltatd munkatirsaknak a KENYSZI, adatszolgéltatdst
szilkséges nydjtani. A dokumentdci6 vezetését havonta ellendrzi az intézményvezeté és/vagy az
intézményvezetd helyettes.

55



GEPJARMUKEZELES
A szolgalatok keretében ellatandé feladatokat az intézmény rendelkezésére all6 jarmivek
segitségével latjak el.
A gépjarmiivek hasznalatara, kezelésére vonatkoz6 szabalyokat a gépkocsi kezelési és lizemeltetési
szabalyzat tartalmazza.

AZ ELLATOTTAK ES A SZOCIALIS SZOLGALTATASOKAT VEGZOK JOGAINAK VEDELMEVEL
KAPCSOLATOS SZABALYOK

Ellatottak jogai:

A személyes gondoskodast nytjté szocidlis intézményi ellatast igénybe vevd elldtottnak és
gyermekjoléti alapszolgaltatast igénybe vevének joga van a szocidlis helyzetére, egészségi és
mentdlis 4llapotara tekintettel az intézmény altal biztositott teljes korli ellatdsra, valamint az egyéni
sziikségletei, specidlis helyzete vagy éllapota alapjan az egyéni szolgéltatas igénybevételére.

A személyes gondoskodast nytjté szocidlis és gyermekjoléti alapellatast nyujtd intézmény az altala
biztositott szolgaltatast olyan mdédon végzi, hogy figyelemmel legyen az ellatdst igénybevevoket
megilleté alkotméanyos jogok maradéktalan ¢és teljes koril tiszteletben tartasara, kiilonds
figyelemmel az élethez, emberi méltdsighoz, a testi épséghez, a testi-lelki egészséghez vald jogra.

A szocidlis és gyermekjoléti alapszolgaltatasok biztositisa sordn az egyenld bénasmod
kovetelményét meg kell tartani. Az ellatast igénybevevd jovedelmi helyzetét csak kiilon
jogszabalyban meghatarozott esetekben és feltételek mellett lehet vizsgalni.

Az intézmény az &ltala biztositott szolgaltatist olyan mdédon végzi, hogy figyelemmel legyen az
ellatast igénybe vevoket megilletd Magyarorszag Alaptérvényében eldirt jogok maradéktalan és
teljes kort tiszteletben tartdsara.

Az ellatast igénybevevot megilleti a személyes adatainak védelme, valamint a maganéletével
kapcsolatos titokvédelem. Az igénybevételi eljaras soran kiilonos figyelmet kell forditani arra, hogy
az ellatast igényl6 adataihoz csak az arra jogosult személyek férjenek hozza.

A dokumentumokat az intézménybdl csak teriileti munkavégzés céljara €s idejére lehet kivinni.

A szocidlis €s gyermekjoléti ellatasban részesiild ellatottak adatait az informacids Onrendelkezési
jogrol és az informacidszabadsagrol szold 2011. évi CXIL. torvényben foglaltak alapjan kezeli
intézményliink.

Az egyéb nem szabélyozott kérdésekben a Szocidlis Munka Etikai Kodexe az irdnyado.

Személyes adatok védelme, valamint maganéletével kapcsolatos titokvédelem illeti meg. Az
ellatast igényld adataihoz csak az arra jogosult személy férhet hozza.

Az intézmény alkalmazottjai, illetve a veliikk kozds haztartasban €16 hozzatartozok a segitséget
kérovel tartasi, életjaradéki, illetve Oroklési szerzodést nem kothet, annak gyamjaként, illetve
gondnokaként nem jel6lhetd ki.

Az intézmény alkalmazottja a foglalkoztatds kezdé iddpontjaban kiilon irdsos nyilatkozatot tesz
ennek tudomasul vételérol.

A gyermekjoléti alapellatdst igénybe vevok jogainak védelmével kapcsolatos specialis szabéalyok:

A Gyvt. 6§. értelmében a gyermekeknek joga van a testi, értelmi, érzelmi és erkdlesi fejlddését,
egészséges felnevelkedését €s jolétét biztositod sajat csaladi krnyezetében torténd nevelkedéshez.

A gyermeki jogok védelme minden olyan természetes €s jogi személy kotelezettsége, aki a gyermek
ellatasaval, iigyeinek intézésével foglalkozik.
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A gyermeknek joga van:

A testi, értelmi, érzelmi és erkdlcsi fejlodését, egészséges felnevelkedését és jolétét biztositd
sajat csaladi kornyezetében torténd nevelkedéshez

Ahhoz, hogy segitséget kapjon a sajat csaladjéban torténd nevelkedéshez, személyiségének
kibontakoztatasihoz, a fejlédését veszélyeztetd helyzet elharitdsdhoz

A tarsadalomba valé beilleszkedéséhez, valamint 6nall6 életvitelének megteremtéséhez

Ahhoz hogy a fejlédésére artalmas kornyezeti €s tarsadalmi hatdsok, valamint az
egészségére karos szerek ellen védelemben részesiiljon

Emberi méltésaga tiszteletben tartdsdhoz, a bantalmazassal — fizikai szexualis vagy lelki
erdszakkal-, az elhanyagoléssal és az informécios drtalommal szembeni védelemhez

A gyermek nem vehetd ald kinzésnak, testi fenyitésnek és mas kegyetlen, embertelen vagy
megalazé biintetésnek, illetve banasmbdnak

Ahhoz hogy a médiaban fejlettségének megfeleld, ismeretei bdvitését segitd, a magyar nyelv
¢s kultira értékeit 6rz6 miisorokhoz hozzaférjen, tovabba hogy védelmet élvezzen olyan
kéros hatdsokkal szemben, mint a gyiilsletkeltés, az erdszak és pornografia

Ahhoz hogy mindkét sziil6jével kapcsolatot tartson abban az esetben is, ha a sziilék
kiilénb6z6 allamokban élnek

A szabad véleménynyilvanitishoz, és ahhoz hogy tdjékoztatist kapjon jogairél, jogai
érvényesitésének lehetdségeirdl, tovabba ahhoz, hogy a személyét, vagyonat érintd minden
kérdésben kozvetleniil vagy mas modon meghallgassik és véleményét korra, egészségi
allapotara és fejlettségi szintjére tekintettel figyelembe vegyék

Ahhoz hogy az 6t érint6 tigyekben, a Gyvt.-ben meghatarozott forumoknal panasszal éljen

Ahhoz hogy az alapveté jogai megsértése esetén birosagnal és térvényben meghatirozott
mas szerveknél eljarast kezdeményezzen

A fogyatékos, tartdsan beteg gyermeknek joga van a fejlddését és személyisége
kibontakozasat segitd kiilonleges ellatashoz

A gyermek helyettesité védelme soran tiszteletben kell tartani lelkiismereti és
valldsszabadsagit, tovabba figyelembe kell lenni nemzetiségi, etnikai és kulturalis
hovatartozasara

Ha tdrvény mésként nem rendelkezik a gyermeknek a sziil§ feliigyeleti joganak megsziinése
esetén is joga van szdrmazasa, vér szerinti csalddja megismeréséhez és — a vér szerinti
csalad beleegyezése mellett — a kapcsolattartashoz

A gyermek sziildje jogosult és koteles arra, hogy a gyermeke nevelkedését segitd
ellatasokrol tajékoztatast, neveléséhez segitséget kapjon

A gyermek sziiléje — ha a térvény mésként nem rendelkezik- jogosult és koteles gyermekét
annak személyi és vagyoni ligyeiben képviselni

A gyermek sziil6je kdteles gyermekével egyiittmiikddni és emberi méltdsagat tiszteletben
tartani, gyermeket az Ot érintd kérdésekrdl tdjékoztatni, véleményét figyelembe venni,
gyermekének jogai gyakorldsdhoz irdnymutatast, tandcsot és segitséget adni, gyermeke
jogaik érvényesitése érdekében a sziikséges intézkedéseket megtenni, a gyermeke
ellitisdban  kdzremiikodd személyekkel és szervekkel, tovabbd a hatdsigokkal
egytittmiikddni

57



A Szt. 94/F.§ (2) értelmében a fogyatékos személyek jogainak érvényesiilése érdekében
figyelemmel kell lenni kiil6nSsen
* Az akadalymentes kdrnyezet biztositasara
* Az informacidkhoz, az ellatottat érint6 legfontosabb adatokhoz vald hozzaférés biztositasara
= A képességek, készségek fejlesztésére, illetve az allapotfenntartis vagy —javitas
lehetdségeinek megteremtésére
= Az 6nrendelkezés elvére, a fogyatékos személy életvitelével kapcsolatos dontéseinek
tiszteletben tartasara
= tarsadalmi integracidjukhoz valé jogra, mas személyekkel torténé kapcsolat Iétesitésére
kapcsolattartisra, valamint intézmények, szolgaltatasok igénybevételére, elérésére

ERDEKVEDELEM

Panaszjog: Az ellatott panaszaval az intézmény vezetdjéhez fordulhat. A panaszost az intézmény
vezetbje 15 napon beliil kételes irasban értesiteni a panasz kivizsgalasanak eredményérdl.
Amennyiben az ellatott panaszaval kapcsolatban az intézményvezetd 15 napon beliil nem
intézkedik, vagy a panasztevé nem ért egyet az intézkedéssel, annak kézhezvételétdl szdmitott 8
napon beliil a fenntartéhoz (Bordany Nagykozség Onkormanyzata) fordulhat.

Intézménylink kotelessége gondoskodni a betegjogi, ellatottjogi és gyermekjogi képviseld neve,
elérhetdsége, fogadddrai jol lathatdé helyen torténd kifliggesztésér6l. Ennek a kotelezettségnek
eleget téve az intézmény vardtermében elhelyezett hirdetétablan az elérhetdségek kifliggesztésre
keriiltek.

Az ellatottjogi képviseld segiti a szolgaltatast igénybevevét:
* jogai gyakorlasidban
* panasz megfogalmazasaban
= gegitséget nyljt a hatésagokhoz benytjtand6 kérelmek, beadvanyok megfogalmazasaban

Integralt Jogvédelmi Szolgalat
Cim: 1134 Bp., Tiizér utca 33-35.
Postacim: 1365 Bp., Pf.: 646
Honlap: www.ijsz.hu
E-mail: ijsz@jijsz.emmi.gov.hu
Telefon: 061/9202-700

A terliletileg illetékes jogi képviselok:

Gorbéné Rakonczai Edina gyermekjogi képviseld 06-20/4899-538
Dr. Komjati Andrea betegjogi képviseld 06-20/4899-53
Ladanyi Moénika ellatottjogi képviseld 06-20/4899-605

A szocialis szolgaltatast véezok jogai:

* A szocidlis agazatban foglalkoztatottak, vagy munkaviszonyban all6 személyek esetében
biztositani kell, hogy a munkavégzéshez kapcsolédd megbecsiilést megkapjak, tiszteletben
tartsak emberi méltosagukat és személyiségi jogaikat, munkajukat elismerjék, valamint a
munkaltaté megfelel6 munkavégzési koriilményeket biztositson szadmukra.

* Az intézmény dolgozoi szupervizion vehetnek részt. A szupervizié a segitok segitése.
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Az intézményben kozfeladatot ellaté személyek a 1993. évi IIL tv. 94/L. § (2) alapjén az aldbbi
munkakordkben alkalmazottak:

* Hazi segitségnyujtast végzd szociélis gondoz6,

* Csaladsegitést és gyermekjoléti szolgaltatast végz6 munkatérs

* Tamogato szolgalatot végzd szocialis gondozd

= Tanyagondnok

Az intézmény munkatirsai szamdra jogok gyakorlasinak és a kotelezettségek teljesitésének
alapvet® szabdlyait a kdzalkalmazottak jogallasardl sz616 1992. évi XXXIIL. térvény hatérozza meg.

Az intézményben dolgozok jogait a mindenkori hatélyos jogszabalyok és a Kézalkalmazotti Tanécs
miikddése hivatott biztositani.

INTEZMENY NYITVA TARTASI RENDJE, ELERHETOSEGEK

Székhely:  Bordany, Kossuth utca 53/2. Hétf6 —Szerda: 8:00-16:00
Csititortok: 8:00-17:00
Péntek: 8:00-15:00
Elérhetdség: Telefon: +3662/588-090
E-mail: iszek(@bordany.hu
Csaldd-, és Gyermekjoléti szolgdlat
Elérhetoség: Telefon: +3662/588-091, +3630/479-2118
E-mail: csaladsegito@bordany.hu
I. Telephely: Bordany, Szent Istvan tér 1. Hétf6 —Szerda: 8:00-16:00
Csiitortok: 8:00-17:00
Péntek: 8:00-15:00
Elérhetdség: Telefon: +3662/288-178,
E-mail: gondozas@bordany.hu
Pszichologiai tandcsadds
Elérhetoség: Telefon: +3630/570-4978
E-mail: konzultacio(@hoszkp.hu
Szenvedélybetegek alacsony kiiszobii elldatdsa
Elérhetdség: Telefon: +3620/2693864
(munkanapokon 8-16 6ra kozott)
Csaladterdpia
Elérhetoség: Telefon: +3662/281-022/186 mellék
(kedd és csiitortdk 9-16 ora kdzott)
E-mail: csaladkonzultacio@hoszkp.hu
2. Telephely: Bordany, Kossuth utca 53/1. Hétf6 — Péntek: 8:00-16:00
Elérhetdség: Telefon: 0662/288-678
E-mail: vedono@bordany.hu
Melléklet:
1. Megéllapodéasok
2. Hazirend
Bordény, 2019. februar 28.
PH
Farkasné Lippai Agota
intézményvezet6
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ZARADEK
Az Integralt Nappali Szocidlis Egészségiigyi és Gyermekjoléti Kozpont Szakmai programijat
Bordany Nagykozség Onkorményzat Képviseld-testiilete ..../2019. (.......) O. hatdrozatival

jOvéhagyta.
Jelen Szakmai program rendelkezései 2019. aprilis 1. napjatél Iépnek hatéalyba.

Bordany, 2019. .........

P.H

Dr. Fodor Akos
jegyz6
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1 ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. A szervezeti és miikodési szabalyzat célia

A szervezeti ¢és miikodési szabalyzat (tovabbiakban: SzMSz) hatérozza meg az intézmény
szervezeti felépitését, az intézményi miikddés belsd rendjét, a kiilsd és belss kapcsolatokra
vonatkoz6 megallapitisokat és mindazon rendelkezéseket, melyeket jogszabaly nem utal mas
intézmény vagy hatdsag feladat és hataskorébe.

A szervezeti és miikdési szabdlyzat a kialakitott cél- és feladatrendszerek, tevékenységek,
munkacsoportok €s folyamatok &sszehangolt milkodését, és hatékony kapcsolati rendszerét
tartalmazza.

2. SzMSz hatalya kiterjed:
* az intézmény vezetdjére,
= az intézmény dolgozdira,
* az intézmény szolgaltatasait igénybevevokre..

3. SzMSz nvilvénossdga

Az elfogadott és jévahagyott SzZMSz-t az intézmény gondoskodik a nyilvanossad tételérsl,
arrol, hogy barki hozzaférhessen és megismerhesse.

4. Az intézmény miikdését meghatirozd jogszabalvok

Torvények:

1.) Magyarorszag AlaptSrvénye

2.) A Polgari Torvénykényvrdl sz616 2013- évi V. térvény

3.) Az dllamhéztartdsrol sz616 2011. évi CXCV. térvény

4.) A Munka To6rvénykonyvérdl sz616 2012. évi L. térvény

5.) A kozalkalmazottak jogélldsarol sz616 1992. évi XXXIIL. térvény

6.) A szocialis igazgatésrél és ellatasokrol sz616 1993. évi IIL torvény

7.) A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol sz616 1997. évi XXXI. térvény

8.) Az egészségiigyrol szol6 1997. évi CLIV. térvény

9.) A kotelezd egészségbiztositas ellatdsaird] sz016 1997. évi LXXXIIL t6rvény

10.)A fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenléségiik biztositasarsl szold 1998. évi
XXVI. térvény

11.)Az egyenld banasmodrol és az esélyegyenléség elémozditasardl sz616 2003. évi CXXV
térvény

12.)Az informécios 6nrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol sz616 2011. évi CXIL.
térvény

13.) A kdzigazgatasi hat6sigi eljaras és szolgaltatas 4ltalanos szabalyairdl sz616 2004.CXL.

- torvény
14.) Magyarorszag Kozponti koltségvetésérsl sz616 torvény

Kormanyrendeletek:

1) A személyes gondoskodast nyujto szocidlis ellatasok téritési dijarol sz616 29/1993 (I1.17.)
Korm. rend.

2.) A gyamhatdsagokrol, valamint a gyermekvédelmi és gyamiigyi eljarasrol sz6l6 149/1997.
(IX.10.) Korm. rend.

3.) A szocidlis, gyermekjéléti és gyermekvédelmi szolgaltatok, intézmények és héalézatok
hat6sagi nyilvantartésarol és ellenSrzésérdl sz616 369/2013. (X.24.) Korm. rend.

4) A gyamhatésdgok, a teriileti gyermekvédelmi szakszolgdlatok, a gyermekjoléti
szolgalatok és a személyes gondoskoddst nydjtd szervek és személyek altal kezelt
személyes adatokrol sz616 235/1997.(X11.17.) Korm. rend



5.) A kozalkalmazottak jogallasardl sz616 1992, évi XXXIIL. Tv. -nek a szocialis, valamint a
gyermekjoléti és gyermekvédelmi dgazatban torténd végrehajtasardl szolo 257/2000.
(XIL26.) Korm. rend.

6.) A kotelezd egészségbiztositas ellatasardl sz616 217/1997. (X11.01.) Korm. rend.

7.) A személyes gondoskodast igénybevételével kapcsolatos eljarasban kozremiikodd
szakértokre, szakértéi szervezetekre vonatkozd részletes szabalyokroél sz616
340/2007.(X11.15.) Korm. rend.

8.) A szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgéltatdk, intézmények Aagazati
azonositojardl és orszagos nyilvantartasardl szold 226/2006. (X1. 20.) Korm. rendelet

9.) A személyes gondoskodast nydjté gyermekjoléti alapellatdsok ¢és gyermekvédelmi
szakellatasok téritési dijardl és az igénylésiikhoz felhasznalhaté bizonyitékokrol szo6lo
328/2011. (XII. 29.) Korm. rend.

10.) A tamogaté szolgaltatds és kozosségi elldtasok finanszirozasanak rendjérol sz616

191/2008.(VIL.30.) Korm. rend.
11.) Az allamhaztartasrol szol6 torvény végrehajtasarol 368/2011. (XII. 31.) Korm.
rend.

12.) A szocidlis, gyermekjoléti €s gyermekvédelmi igénybevevoi nyilvantartasrol €s az

orszagos jelentési rendszerr6l szol6 415/2015.(X11.23.) Korm. rend.
13.) Az elektronikus ligyintézés részletszabalyairdl sz616 6451/2016.(X11.19.) Korm.
rend.

Agazati rendeletek:

1.) A személyes gondoskodist nyujtdé szocidlis intézmények szakmai feladatairdl és
mikodésiik feltételeirdl szold 1/2000. (1.7.) SzCsM. rend.

2.) A személyes gondoskodast nyajtd szocialis ellatdsok igénybevételérél sz616
9/1999.(X1.24.) SzCsM. rend.

3.) A személyes gondoskodast nytjté gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint
személyek szakmai feladatairl és mikodésitk feltételeir6l sz6l6 15/1998. (IV.30.) NM
rend.

4.) Az iskola-egészségiigyi ellatasrdl sz616 26/1997. (1X.03.) NM rend.

5.) A teriileti védondi ellatasrdl szolo 49/2004. (V.21.) ESzCsM rend.

6.) A gondozasi sziikséglet, valamint az egészségi allapoton alapuld szocidlis raszorultsag
vizsgalatanak és igazolasanak részletes szabalyairdl sz616 36/2007.(X11.22.) SZMM rend.

7.) A kozétkeztetésre vonatkozo taplalkozas-egészségligyi elbirasokrol szolo 37/2014.
(IV.30.) EMMI rend.

8.) A személyes gondoskodast végz6 személyek adatainak mukodem nyilvantartasar6l szo6lo
8/2000.(VIIL4.) SzCsM rend.

9.) A személyes gondoskodast végzé személyek tovabbképzésérél €s a szocidlis
szakvizsgakrol sz616 9/2000. (VIIL. 4.) SZCSM rend.

10.) Az egyes szocialis szolgaltatasokat végzo személyek tovabbképzésérol és

vizsgak6vetelményeirdl sz616 8§1/2004.(X1.18.) ESZCSM rend.

Helyi szabalyozasok:

1.) Bordany Nagykdzség Onkormanyzat képviseld-testiiletének Snkorményzati rendelete a
szocialis alapellatasok helyi szabalyozasarol

2.) Bordany Nagykozség Onkormdnyzat képviseld-testiiletének dnkormanyzati rendelete a
gyermekvédelmi timogatasokrol és a gyermekjoléti alapellatasokrol

3.) Bordany Nagykdzség Onkormanyzata Szocialis Szolgaltatastervezési Koncepcidja

4.) Bordany Nagykozség Onkormanyzata Helyi Esélyegyenldségi Terve



2. ALAPITO OKIRAT

Bordany Nagykézség Onkormanyzata az 1993. évi TIL torvény a szocialis igazgatasrol és
szocialis ellatdsokrél, a 1/2000. (I. 7.) SZCSM rendelet a személyes gondoskodast nyjtd
szocidlis intézmények szakmai feladatairél és miikodési feltételeirdl-, a 1997. évi XXXIL
torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrél, a 15/1998. (IV.30) NM
rendelet személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények,
valamint személyek szakmai feladatairél és mikodési feltételeirdl-, valamint az 1997. évi
CLIV. torvény az egészségiigyrol, a 49/2004.(V.21.) ESzCsM rendelet a teriileti védéndi
ellatasrdl sz6l6 szabalyozasok alapjan a szocidlis és egészségiigyi ellatds biztositasa
¢rdekében miikddteti az Integralt Szocidlis és Egészségiigyi Kozpontot.

1./ Az intézménv neve:

Rdvid neve:
Torzsszdma:

2./ Az intézmény székhelve:

3./ Telephelye(i):

4./ Alapitasarél rendelkezd
jogszabaly:

Létrehozasardl rendelkezé
hatérozat:

5./ Jogszabalyban
meghatarozott kozfeladata:

Jogéllésa:

Tevékenységei:
6./ Alaptevékenvsége:

Integralt Nappali Szocialis Egészségiigyi és
Gyermekjoléti Kézpont

INTEGRALT SZOCIALIS ES EGESZSEGUGY1 KOZPONT (ISZEK)
637 763
6795 Bordany, Kossuth u. 53/2.

6795 Bordéany, Kossuth u. 53/1.
6795 Bordany, Szent Istvan tér 1.

Az édllamhaztartasrél sz616 2011. évi CXCV. térvény 8. § (4)
bekezdése.

53/1991.(X.7.)O. szamu hatérozat

A szocidlis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol sz616 1993.
évi III. térvény alapjan ell4tott feladatok

A gyermekek védelmérdl szo16 1997. évi XXXI. térvény
alapjan ellatott feladatok

Az egészségligyrdl sz616 1997. évi CLIV. Térvény alapjan
ellatott feladatok

Onallé jogi személy

A szocidlis igazgatasrol és szocialis ellatasokrél sz6l6 1993,
évi III. torvény alapjan ellatott alapfeladatai

60. § alapjan Tanyagondnoki szolgalat

62. § alapjan Szocidlis étkeztetés

63. § alapjan a Hazi segitségnyijtas

64. § alapjan a Csaladsegités

65. § alapjan Jelz6rendszeres hézi segitségnytjtas

65/C § alapjan a Tamogat6 szolgaltatas



Az intézmény

szakdecazati

kédja:

Kormanvyzati funkcidk:

7./ Vallalkozasi
tevékenysége:

8./ Illetékesséoe. miikddési

kor:

9./ Az intézmény irdnvitd
szerve:

Az intézmény alapitd
szerve:

Az intézmény feliigveleti
SZErve.

Az intézménv fenntartdia:

65/F. § alapjan a Nappali ellatas

A gyermekek védelmérél és a gyamiigyi igazgatasrol szolo
1997. évi XXXI. torvény alapjan ellatott feladatai

40. § alapjan a Gyermekjoléti feladatok

Az egészségiigyrdl szold 1997. évi CLIV. Torvény alapjan
ellatott feladatai:

41. § alapjan Csaldd és n6védelmi gondozas

42. § alapjan Ifjusdg-egészségligy gondozas

881000 Idések, fogyatékosok szocialis ellatasa bentlakas
nélkiil
013350 Onkorméanyzati vagyonnal valé gazdalkodassal
kapcsolatos feladatok

041233 Hosszabb idStartamu kdzfoglalkoztatés

041237 Kozfoglalkoztatasi mintaprogram

074031 Csalad és ndvédelmi egészségligyi gondozas

074032 Ifjusag-egészségligyi gondozas

101141 Pszichiatriai betegek nappali elldtasa

101222 Tamogat6 szolgaltatas fogyatékos személyek részére
102031 Idosek nappali ellatasa

102032 Demens személyek nappali ellatasa

104042 Csalad-, és Gyermekjoléti szolgaltatasok

107051 Szocialis étkeztetés

107052 Hazi segitségnyujtas

107053 Jelzérendszeres hazi segitségnynjtas

107055 Falugondnoki, tanyagondnoki szolgéaltatés

Vallalkozasi tevékenységet nem folytat

Bordany Nagykozség teljes kozigazgatasi terlilete.
Tamogaté szolgaltatds feladatainak ellatdsa:
Bordany, Ullés, Pusztamérges, Forraskut,
kozigazgatasi teriilete

Jelzérendszeres hazi segitségnyujtas

(Bordéany, Zsombd, 43 késziilék)

Zsombo

Bordany Nagyk&zség Onkorméanyzata
Bordany, Benke Gedeon u. 44.

Bordany Nagyk&zség Onkormdanyzata Képviselé-testiilete
Bordany, Benke Gedeon u. 44.

Bordény Nagykézség Onkorméanyzata Képvisel-testiilete

Bordany Nagykozség Onkorményzata Képviselé-testiilete
Bordéany, Benke Gedeon u. 44.



11./ Az intézménvyvezetd
kinevezési rendije:

12./ Foglalkoztatottjaira
vonatkoz6 foglalkoztatasi

jogviszonyai:

13../ Az intézmény
feladatellatasat szolgdld

vagyona.

14./ A vagvon feletti
rendelkezési jog:

Az intézményvezetSt nyilvanos palyazat utjan, a Képviselo-
testiilet nevezi ki Magyarorszag helyi Onkormdnyzatairdl
sz6l6 2011. évi CLXXXIX. torvény 42. §-a, valamint a
kozalkalmazottak jogallasardl sz6lo 1992. évi XXXIIL
térvény 23. § el6irasai szerint.

Kozalkalmazotti jogviszony, amelyre a kozalkalmazottak
jogéllasarol szold 1992. évi XXXIII. térvény rendelkezései az
iranyadok.

Egyéb foglalkoztatésra iranyuld jogviszony, amelyre a munka
torvénykonyvérdl szolo 2012. évi 1. térvény rendelkezései az
irinyadoék, valamint megbizasi jogviszony, amelyre a Polgari
torvénykdnyvrol sz616. 2013.évi V. térvény rendelkezései az
irAnyadok.

A torzsvagyon részét képezd Szocidlis Kozpont épiilete
(Bordany, Hrsz.: 607/2), Gondozéhdz épiilete (Bordany,
Hrsz.: 16), Egészséghdz épiilete (Bordany, Hrsz.: 607/1),
Osszes berendezési, felszerelési targyaival, leltdr szerint.

Borddny Nagykozség Onkorményzata vagyona feletti
rendelkezési jog gyakorlasanak szabélyairdl alkotott hatalyos
dnkormdnyzati rendeletben foglaltak szerint.

3. AZ INTEZMENY ALAPTEVEKENYSEGENEK, A TEVEKENYSEGET MEGHATAROZO
JOGSZABALYNAK ES A TEVEKENYSEGHEZ KAPCSOLODO BEVETELI FORRASOK

MEGHATAROZASA

Alaptevékenységek. a tevékenységeket meghatarozd jogszabilvok:

Alaptevékenységét a Magyarorszag helyi nkormanyzatairdl sz6lé6 2011. évi CLXXXIX.
torvény 13. § (1) bekezdés 8. pontjara tekintettel latja el, és azt a szocidlis igazgatasrél és
szocidlis ellatasokrdl sz6l6 1993. évi III. t6rvény, a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi
igazgatasrol szolé 1997. évi XXXI. torvény, az egészségiigyrol szolé 1997. évi CLIV.
térvény, valamint azok szakmai rendeletei, és kormanyrendeletei szerint fejti ki.

Integralt Nappali Szocidlis Egészségiigyi és Gyermekj6léti Kozpont

Az intézmény feladata, hogy az alapvetd emberi jogok biztositdsa mellett az Alapit6 okiratban
meghatarozott ellatast nyujtsa a szolgaltatasokat igénybevevdk részére.

Intézmény vezetése

Az  intézmény  élén

1993. évi III. tv.
1/2000 SZCSM
rendelet

Bordiany  Nagykdzség  Onkormanyzat

Képviseldtestiilete altal megbizott intézményvezetd all, aki egyszemélyi
felelosséggel irdnyitja és képviseli az integrilt intézményt, szervezi a
tevékenységi korébe tartozé feladatok ellatisat. Feladatait az
intézményben foly6 szakmai munkét meghataroz6 jogszabalyok eléirasai
alapjan latja el. FelelSs az intézmény szakszerii és térvényes mikodéséért,
az ésszerl €s takarékos gazdalkodasért.

1997. évi XXXI tv
15/1998. (IV.30)
NM rendelet
Helyi rendelet
1997. évi CLIV.
térvény




SZOCIALIS ALAPSZOLGALTATASOK

Etkeztetés

Szociélisan raszoruld személyek részére féétkezésként napi egyszeri meleg étel
biztositdsa (helyben fogyasztdssal-, elvitellel, vagy lakasra szallitassal). Ha az
igénybevevd személy egészségi dallapota indokolja, - szakorvosi igazolas
megléte esetén- részére diétas étkeztetést kell biztositani.

Igénybevétel feltétele: jogosultsag vizsgalata, megallapodas megkotése

1993. évi IIL. tv.
1/2000. SZCSM
rendelet
29/1993. Korm.
rendelet
9/1999. SZCSM
rendelet
Helyi rendelet

Hazi segitségnyujtas
A részleges Onellatasra képes személyeknek — sajat ofthonukban — segitség

nytjtas életviteliik fenntartasahoz és folytatdsdhoz:
fizikai ellatas, pszichés gondozas, egészségligyi ellatds, érdekvédelem

Igénybevétel feltétele: gondozési sziikséglet vizsgalata, megéllapodas megkotése

1993. évi IIL. tv.
1/2000. SZCSM
rendelet
29/1993. Korm.
rendelet
9/1999. SZCSM
rendelet
36/2007.SZMM
rendelet
Helyi rendelet

Jelzérendszeres hazi segitségnyujtas

A szolgaltatds a sajat otthonukban €16, foként idoskort, egyediil €16,
fogyatékos-, valamint pszichiatriai beteg személyek részére vald
segitségnyujtas a krizishelyzet elharitdsa céljabdl, 24 oras készenléti
tigyelet biztositdsa mellett.

Igénybevétel feltétele: szocidlis raszorultsdg vizsgdlata (szakorvosi igazolas,
sulyos fogyatékossagot igazolé dokumentum, idés kor esetén személyigazolvany
fénymasolata), megdllapodas megkotése

1993. évi IIL. tv.
1/2000. SZCSM
rendelet
29/1993, Korm.
rendelet
9/1999. SZCSM
rendelet
Helyi rendelet

Tanyagondnoki szolgaltatés

A kilterlileten €16 egyének és csaladok segitése, a tanyai 1étbol fakad6 hatranyok
enyhitése, segitd szolgaltatasokhoz, kézszolgaltatasokhoz, egyes
alapellatasokhoz valé hozzajutas biztositésa.

Igénybevétel feltétele: bordanyi kiilteriileti lakcimmel valé rendelkezés, szobeli
megallapodas megkdtése

1993. évi IIL. tv.
1/2000. SZCSM
rendelet
Helyi rendelet

Tamogato szolgalat

Feladata a fogyatékos személyek sajit lakdkornyezetiikben t6rténd ellatdsanak
biztositdsa. Els6sorban a lakason kivilli kdzszolgéltatasok elérésének segitése,
valamint az életvitelik Onallosaganak megérzése mellett a lakason beliili
specidlis segitségnyujtds biztositdsa révén. Szolgaltatdsi elemek: személyi
gondozas-, illetve szallitas).

Igénybevétel feltétele: szocialis raszorultsag vizsgalata (stlyos fogyatékossagot
igazoldé dokumentacio, megallapodas megkotése.

1993. évi IIL. tv.
1/2000. SZCSM
rendelet
29/1993. Korm.
rendelet
9/1999. SZCSM
rendelet
Helyi rendelet

Csalad-, és Gyermekjoléti szolgélat

A szocidlis és mentdlhigiénés problémak miatt veszélyeztetett, illetve
krizishelyzetben keriilt személyek, csalddok, gyermekek részére nyUjtott
segitség. Cél a kialakult krizishelyzet miel6bbi megsziintetése, illetve annak
megel6zése.

Igénybevétel feltétele: szolgaltatéi nyilvantartdsba vétel, illetve megéllapodas
megkétése.

1993, évi III. tv.
1/2000.8ZCSM
rendelet
1997. évi XXXI. tv.
15/1998. (IV.30)
NM rendelet
Helyi rendelet




NAPPALI ELLATAST NYUJTO ALAPSZOLGALTATASOK

Id8s személyek nappali ellatasa

A sajat otthonukban €16, szocidlis és mentalis tAmogatasra szorul6, Snmaguk
ellatisdra részben képes idbskoruak napkozbeni ellatdsdra szolgal. A
szolgaltatast igénybevevok részére szocialis, egészségi, mentalis 4llapotuknak
megfelelden, napi életritmust biztosité szolgéltatast nyujt.

Helyi igényeknek megfelelé kdz5sségi programokat szervez, biztositja, hogy a
szolgaltatds nyitott forméban, az ellatotti kor és a lakossag 4ltal egyarant
elérheté6 médon miikédjon.

Igénybevétel feltétele: jogosultsdg vizsgalata (életkor, egészségi allapot),
megdllapodas megkotése

1993, évi III. tv.
1/2000. SZCSM
rendelet
29/1993. Korm.
Rendelet
9/1999. SZCSM
rendelet
Helyi rendelet

Demens személyek nappali ellatasa
Az 1d6s személyek nappali ellatas részeként miikodik.

Az idbéskori személyek mentdlis hanyatlasbol adodé nehézségek
figyelembevételével, egy olyan gondozési kdrnyezet biztositdsa a feladata,
amely tdmaszkodik a mentédlisan hanyatlé idés még meglévd, mobilizilhaté
készségeire és amely segiti e készségek funkciondlis megerdsitésére,
megOrzésére.

Igénybevétel feltétele: szakintézet igazolasa demencia korkép meglétérdl,
megéallapodas megkétése, MMS vizsgalat

1993. évi IIL. tv.
1/2000. SZCSM
rendelet
29/1993. Korm.
Rendelet
9/1999. SZCSM
rendelet
Helyi rendelet

Pszichiatriai betegek nappali ellatasa

Komplex segitséget nyudjt a pszichidtriai betegek szdmdra egészségi és
pszichés éllapotuk javitdsdban, a mindennapi életiikben ad6dé konfliktusok
feloldasaban, szocidlis €s mentalis gondozasukban, valamint egészségiigyi
ellatashoz jutasukban,

Helyi igényeknek megfelelé kozdsségi programokat szervez, biztositja, hogy a
szolgiltatas nyitott formaban, az ellatotti kdr és a lakossag 4ltal egyarint
elérheté modon mikddjon.

Igénybevétel feltétele jogosultsag vizsgélata (kezelSorvosi igazolds pszichiatriai
betegség fennallasardl), megéllapodds megkotése.

1993, évi III. tv.
1/2000. SZCSM
rendelet
9/1999. SZCSM
rendelet
Helyi rendelet

EGESZSEGUGYI ALAPSZOLGALTATAS

Védondi szolgalat

Az ellatési teriileten tartozkodo vérandds anyaknak ny(jt segitséget, a 0-6 éves
kora gyermekek gondozasat latja el, tandcsadast végez az egészségi allapottal,
életmoéddal, szoptatdssal valamint csaladtervezéssel kapcesolatosan.

A neveld-oktaté intézményi elldtdsban részesiildé gyermekek gondozasat,
csaladlatogatasat végzi.

Igénybevétel feltétele: szolgaltatdi nyilvantartasba vétel

1997. évi CLIV.
torvény
49/2004.(V.21.)
ESzCsM rendelet

Feladatok. tevékenvségek forrasa

A feladatok forrasat Bordany Nagykozség Onkorményzat Képviselé- testiilete, a hatalyos
jogszabalyok keretei kozott dsszeallitott mindenkori éves kéltségvetési rendelete tartalmazza.

A feladatok végzéséhez a kivetkezd pénziigyi forrdsok dlinak rendelkezésére:

a4

e aaz dnkormanyzatot megilletd altaldnos miikddési és dgazati feladatok tdmogatasa



e aaz Onkormanyzatot megilletd szocialis feladatok tamogatasa, koltségvetési
kiegészitd tAmogatas

szocialis szakmai programokhoz nytjtott dllami tAmogatas

intézményi téritési dij

Onkormanyzati tamogatas

terembérleti dij

palyazati forras

egyéb bevételek (adomanyozas, ajandékozas, stb.)

4. AZ INTEZMENY SZERVEZETE kS MUKODESENEK RENDSZERE

Az intézmény a teriileti szocialis, gyermekvédelmi ¢s egészségiigyi ellatas szervezete, mely
az alabbi egységeket foglalja magéba:
szocidlis és gyermekjoléti alapellatasok:
hézi segitségnyujtas
jelzérendszeres hazi segitségnyujtis
szocidlis étkeztetés
tamogato szolgalat
tanyagondnoki szolgélat
csalad-, és gyermekjoléti szolgaltatas
nappali szocialis ellatds
id6s személyek nappali ellatasa,
o demens személyek  nappali
ellatasa
o pszichiatriai betegek  nappali
ellatasa

egészségligyi alapellatas:
e véddndi szolgalat

Az 1/2000. (I.7.) SZCSM rendelet 19/A.§ (3) bekezdésének megfeleléen az intézmény
biztositja a szolgaltatdsok 6nallé szakmai egységként torténd miikodtetését.

Az intézmény egységeinek vezetdi feladatait az integralt intézmény intézményvezetdje latja
el.

Onallo szakmai egységek:
hazi segitségnyujtas,
= csaladsegités és gyermekjoléti szolgaltatas,
jelzérendszeres hazi segitségnynjtas,
nappali ellatas (id6s személyek nappali ellatasa, pszichitriai betegek nappali ellatasa)
tamogat6 szolgaltatas
véddndi szolgélat

Tamogatd szolgaltatds esetében a szakmai feladatellatds kozvetlen irdnyitdsat terapias
munkatars (szolgalatvezetd) latja el.

A védéndi szolgalat esetében a kdzvetlen szakmai irdnyitést a jarasi vezetd védond latja el.

A munkaltatéi jogokat az intézményvezetd gyakorolja.
A szakmai feladatellatds munkamegosztasanak részleteit a munkakari leirasok tartalmazzak.
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Az ellatasok kérzetei:
A tanvagondnoki szoleglat 3 korzete:

L. korzet: Mez6 diil6 10-109, Beéke diild
I1. korzet: Seregélyes diilo, Bordényi Kiskertek
III. kérzet:  Bordany diilo, Mez4 diils 1-9.

A védondi szoledlat 2 kdrzete:

e I. szimi védondi kirzet:

Borddny: Alkotmany tér, Arany Janos utca, Barték Béla utca, Beltelek utca, Benke
Gedeon utca 30-t61 70-ig, 33-t61 73-ig, Dudés utca 63-t6l 93-ig, 68-t61 108-ig, Epits
utca, Erkel utca, Kolcsey utca, Hunyadi Janos tér, Kistemplomtanya tér, Kossuth utca 1-
t6l 169-ig, 102-t81 170-ig, Kolcsey utca, Liszt Ferenc utca, Mikszath Kalman utca, Méra
Ferenc utca, Park tér, Pet6fi utca, Rékéczi F. u. 61-t61 79-ig, Szent Istvan tér, Tessedik
Séamuel utca, Zakanyszéki at 1-t61 21-ig

Mez6 diilo, Béke dilo, Seregélyes diils, Zartkertek

o II. szamu védonoi korzet:

Bordany: Bem utca, Benke Gedeon utca 1-t61 31-ig, 2-t6] 28-ig, Dedk tér, Dudés utca 2-
t6] 66-ig, 1-t61 61-ig, Honvéd utca, Jokai utca, Jozsef Attila utca, Juhdsz Gyula utca,
Kossuth utca 2-t81 100-ig, Oktdber huszonharmadika utca, Rakéczi Ferenc utca 1-t61 59-
ig, 2-t81 60-ig, Széchenyi utca, Urhajés utca, Virdg utca, Zakéanyszéki tit 2-t61 28-ig
Bordany diilé

Személyi feltételek:

Az intézmény vezetése:
Az intézmény felelés vezetGje az intézményvezetd (akaddlyoztatisa esetén az
intézményvezetd helyettes), aki a munk4jat a jogszabélyok, a fenntartd 4ltal eldirtak szerint
végzi.

Az intézmény dolgozoi:
Az intézmény dolgoz6i a jogszabalyok eldirdsai alapjan megallapitott munkakdrokre, a
fenntarté 4ltal engedélyezett létszamban az intézményvezetd alkalmazza. Az intézmény
dolgoz6i munkdjukat munkakéri leirasaik alapjan végzik.

Targyi feltételek:

Az intézmény épiiletei:
Az Integralt Nappali Szocialis Egészségiigyi és Gyermekjoléti K6zponthoz harom épiilet
tartozik, melyek (székhely: Bordany, Kossuth utca 53/2. és telephelyek: 1. szdmu: Bordény,
Kossuth utca 53/1, valamint a II. szami: Bordany, Szent Istvén tér 1.). Az épiiletek a telepiilés
kézpontjaban, egymashoz kézel, jol megkozelithets helyen taldlhatok.

Az intézmény telephelyén (Borddny, Szent Istvan tér 1.) a tanyagondnoki szolgilat,
pszichiatriai betegek nappali ellatdsa, az intézmény maésik telephelyén (Bordany, Kossuth utca
53/1.) a védondi szolgalat, mig az Osszes tObbi szocidlis ellatisi forma az intézmény
székhelyén mikddik.

A helységek a feladatok elvégzéséhez megfelelden vannak kialakitva és berendezve, szarazak,
vildgosak, flitheték, akadalymentesitettek.
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Az intézmény jairmi allomanya:

Az intézmény a szallitasi feladatokat Bordany Nagykozség Onkormédnyzata tulajdonéban 16vé
gépjarmiiivel latja el, az intézmény a gépjarmiivek lizembentartdja.

A gépjarmilvek hasznalatara vonatkozé szabélyokrdl ,,A gépkocsik hasznalatarol és
izemeltetésérdl szo616 szabélyzat” rendelkezik.

Gépjarmiivek:
= I szam\ tanyagondnoki szolgaltatdshoz hasznalt gépjarmi:
DACIA SD DUSTER (rendszdma: MHP-978)
I1. szamu tanyagondnoki szolgéltatashoz hasznalt gépjarmd:
SUZUKILY VITARA (rendszama: NHS-493)
III. szam\ tanyagondnoki szolgélathoz hasznalt gépjarmii:
SUZUKI LY VITARA (rendszama: NHS-494)
= Tamogatd szolgalathoz hasznalt gépjarmi:
PEUGEOT 2 206 (rendszéma: KKT-206)
IVECO DAILY 50C 15(D) (rendszama: LIU-299)
Védénéi szolgalathoz hasznalt gépjarmii:
SUZUKI IGNIS 1.3 GLX (rendszama: 1XG-270)

Helyettesitd gépjarmiivek:

o Tanyagondnoki szolgélathoz hasznalt gépjarmii:
LADA 2121-4 KAT NIVA 1700 (rendszama: JFA-647),
IVECO DAILY 50C 15(D) (rendszama: LIU-299)

A tanyagondnoki szolgalat feladatellatdsdhoz tovabbad rendelkezésre all 1 db egyedi
gyartmanyu utanfuté (rendszdma: XZD-275).

Az intézmény mikddtetéséhez biztositott ingatlanok és gépjarmiivek hasznalatat kiilon
szabalyzat tartalmazza.
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5.SZERVEZETIABRA

Képviselé-testiilete

Bordiny Nagykozség Onkormanyzat

Integralt Szocidlis és Egészségiigyi

Kézpont
Belsd ellendrzés Moddszertani
- intézmény
Polgarmesteri Hivatal
Pénziigyi, gazdasagi Gazdasagvezet6 A =
feladatokat ellato | B Ry ezett
gazdalkodasi csoport
— Témogato szolgalat
Vedo?m =  Bordany,
szolgalat Ullés,
Forraskut,
Zsombd,
Pusztamérges
Szocidlis Hazi Jelzérendszeres Nappali ellatas Tanyagondnoki Csalad-, és
étkeztetés segitségnyijtas hazi szolgalat gyermekjoléti
segitségnyujtas /3 korzet/ szolgalat
Pl 5
/ N
~
Id6sek nappali Pszichiétriai
ellatasa betegek nappali
Demens részleggel ellatasa
Kozfoglalkoztatottak Onkéntes segitdk
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6. EGYES MUNKAKOROKBEN ELLATANDO FELADATOK

Az intézmény vezetése
Intézményvezetd

Az intézményvezetét nyilvanos palyztatds utjin Borddny Nagykozség Onkorményzata
Képviselo-testiilete kozalkalmazotti jogviszonyban legfeljebb 6t év hatdrozott idejlii vezetdi
kinevezéssel bizza meg, felette egyéb munkaltatéi jogokat Borddny Nagykdzség
Onkorményzat polgarmestere gyakorolja.

Az intézményt az intézményvezetd egyszemélyi feleldsséggel iranyitja és képvseli az integralt
intézményt, szervezi a tevékenységi korébe tartozo feladatok ellatasat.

Intézménvyvezetd feladata:

gyakorolja a munkéltatéi jogokat

iranyitja az /2000 19/A.§ (3) alapjan az 0nall6 szakmai egységként miikddo
szolgaltatasokat

felelés a jogszabalyban meghatdrozott, miikodési, személyi és targyi feltételek
megteremtéséért

felelos az intézmény tevékenységére vonatkozé jogszabélyok, testiileti {ilési
hatarozatok teljeskorii érvényesitéséért

elkésziti az intézmény éves koltségvetési tervezetét a fenntartdval egyeztetve, €s
gondoskodik annak teljesitésérol

munkaltatdi jogkorrel rendelkezik: a fenntartéval kdzdsen dont 11j dolgozé felvételérdl,
elbocsatasardl, fizetésemelésr6l, jutalmazisardl, az intézmény dolgozdinak
szabadsagat egyezteti, kiadja, nyilvantartja

felelds az intézmény megfelels szinvonalt szakmai mikodéséért

felelos az intézmény takarékos gazdalkodaséaért

elkésziti a dolgozok munkakdéri leirasat, munkabeosztasat

biztositja a dolgozok munkavégzéséhez sziikséges eszkozoket, munkaruhékat,
gondoskodik a megfelel6 munkafeltételekrol

a jogszabalynak megfeleléen a dolgoz6k miksdési nyilvantartasba vételét megkéri-,
az adatokban torténd véltozasokat bejelenti

elkésziti a dolgozok éves tovabbképzési tervét

munkatarsakat segiti és szorgalmazza a dolgozdk szakképesitésének megszerzését,
szervezi tovabbképzésiiket

rendszeresen tart munkaértekezletet, a dolgozokat munk4ajukr6él rendszeresen
beszamoltatja

elkésziti az intézmeény szabalyzatait és folyamatosan aktualizilja

ellatja a kitelezettségvallalassal, utalvanyozassal kapcsolatos feladatokat

vezeti €s vezetteti az eloirt nyilvantartasokat

eleget tesz beszamolasi és tajékoztatasi kotelezettségének a fenntartd felé

gondoskodik az igénybevevOi nyilvantartds vezetésérol, kijeloli a ,Kozponti
Elektronikus Nyilvantartas a Szolgaltatast Igénybevevokrol” informatikai rendszerén
keresztiil jelentd adatszolgaltatot

feladata a mikodési teriilet szocialis és gyermekvédelmi helyzetének figyelemmel
kisérése, értékelése-, fejlesztési irAny megfogalmazdsa egyiittmiikodve mas helyi
szervezetekkel

értékeli a teriileti szocidlis gondozas mutatéit
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tanulmanyozza az 0j modszereket, figyelemmel kiséri, és intézkedéseivel segiti a
szolgaltatasokat igénybevevé személyek szikségletnek megfelels, hatékony ellatsat,
biztositja érdekvédelmiiket

folyamatos munkakapcsolatot tart fenntartoval, intézmény szakmai feliigyeleti
szervével, modszertani intézményekkel, egészségiigyi intézményekkel, a csalad-, és
gyermekjoléti kozponttal, helyi nevelés- oktatasi intézményekkel, tarsintézményekkel,
civil szervezetekkel, egyhézzal

elkésziti a készenléti tigyeleti beosztést (jelz6rendszeres hazi segitségnyujtas)

az intézményi leltarozas, selejtezési feladatait koordinalja,

tajékoztatast, tanacsot ad a szociélis gondoskodéssal kapcsolatban, illetve intézkedik a
Jjogos igények érvényesitése érdekében

dont az intézményhez benyujtott szocialis ellatasok iranti kérelmekrdl, megéllapodast
kot az ellatottakkal

meghatarozza a gondozok miikddési teriiletét

meghatdrozza a gondozasi tevékenységeket, ezek gyakorisigit feliilvizsgilja a
gondozas irdnti igénybejelentéseket

a fenntarto altal évente megallapitott intézmény téritési dij figyelembevételével
megéllapitja, illetve felillvizsgalja a személyi téritési dijat

folyamatosan biztositia az ebéd megrendelését, befizetését, és a szolgaltatast
igénybevevokhoz juttatasat

kivizsgalja a panaszokat, bejelentéseket és megteszi a szikséges intézkedéseket

Az intézményvezetd vonatkozasdban a munkaltatoi jogkort a képviselétestiilet gyakorolja.
Tartds tavollétében a helyettesitését az intézményvezetd-helyettes latja el.

Intézménvvezetd-helvettes

Az intézményvezetS helyettest az intézményvezetd nevezi ki és gyakorolja felette a
munkaltatéi jogokat. Feladatait az intézményvezetd kdzvetlen iranyitasa mellett l4tja el.

Az intézményvezetd akadélyoztatasa, tivolléte, vagy vezetdi megbiz4s hidnya esetén ellatja a
vezetdi feladatokat, hatds-, és jogkdroket.

Intézményvezet6-helyettes feladata:

intézményvezetd tavollétében teljeskorii feladatkdr A4tvétele (az  intézmény
fenntart6javal, a polgarmesteri hivatal pénziigyi csoportjaval valé egyiittmikddés, az
intézményi ellatds folyamatos biztositdsa, Uj igénybevételek kezelése, a napi szakmai
feladatellatas koordinlasa, hatarid3s teenddk ellatésa)

ellatja a Csaldd-, és Gyermekjoléti szolgélat csaladsegitdjének helyettesitését annak
hosszabb ideji tavolléte esetén

palyézatirasban és projekt megvaldsitisban részfeladatokat 14t el

az intézmény munkdjéarél, aktualitasokrol szo16 ujsageikkeket elékésziti

statisztikdk, szakmai beszamolok, valamint a szociélis 4gazathoz kapcsol6dé tervek-,
koncepciok készitésében-, szabélyzatok elkészitésében és feliilvizsgalataban
kozremiikddik

az intézményi ellatast igénybevevok személyi téritési dij feliilvizsgalatat elékésziti
részt vesz az ellatottak érdekvédelmi, személyi ligyeinek intézésében

a dolgozok szabadsag nyilvantartasat vezeti, annak havi kimutatésarél jelentést készit
a fenntarté felé

az intézményi munka belsd ellenérzési folyamataiban részt vesz
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e az intézményt érintd kiilsé hatdsagi és modszertani ellendrzések sordn a kitoltendd
tanusitvanyokat kit6lti, valamint részt vesz az ellendrzési folyamatokban

e az intézményvezetd Aaltal kijelslt adatszolgéltatoként a ,Kdzponti Elektronikus
Nyilvantartas a Szolgaltatast Igénybevevokrol” (KENYSZI) informatikai rendszerén
keresztiil a szocialis szolgaltatas igénybevételét napi rendszerességgel rogziti (kivétel:
csalad-, és gyermekjoléti szolgaltatas), a jelentés Snellendrzését a targyhdnapot kovetd
15. napjaig elvégzi. A varakozok szamat targyhdnap 5. napjaig rogziti..

e az intézményi anyagbeszerzéseket-, rendelések iigyintézését lebonyolitja

intézményvezetd megbizasabodl képviseli az intézményt férumokon, rendezvényeken

Az intézmény szakdolgozoinak feladata:

1. A hazi segitségnyijtds gondozdja a szolgaltatast igénybevevlé személy részére a
megallapitott gondozasi sziikséglete szerint biztositja a gondozasi és dpolasi tevékenységeket.
A gondozét az intézményvezetd nevezi ki €és gyakorolja felette a munkaltatdi jogokat.
Munkajat az intézményvezetd kozvetlen irdnyitasaval végzi.

Gondozo feladata:

e gondozasi és segitési tevékenységet a gondozott haziorvos/kezeldorvos javaslata és az
intézményvezet$ egyiittes meghatarozasa alapjan végzi

e napi munkdja sorin szorosan egyiittmiikddik a helyi héziorvosi szolgélatokkal,
valamint lehetdség szerint a kdzeli hozzatartozokkal

e tevékenységét heti iitemterv alapjan, illetve az igénybevevok sziikségleteihez igazodva

végzi
o cllatja a szocialis segitést és a személyi gondozast a jogszabalyban meghatarozottak
alapjén:
= kozremlkddik a lakokdrnyezeti higiénia megtartdsdban, a haztartasi

tevékenységben
= gegitséget nyljt vészhelyzet kialakulasanak megel6zésében és a kialakult
vészhelyzet elharitasdban
= sziikség esetén segitséget nyljt a bentlakasos szocidlis intézménybetdrténd
bekoltozéshez
= segitd kapcsolatot alakit ki az ellatast igénybevevovel
= gondozasi, apolasi feladatokat 1t el
gondoskodik a kdzegészségiigyi eldirdsok betartasarol és betartatasarol
a napi gondozasi feladatellatast tevékenységi naploba rogziti, melyet havonta atad az
intézményvezetének
e cllitja a jelzbrendszeres hazi segitségnyujtas munkaidén kiviili ligyeleti feladatait
(kiilon szabalyozva)

Részletes feladataikat a munkakdri leiras tartalmazza, melyet az intézményvezetd készit el.

A gondozé akadélyoztatasa, illetve tavolléte esetén helyettesitését mas gondozd latja el.
Szocialis segités tevékenységet kdzfoglalkoztatdsban alkalmazott szocidlis segitd is ellathatja.

2. A tanvagondnok igény szerint biztositja a kiilteriileten €16 lakosok szocidlis és egyéb
sziikségleteit.

A tanyagondnokot az intézményvezet6 nevezi ki és gyakorolja felette a munkaltat6i jogokat.
Munkéjat az intézményvezetd kdzvetlen irdnyitasaval végzi.
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Tanyagondnok feladata:

* atanyagondnoki szolgéltatis szolgaltataselemeit biztositja
= szallitas
* megkeresés
*  kozdsségi fejlesztés
* feladatat a kiilteriileten €16 lakosok sziikségletihez igazodva végzi
® a szolgaltatist nem rendszeresen igénybevevék kérébdl rendszeresen felkeresi a
tanyan €16 id6s-, fogyatékkal €16-, pszichiatriai betegeket
¢ kozremikodik étkeztetésben, hdzi segitségnyiijtisban, kozdsségi és szocialis
informaciok  szolgdltatdsdban, az egészségligyi ellatishoz valé hozzajutas
biztositdsaban, gyermektaborozatisban, kdzdsségfejlesztd projektekben, széllitasban
lakossagi szolgéltatisokat végez
¢ Onkormanyzati feladatok segitése érdekében feladatot 14t el
a tanyagondnok munkajukrol napi rendszerességgel tevékenységi naplét vezet
* kozremiikddnek a jelzérendszeres hazi segitségnyiijtds munkaidén kiviili iigyeleti
feladat ellatasaban

Részletes feladatait a munkakdéri leirds tartalmazza, melyet az intézményvezetd készit el.

A tanyagondnok akadélyoztatdsa, illetve tavolléte esetén helyettesitését egyéb jogviszonyban
foglalkoztatott kiilsds személy-, vagy az Onkormanyzat alkalmazisiban 4ll6 dolgozé
kirendelés utjan latja el.

3. A jelzbrendszeres hdzi segitségnyijtast munkaidében a gondozék-, munkaidén kiviil és
munkasziineti napokon készenléti {igyeleti rend formdjdban a gondozék mellett a
tanyagondnokok latjak el. A jelzérendszeres hazi segitségnytjtis készenléti munkakér.

4. A csalad-. és gyermekjdléti szolgdlat csaladsegit6iének feladata, hogy munkajéval segitse a
gyermekek testi, értelmi, érzelmi, és erkdlesi fejlédését, a csaladban torténd nevelést, a
veszélyeztetettség megel6zését, a kialakult veszélyeztetettség megsziintetését, valamint a
gyermek csaladbdl valo kiemelésének megeldzését.

Tovabba feladata a szocidlis vagy mentslis problémak, illetve egyéb krizishelyzet miatt
segitségre szorulé személyek, csaladok segitése.

A csaladsegitSt az intézményvezeté nevezi ki és gyakorolja felette a munkaltatéi jogokat.
Munk4jét az intézményvezeté kdzvetlen iranyitisaval végzi.

Akadalyoztatésa, illetve tavolléte esetén helyettesitését az intézményvezets/intézményvezets-
helyettes latja el.

Csaladsegito feladata:

tajékoztatast, informaciot nytjt az igénybevevé részére

miikodteti a veszélyeztetettséget észleld és jelzérendszert

szakmako6zi megbeszélést-, esetmegbeszélést szervez, éves tanicskozast szervez

gondozasba veszi azokat a személyeket, akik problémaik kezeléséhez egyiittmiiksdést

vallalnak

szocidlis segitémunkat végez

a gondozasba vett csalddokkal rendszeresen kapcsolatot tart, csalddlatogatast végez

* tandcsaddst végez (pl.: életvezetési-, csalddtervezési-, nevelési-, egészségiigyi-,
mentalhigiénés, haztartasgazdalkodasi, stb.)

» aklienseket hozzasegiti ellatiasokhoz, szolgiltatdsokhoz

e kdzremiikddik hivatalos ligyek intézésében
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o hatdsagi-, mas csalad-, és gyermekjoléti szolgalat felkérésre kornyezettanulmanyt
készit

e az agazati jogszabalyok altal eldirt sziikséges adminisztraciot vezeti

szorosan egyiittmiikddik a csalad-, és gyermekjoléti kdzpont szakembereivel, észleld
¢s jelzérendszeri tagokkal, gyamhivatallal, helyi intézményekkel

elkésziti a szolgaltatas szakmai beszamoloit, statisztikat

kozosségi szocidlis munkdba részt vesz

szabadid6s programok szervezésében részt vesz

az intézményvezeté altal kijelolt adatszolgaltatoként a ,Kozponti Elektronikus
Nyilvantartas a Szolgaltatast Igénybevevékrol” (KENYSZI) informatikai rendszerén
keresztiil a csalad-, és gyermekjoléti szolgaltatas igénybevételét napi rendszerességgel
rogziti, a jelentés Onellenérzését a targyhonapot kovetd 15. napjdig elvégzi. A
varakozdk szamat targyhonap 5. napjaig rogziti.

A csaladsegit6 foallasban, valtozé munkarendben dolgozik — a heti munkaiddkeret legalabb
fele kotetlen munkaid6 beosztas keretében.

Fogadoora: Hétfo: 8:00-12:00
Kedd: 8:00-16:00
Szerda: 13:00-16:00
Csiitortsk: 8:00-12:00

Akadalyoztatasa, illetve tavolléte esetén helyettesitését az intézményvezetd latja el.
Tartds tavollét esetén; illetve az intézményvezetd akadélyoztatasa esetén az intézményvezetd-
helyettes latja el.

Részletes feladatait a munkak®éri leiras tartalmazza, melyet az intézményvezetd készit el.

5. Az id6sek nappali ellatdsban foglalkoztatott gondozoét az intézményvezetd nevezi ki és
gyakorolja felette a munkaltatoi jogokat. Munk4jat kdzvetleniil az intézményvezetd iranyitasa
mellett végzi.

Az 1dosek nappali ellatas szolgéltatasi elemei, melyek a gondoz6i tevékenység részei:

tanacsadas

készségfejlesztés

gondozas

haztartasi, vagy haztartast potlo segitségnyujtas
feligyelet

kozosségi fejlesztés

Gondozd feladata:

e az eliatast igénybevevlk életkoranak és egészségi allapotanak megfeleld, aktivitast
segitd fizikai tevékenységek, szellemi ¢és szoérakoztatd, valamint kulturalis
elfoglaltsagok szervezi

készségfejleszt6 egyéni-, €s csoportfoglalkozast tart

igény szerint meghallgatja a hozza fordulé ellatott problémajét, segitd beszélgetést
folytat

segitséget nyujt az ligyintézéshez

segitséget nyjt a tagok személyi higiénéjének biztositasahoz

gondoskodik az id6szakosan megbetegedett tagok ellatasardl, latogatasardl
egylittmiikddik az ellatott haziorvosaval, helyi intézményekkel és civil szervezetekkel,
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biztositja a hazirend betartasat

gondoskodik a kdzegészségligyi eldirdsok betartasardl és betartatdsardl
naprakészen vezeti a latogatasi és eseménynaplét

éves/havi/heti foglalkoztatasi tervet készit a terdpids munkatérssal kézosen

a terdpids munkatarssal elkésziti az egyéni gondozasi tervet, figyelemmel kiséri
annak megval6sulésat (csak a demens személyek esetében)

felelds a téritési dij beszedéséért

o szilkség esetén elvégzi a bevasarlast, a helybeni étkeztetést, mosast, vasalést, stb.

* lehetdséghez mérten kapcsolatot tart a gondozott kizeli hozzatartozdjaval

Részletes feladatait a munkakori lefras tartalmazza, melyet az intézményvezet készit el.
Akadiélyoztatésa, illetve tavolléte esetén helyettesitését mas gondozé latja el.

Terdpids munkatars (demens személyek nappali ellatas részleg)
A terdpids munkatirsat az intézményvezeté nevezi ki és gyakorolja felette a munkaltatoi
Jjogokat. Munk4djét az intézményvezetd kozvetlen irdnyitasa mellett végzi.

Az 1idések nappali ellatds szolgaltatasi elemei, melyek a gondozéi tevékenység részei:

° tanacsadas
. esetkezelés

Terapias munkatars feladata:

= figyelemmel kiséri a betegséggel (demencia, alzheimer kér) kapcsolatos 0j kutatési
eredményeket, j6 gyakorlatokat, fejlesztd lehetségeket, melyek beépitheték a napi
fejleszté munkaba

=  egylittmiikddik a gondozdkkal

= elkésziti a szolgaltatast igénybevev MMS vizsgilatat

* a gondozoval kozosen elkésziti az egyéni gondozisi tervet, figyelemmel kiséri a
megval6suldsat, értékeli az elért eredményeket és ennek megfeleléen maédositja az
egyéni gondozasi tervet

* az igénybevevok egyéni/csoportos mentélhigiénés ellatdsat és foglalkoztatasat atfogod
szinten tervezi, szervezi, lebonyolitja napi rendszerességgel

*  készségfejlesztd és kozOsségépitd programokat valdsit meg

" az1j igénybevevd beilleszkedését figyelemmel kiséri és segiti

= az idéseket meghallgatja, segitd beszélgetést végez

* tandcsot ad, segitséget nyujt az ellatott, illetve az 6t gondozé hozzatartozok szamara

= folyamatosan kapcsolatot tart az igénybevev kdzvetlen hozzatartoz6ival

Akaddlyoztatasa, illetve tavolléte esetén helyettesitését terapids munkatérs latja el.
Részletes feladatait a munkakori leiras tartalmazza, melyet az intézményvezetd készit el.

6. A pszichidtriai betegek nappali ellatdsdban a terapids munkatars igény szerint segitséget
nyujt a pszichidtriai betegek szdmdra egészségi és pszichés allapotuk javitdsaban, a
mindennapi életiikben ad6dé konfliktusok feloldasaban, szocialis és mentélis gondozasukban,
valamint egészségiigyi ellatishoz jutasukban.

A terdpias munkatdrsat az intézményvezet nevezi ki és gyakorolja felette a munkaltatoi
jogokat. Munkajat az intézményvezetd kdzvetlen iranyitasa mellett végzi.
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Terapids munkatars feladata:

e gondozasi munk4jat a gondozott személy hdziorvosanak, kezeldorvosanak javaslatit
figyelembe véve végzi

o (életvezetési tanacsadast végez, a szolgaltatdst igénybevevdt segiti szocidlis és
egészségligyi szolgaltatdsokhoz, tdmogatisokhoz vald hozzajutasban
sziikség esetén konfliktuskezelést végez
készségfejleszté foglalkozast szervez (Onallé életviteli készségek fejlesztése,
stresszkezelés, tarsas kapcsolatok kialakitasahoz ¢és fenntartdsahoz sziikséges
készségek fejlesztése, stb.)

o haztartasi vagy haztartast potlé segitségnyujtast biztosit az igénybevevok részére
(személyi higiénéhez sziikséges eszk6zok biztositasa, ruhazat mosasanak biztositasa)

® megszervezi napi rendszerességgel a étkeztetést

o esetkezelés kapcsan elkésziti az egyéni gondozasi tervet, hivatalos ligyintézését segit,
elosegiti az igénybevevo csaladi €s tarsas kapcsolatainak erdsitését, facilitalas)

s feliigyeletet biztosit (figyelem biztositasa)
gondozasi feladatokat lat el (egyéni segitd beszélgetés, kozosségi-, szabadidds
programok szervezése, tematikus jellegli csoportok miikddtetése-, redlis Onkép
kialakulasanak tdmogatasa-, napi tevékenység szervezése-, motivaciods foglalkoztatés)

o kozdsségi szocialis munkat végez (érzékenyitd programokat szervez intézményen

beliil és kiviili helyszineken)

éves/havi/heti foglalkoztatasi tervet készit

latogatasi és eseménynapld napi rendszerességgel vezeti

biztositja a kliensek tarsas kapcsolatainak alakitasat, érdekvédelmiiket

feladatat heti titemterv alapjan, illetve a sziikségletekhez igazodva végzi

Akadalyoztatasa, illetve tavolléte esetén helyettesitését terapias munkatars latja el.
Részletes feladatait a munkakéri leirs tartalmazza, melyet az intézményvezetd készit el.

7. A tdmogaté szolgélat gondozdi a felmeriilt igények szerint az 5nmagat ellatni részben, vagy
egészében képtelen fogyatékkal €16 személyek részére segit megkdnnyiteni, egyszeribbé
tenni a napi ellatast. A lakason kiviili kézszolgaltatasok elérésének segitése mellett, a lakason
beliili specialis segitségnyujtas biztositasa révén.

A gondozdt az intézményvezetd nevezi ki. A munkéltatdi jogokat az intézményvezeté altal a
szolgalatvezet6re atruhazott munkaltat6i feladat- és jogkorok esetében a szolgalatvezetd-, a
nem nevesitett esetekben pedig az intézményvezetdje gyakorolja.

Munkajat a terapids munkatars (szolgalatvezetd) kdzvetlen iranyitasa mellett végzi.
A tdmogatd szolgaltatas szolgaltatasi elemei, melyek a gondozoi tevékenység részei:

* gondozés
* haztartasi, vagy héaztartast p6tld segitségnyujtas
= felligyelet

Gondozé (személvi segitd) feladata:

e gondozasi munkajat a haziorvos javaslata és a terapids munkatérs (szolgalatvezetd)
meghatarozdsa alapjan végzi

segiti az igénybevevit személyes higiénidjdnak megtartasaban

fizikai sziikségletek biztositasdhoz sziikséges tdmogato tevékenységet végez

a mozgasaban korlatozott személy segiti a mobilizalasban

alapvetd mentalhigiénés tamogatast nyujt
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kapcsolatot tart a fogyatékkal é16 legkdzelebbi hozzatartozoéjaval
igénybevevét segiti:
® amindennapi életvitelben,
= személyes kdrnyezete rendben tartisaban,
= személyes és hivatalos iigyeinek intézésében,
* a gondozé kisérd szerepet tSlthet be a szallité szolgalattal kozosen (csak szakorvosi
igazolas megléte esetében).
* a gondoz6 gondozési napl6t vezet, melyet havonta 4tad a szolgilatvezetdjének
(terapias munkatars)
» feladatat heti iitemterv alapjén, illetve a sziikségletekhez igazodva végzi

Akadalyoztatasa, illetve tivolléte esetén helyettesitését mas gondozé vagy terapids munkatars
latja el.

Részletes feladataikat a munkakori leirds tartalmazza, melyet az intézményvezetd készit el.

Téamogatd szolgalat gépkocsi vezetdie (gondoz6)

A gondozét az intézményvezetd nevezi ki és gyakorolja felette a munkéltatéi jogokat. A
munkaltatéi jogokat az intézményvezet6 altal a szolgilatvezetére atruhdzott munkaltatdi
feladat- és jogkorok esetében a szolgalatvezet-, a nem nevesitett esetekben pedig az
intézményvezetdje gyakorolja.

Munk4jét a terapids munkatérs (szolgélatvezet$) kozvetlen irdnyitasa mellett végzi.

A tamogatl szolgaltatas szolgaltatdsi elemei, melyek a gondozoi tevékenység részei:
. szallitas
Gondozoé (személy szallitd) feladata:

e az intézmény lizemeltetésében 1év6 gépjarmii mindenkori biztonsigos hasznalatat
szemrevételezéssel ellen6rzi, miszaki hiba esetén haladéktalanul jelzi az
intézményvezetének

» a személyszillitasra vonatkoz6 kozlekedési szabalyok betartisa mellett betartatja a

szallitott személyekkel

biztonsagos kozlekedés feltételeit biztositja (biztonsagi 6v, kerekesszék bekotése)

az utast sziikség esetén segiti a gépjarmiibd] torténd ki és beszallasnal

specialis kisérési igény esetén a szallitast csak kisérd munkatars mellett latja

naprakészen vezeti a gépjarmi menetlevelét, valamint a szallitasi elszamolé adatlapot

Akadalyoztatasa, illetve tavolléte esetén helyettesitését terdpids munkatars, vagy gondozd
latja el.

Részletes feladataikat a munkakari leirds tartalmazza, melyet az intézményvezetd készit el.

Téamogato szolgalat szolgdlatvezetbie (terdpids munkatars)

A terdpias munkatirsat az intézményvezetd nevezi ki és gyakorolja felette a munkaltat6i
jogokat. Munkajat az intézményvezet$ kdzvetlen iranyitisa mellett végzi.

A tamogatd szolgaltatas szolgéltatasi elemei, melyek a szolgalatvezet$ tevékenység részei:
. tanacsadas
. esetkezelés

Terapias munkatérs (szolgalatvezet6) feladata:

¢ figyelemmel kiséri a jogi és szakmai szabalyozok, eldirasokat
o ¢érdeklédoket, igénybevevoket tdjékoztatja a szolgaltatdsrol, kapcsolédd szervezetek
szolgaltatasair6l
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sziikség szerint felkeresi a kérelmez6t/ellatottat

szolgaltatasi igényeket elbiralja, koordinalja

kérelmezdvel megkoti a megallapodast

kapcsolatot tart az igénybevevé legkdzelebbi hozzatartozbjéval

ellatotti igényeket kbzvetiti az intézményvezetd részére

szolgaltatassal kapcsolatos kockazatokat folyamatosan figyelemmel kiséri, elemzi €s

kezeli

a szolgaltatason beliil a dolgozdk helyettesitési rendjét meghatarozza

két hetente esetmegbeszélést szervez a gondozok részére

e jogszabaly-, illetve szakmai protokoll eldirasai szerinti dokumentaciét naprakészen
vezeti és vezetteti, azokat rendszeresen ellen6rzi

e aszolgalatot érintd levelezés elkiiloniild iktatdsat, iratkezelési feladatait ellatja

Atruhdzott munkditatoi feladat- és jogkorok:

e tamogatd szolgiltatds feladatellatasat végzd dolgozdk napi munkajat koézvetleniil

iranyitja és ellendrzi

a gondozdi munkakari leiras tervezetét elkésziti

munkavédelmi szabalyokat betartatja

gondoskodik a munkafegyelem megtartasarol

a gondozok éves munkatervét, szabadsagolasi tervét elkésziti

tavolléteket dokumentélja, szabadsag nyilvantartist vezeti és szabadsagolast

engedélyezi, dolgozé tippénzes allomanyba keriilését haladéktalanul jelenti a

polgarmesteri hivatal munkatigyi csoportja részére

e munkaidd teljesitését ellendrzi

o gondoskodik a munkavéllalok tovabbképzési kotelezettségiik teljesitéséro]

e az intézményvezetdi dontést megeldzden véleményezi a gondozdt érinté munkaltatdi
jogokat érinté helyzeteket - tanulmanyi szerzddéskotés-, tdlmunka elrendelés-,
jutalmazas-, egyes rendszeres €s nem rendszeres személyi juttatasok-, fizetés nélkiili
szabadséagolas, stb.

Akadalyoztatasa, illetve tavolléte esetén helyettesitését az intézmény vezetdje latja el.
Részletes feladataikat a munkakdri leiras tartalmazza, melyet az intézményvezetd készit el.

8. Etkeztetés a szocidlisan raszorulé személyek részére a napi egyszeri melegétkeztetését
biztositdé szolgaltatasnyijtas. A szolgaltatas__ feladatellatasdt végzd asszisztenst az
intézményvezetd nevezi ki és gyakorolja felette a munkaltatéi jogokat. Munkdjat az
intézményvezet6 kdzvetlen iranyitasa mellett végzi.

Asszisztens feladata:

tajékoztatast nyujt az ellatassal kapcsolatosan
szervezi az intézményi étkeztetést
koordinalja a helyben étkeztetést és az étel hazhoz szallitasat
munkdja soran folyamatosan kapcsolatot tart a f6z6konyhakkal

»  Onkorméanyzati Etterem /6795. Bordany, Kossuth utca 58./,

* Zakanyszék Konyha /6787. Zakanyszék, Lengyel tér 2./),

* valamint az étel kiszéllitasdban kdzremiik6dd tanyagondnokkal, gondozéval
e celkésziti az ebédrendelést, a valtozasokat folyamatosan figyelemmel kiséri és
dokumentalja

o kozremikodik a melegétel talalasban, kiaddsdban és a telepiilés belteriileten torténd
kiszallitdsdban
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e tovabbitja az étkezéssel kapcsolatos mennyiségi, mindségi panaszokat az
intézményvezetd felé

* vezeti az étkezési nyilvantartast, a havi téritési dijak beszedését, elvégzi a befizetett
szamlakat havonta lefiizi, naprakészen vezeti a HACCP nyilvantartasokat
gondoskodik a kbzegészségiigyi eldirasok betartisardl és betartatisarol

* betartja az élelmiszer-higiénia és élelmiszerbiztonsag jogszabalyi kévetelményeit

¢ gondoskodik a melegité konyha és hasznilati eszk6z6k tisztantartasarol

Akadalyoztatésa, illetve tavolléte esetén helyettesitését a nappali ellatas gondozoja ltja el.
Részletes feladatait a munkakori leirds tartalmazza, melyet az intézményvezetd készit el.

9. A védéndi szolgdlat védondiét az intézményvezetd nevezi ki és gyakorolja felette a
munkaltatéi jogokat. Munkdjat az intézményvezetd kozvetlen iranyitisa mellett végzi.
Szakmai feladatdnak irdnyitdsit kozvetleniil a jarasi vezetdvédénd koordindlja.

A védon6i szolgalat 2 kdrzetben miiksdik.
A teriileti védono feladata:

a névédelem

gondozza a varandds anyakat

a gyermekagyas idészakban segitséget nyujt és tanacsot ad az egészségi 4llapottal,
¢letmdddal, szoptatassal, valamint a csaladtervezéssel kapcsolatban

a 0-6 éves kort gyermekeket gondozasi tevékenységét ellatja

dvodai ellatasban részesiilé gyermekek statusz-, és sziirdvizsgalatait ellitja

az oktatdsi intézménybe nem jaré otthon gondozott tankételes kord gyermekek
gondozasi tevékenységét ellatja

csaladgondozast, csaladlatogatast végez

egyéni és kozosségi egészségfejlesztési, egészségvédelmi programok tervezésében,
szervezésében €s megvalodsitasaban részt vesz

A védoné a munkajat a személyiségi jogokat és az adatvédelmi, egészségiigyi adatkezelésre
vonatkoz6 szabélyokat tiszteletben tartva végzi.

e

Akadalyoztatdsa, illetve tdvolléte esetén helyettesitését mas kérzet védondje latja el.
Részletes feladataikat a munkakori leirds tartalmazza, melyet az intézményvezetd készit el.

10. A takarit6 személyzet kozfoglalkoztatas, illetve egyéb foglalkoztatas keretében biztositott
az intézménynél.

A munkaltat6i jogokat az intézményvezeté gyakorolja felette, munkajat kozvetleniil az 6
irdnyitasa mellett végzi.

Takarito feladata:

e cllitja az intézmény teljes teriiletének, berendezési és felszerelési targyainak
takaritasat, fertGtlenitését
a textilidk gépi mosasat, szaritasat és vasalasat elvégzi
felelos a takaritdshoz és tisztitdshoz hasznalt anyagok és kézi és gépi eszkodzok
biztonsagos 4s gazdasagos felhasznalasaért, valamint a gépek miiszaki meghibasodasa
esetén a haladéktalan jelentés megtételéért
ellatja az udvar-, a kerti bttorok rendszeres tisztitasat
gondozza az intézmény épiiletében és udvaraban megtaldlhat6 ndvényeket
koteles betartani a munkavédelmi, tiizvédelmi és kdzegészségiigyi szabalyokat
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Akadélyoztatdsa, illetve tavolléte esetén helyettesitését az intézményvezetd altal kijelslt
személy latja el.

Részletes feladataikat a munkakori leiras tartalmazza, melyet az intézményvezet6 készit el.

Felelosségi szabalyok:

A fenti munkakorSkben foglalkoztatott dolgozét a feladatkdrébe tartozd tevékenységek
ellatasaért, a hatalyos jogszabalyok el6irdsainak és az adatvédelmi szabalyok betartasaért, a
munkakori leirdsban szereplé feladatok ellatasaért kozvetlen felelésség terheli. A rabizott

javakért anyagi felelosséggel tartozik.
Munkakéri leirasok:

Az intézményben foglalkoztatott dolgozdk feladatait a munkakéri leirdsok tartalmazzak. A
munkakori  leirasok névre szdldan tartalmazzak a foglalkoztatott dolgozdk jogallasat, a
szervezetben elfoglalt munkakdroknek megfelelden feladatait, jogait és kotelességeit.

A munkakoéri leirdsokat a szervezeti egység modosuldsa-, személyi valtozds, valamint
feladatvaltozasa esetén, azok bekovetkezésétél szamitott 15 napon beliil moddositani
szitkséges. A munkakéri leirasok elkészitéséért az intézményvezetd felelds.

7. AZ INTEZMENY MUKODESI ES MUNKARENDJE
Az ISZEK engedélyezett 1étszama 17,25 6.

Szocialis alapellatas:

Intézményvezetd Terapias munkatérs
(megbizott) 1
intézményvezeto
Id6s személyek nappali ellatasa+ Gondozd 1
Demens személyek nappali 1
ellatasa részleg Terdpias munkatérs 0,5
Hazi segitségnyiijtas Gondozd 2,75
Jelzérendszeres hazi Gondozd 7!
segitségnyujtas* (tanyagondnok
koézremiikodésével)
Tanyagondnoki szolgalat/ Tanyagondnok 3
3 korzet
Téamogat6 szolgalat Terapias munkatars 0,5
Gondozd 22
Gondoz6 (gépkocsi 1
vezetd)
Pszichiatriai betegek nappali Terapias munkatérs 1
ellatasa
Etkeztetés Asszisztens 1
Csalad-, és Gyermekjoléti Csaladsegit6 1
szolgélat
Megjegyzés:

'A jelzbrendszeres hazi segitségnyujtas készenléti munkakor, iigyeleti beosztis alapjan
gondozdk/tanyagondnokok megéllapodés alapjan latjak el.

24



*T4mogatd szolgalat esetében az ellatssi teriileten telepiilésenként 1-1 f6 gondozé fBallasa
munkakdre mellett tovébbi jogviszonyban latja el feladatot.

Egészségligyi alapellatés:

Védoéndi szolgalat Védond 1,5

Ettdl eltéréen:
1 ./ Hézi segitségnynjtas
* Részmunkaidében foglalkoztatott 1 f6 gondozé esetében heti 30 6ra (napi 6 6ra)

2./ Témogat6 szolgalat:
Gondozok (személyi segit6k):
* Megosztott munkakdrben foglalkoztatott 1 f8 gondozé esetében (Bordany):
heti 30 (napi 6 6ra*),
= Tovabbi jogviszonyban foglalkoztatott gondozdk:

e Bordany: heti 10 6ra
e Zsombo: heti 10 6ra
o Ullés: heti 10 6ra
e Forraskit: heti 10 6ra
e Pusztamérges: heti 10 6ra

Tamogaté szolgalat szolgalatvezet6 (teripias munkatérs)
* Megosztott munkakdrben foglalkoztatott 1 f6 terdpias munkatars (szolgalatvezetd)
esetében heti 20 6ra (napi 4 6ra)

3./ Demens személyek nappali ellitésa
* Megosztott munkak&rben foglalkoztatott 1 {6 terapids munkatars heti 20 6ra (napi
4 6ra)

4./ Jelz6rendszeres hazi segitséonviijtas

Ugyeleti beosztas:
* Heti beosztas alapjan (hétfd 8:00 6ratdl- kovetkezd hét hétfs 8:00 oraig).
Az ugyeletet egy idSpontban 2 {6 latja el (1 f6 felelds gondozé és + 1 13).

5./ Védbnbi szoledlat

= Részmunkaiddben foglalkoztatott 1 f8 véd6nod esetében heti 20 dra
(Hétfd - Kedd: 8 ora, Csiitortok: 4 ora)

Kozfoglalkoztatis: a foglalkoztatas az éves koltségvetési rendelet mellékletében
meghatarozott létszimkeret terhére a Morahalmi Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztalyaval
kotott megéllapodds alapjan szocidlis segité munkakérre, illetve takaritéi feladatellatisra
vonatozéan johet létre. A munkavéllald teljes munkaidében vagy részmunkaidSben is
foglalkoztathato.

Onkéntes munkavégzés: a foglalkoztatds Bordany Nagykozség Onkorményzat Képvisels-
testiiletének a szocidlis alapellatasok helyi szabalyozasarél sz616 6nkormdnyzati rendelete
alapjan johet létre.
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Az intézmény munkarendje:

A kozalkalmazottak munkarendjét, munkavégzésének és dijazasdnak szabalyait a
kézalkalmazottak jogallasardl sz6ld 1992. évi XXXIII. torvény, illetve a munka
torvénykonyvérol szolo 2012. évi 1. toérvény tartalmazza.

Az intézmény dolgozdinak munkarendjét az intézmény nyitvatartasi ideje hatarozza meg. Az
egyes ellatasi formakban dolgozok munkarendjét a vezetd a helyi adottsdgok
figyelembevételével késziti el.

Az intézményben a hivatalos munkarend a munkaidét és a munkakézi sziinet tartalmazza.
Munkaidd: heti 40 éra (munkakdzi sziinet 20 perc)
Intézmény nvitva tartisa:

Székhely: Bordany, Kossuth utca 53/2. Hétf6 —Szerda 8:00-16:00
Csiitortok: 8:00-17:00
Péntek: 8:00-15:00

Elérhetoség: Telefon: +3662/588-090
E-mail: iszek(«wbordany.hu
Csalad-, és Gyermekjoléti szolgalat ligyfélfogadasa:
Hétfo: 8:00-12:00
Kedd: 8:00 — 16:00
Szerda: 13:00-16:00
Cstitortok:  8:00-12:00
Péntek: -
Elérhetdség: Telefon: +3662/588-091, +3630/479-2118
E-mail: csaladsegito@bordany.hu
1. Telephely: Bordany, Szent Istvan tér 1. Hétf6 —Szerda: 8:00-16:00
Csiitortok:  8:00-17:00
Péntek: 8:00-15:00
Elérhetdség: Telefon: +3662/288-178,
E-mail: gondozas@bordany.hu
Pszichologiai tandcsadads
Elérhetoség: Telefon: +3630/570-4978
E-mail: konzultacio(@hoszkp.hu
Alacsony kiiszobii ellatds
Elérhet6ség: Telefon: +3620/2693864
(munkanapokon 8-16 6ra kdzott)
Csaldadterdpia
Elérhetoség: Telefon: +3662/281-022/186 mellék
(kedd és csiitértok 9-16 ora kdzott)
E-mail: csaladkonzultacio(@ hoszkp.hu

A pszichologiai tanacsadés-, alacsony kiiszobu ellatas, valamint a csaladterapia
szolgaltatasokat a szakemberekkel eldre egyeztetett idopontban vehetdk igénybe.

2. Telephely: Bordany, Kossuth utea 53/1. Hétf6 - Péntek 8:00-16:00
Fogadddra: Hétfo - Péntek: 8:00-9:00
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Tandcsadas: 1. védondi korzet:
Hétfo: 8:00-12:00
II. védondi kirzet:
Hétf6: 10:00 - 12:00
Csiitortok: 8:00 - 10:00
Elérhet6ség: Telefon: 0662/288-678
E-mail: vedono@bordany.hu

Szabadsagolas:

A szabadsagoldsokrél az intézmény zavartalan, folyamatos miikSdtetése mellett minden év
clején szabadsagolasi tervet kell késziteni. A tervnek munkakoronként csoportositasban kell
tartalmaznia a tervezett szabadsigokat, hogy a helyettesités rendje 4tlathaté, megoldhato
legyen.

A rendes szabadsagot a szabadsagolasi terv szerint kell kiadni, melynek kiad4séra a kdzvetlen
felettes jogosult. A rendkiviili, illetve a fizetetlen szabadsigokat az intézményvezetd
engedélyezi.

A szabadsagokrdl nyilvantartést kell vezetni.
Az intézményvezetd szabadsaganak kiadéasét a polgdrmester engedélyezi.
Az intézményi dolgozdk szabadsiganak kiadasat az intézményvezetd engedélyezi.

A szabadsdg miatti helyettesitéseket az intézmény miikd6képességének biztositisival kell
végrehajtani, sajat dolgozoval.

Amennyiben a helyettesités sziikségessége a 30 napot meghaladja, ugy szakirdnya képesitésii
személy alkalmazisat javasolja az intézményvezetd a fenntart6 felé.

A helyettesités rendjét pontosan a munkakori leirasok tartalmazzak.

A munkakorok végleges, illetve ideiglenes dtadisa-itvétele:

A munkakordk atadds-atvételérdl adott dolgozé munkaviszony megsziintetésekor, vagy tartds
tavollét esetén az intézményvezetd, illetve az ltala kijelslt személy gondoskodik.

Az atadas- atvételrdl jegyzokonyvet kell felvenni.
A jegyz6konyv kételezd tartalmi elemei:

y dtadés-atvétel idopontja

. munkakoérrel kapcsolatos fontosabb informdcid, tajékoztatas
. a munka ellatdsa soran folyamatban 1évé adatok, ligyek, stb.
= az atadasra keriil6 eszkdzsk, értékek

= az atadasra keriilé eszkozok, értékek

. az atado és atvevo észrevételei, véleményei

. a jelenlévok alairasa

Helvettesités rendje:

Az intézményvezetdt tavolléte esetén az intézményvezetS-helyettes (terdpids munkatars)
helyettesiti.

A csalad-, és gyermekjoléti szolgalat csaladsegitdjét az intézményvezets-, akadalyoztatésa
esetén-, illetve a csalddsegité hosszabb ideig tarté tavolléte esetén az intézményvezetd-
helyettes helyettesiti.
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A tanyagondnok helyettesitését tavollét esetén egyéb jogviszonyban foglalkoztatott személy
latja el. Egyéb akadalyoztatds esetén az Onkorméanyzat altal foglalkoztatott munkavallalo
kirendeléssel helyettesiti.

A védonét kizardlag védénd helyettesithet. A védénbi kérzet védondjét tavollét esetén a
masik védénéi korzet védéndje helyettesiti. Barmilyen akadalyoztatds esetén megallapodas
alapjan Zsombd telepiilés védodndi szolgalatdnak védéndje (Bordany, Kossuth utca 53/1.
épliletében) latja el.

8. AZ INTEZMENY FORUMAI:

Munkaértekezlet

Az intézmény miikodésében a demokracia érvényesiilése érdekében a vezetd évente egy
alkalommal dolgozdi munkaértekezletet tart.

Az értekezlet az intézményvezetd beszdmoldja alapjan megtargyalja az intézet eltelt iddszak
alatt végzett munkajat, a kovetkezd idészak feladatait, munkatervét és annak teljesitését, az
etikai helyzetet, a munkafeltételek alakulasat.

Az értekezletre meg kell hivni az intézmény valamennyi {8 és részfoglalkozasi dolgozojat és
a kozalkalmazotti tandcs képvisel6jét, lehetdség szerint az intézmény fenntartdjanak
képvisel§jét.
Az értekezletrd]l emlékeztetot szitkséges késziteni, mely tartalmazza:

e {ilés helyét és id6pontjat

* megjelentek nevét,

e targyalt napirendi pontokat

® hozott dontéseket

o feladat-, végrehajtas feleldsét és hataridejét
Esetmegbeszélés

e acsalad-, és gyermekjoléti szolgaltatas esetében a csaladsegitd éves szinten legalabb 6
alkalommal hivja dssze a jelzorendszeri tagokat

e tamogats szolgaltatds esetében a terapids munkatars (szolgalat vezetdje) a gondozokat
kéthetente hivja 5ssze

e id6sgondozés esetében az intézményvezetd havi egy alkalommal szervezi meg
Az esetmegbeszélésekrdl feljegyzést szikséges késziteni.

Dolgozok érdek-képviseleti szervezete

Az intézmény vezetése egyiittmiikddik az intézményi dolgozok minden olyan tdrvényes
szervezetével, melynek célja a dolgozdk érdekképviselete és érdekvédelme.

Minden dolgozét érinté megbeszélésre igény és sziikség szerint keriil sor.

9, AZ INTEZMENY BELSO ELLENORZESERE VONATKOZO SZABALYOK
Belsd ellenérzés

Az intézményben a belsé ellendrzési feladatokat a Homokhati Kistérség Belsé Ellendrzési
Térsulasa belsé ellendre latja el az Snkormanyzat altal elfogadott éves belsd ellendérzési terv
alapjan. Tevékenységét a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérél és belsd
ellenérzésérsl sz616 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendeletben foglaltak szerint latja el.
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Az intézmény bels6 ellendrzési feladata:

biztositsa az intézmény tdrvényes (a jogszabalyokban, az intézmény szakmai
programjaban és az egyéb bels6 szabalyzataiban elirt) miksdést

segitse eld az intézményben folyé gondoz6i munka eredményességét, hatékonyséagat
segitse eld az intézmény takarékos, gazdasigos, hatékony miik5dését

az intézményvezetd szdmdra megfeleld mennyiségli informaciot szolgiltasson a
dolgozok munkavégzésérsl

feltarja és jelezze az intézményvezetd és a dolgozdék szdmira a szakmai és jogi

eléirasoktol, kovetelményektdl valo eltérést, illetve megeldzze azt

szolgaltasson megfeleld szamu adatot és tényt az intézmény mikddésével kapesolatos
belsé és kiilsd értékelések elkészitéséhez.

Az ellen6rzés kiterjed:

munkakdrrel kapcsolatos feladatok elvégzésének modjara, mindségére
a munkafegyelemmel 6sszefligg kérdésekre
az intézményben folyd valamennyi teriiletre

Belsé kontrollrendszer

A belsd kontrollrendszer a kockazatok kezelésére és targyilagos bizonyossig megszerzése
érdekében kialakitott folyamatrendszer.

Az intézményvezetd koteles:

kialakitani, miikSdtetni és fejleszteni a szervezet belsd kontrollrendszerét, valamint
annak részét képezé belsé ellendrzést

elkésziteni s rendszeresen aktualizélni az intézmény ellenérzési nyomvonalat, amely
az intézmény miikddési folyamatainak szoveges vagy tablazatba foglalt, vagy
folyamatabrakkal szemléltetett leirdsa, amely tartalmazza kiilondsen a felelosségi és
informéciés szinteket és kapcsolatokat, iranyitési és ellendrzési folyamatokat, lehet6vé
téve azok nyomonkdvetését és utdlagos ellendrzését

szabdlyozni a szervezeti integritdst sértd események kezelésének -eljarasrendjét,
valamint az integralt kockdzatkezelés eljarasrendjét

a kockazati tényezdk figyelembevételével kockézatelemzést végezni és integralt
kockazatkezelési rendszert miikddtetni; a kockazatelemzés soran fel kell mémi és meg
kell llapitani az intézmény tevékenységében, gazdalkodaséban rejlé kockézatokat

az intézményen beliili kontrolltevékenységeket kialakitani, melyek biztositjdk a
kockazatok kezelését, hozzdjarulnak a szervezet céljainak eléréséhez és erdsitik a
szervezet integritasat

olyan rendszereket kialakitani és miikdtetni, melyek biztositjak, hogy a megfelelé
informaciék a megfelelé idSben eljussanak az illetékes szervezethez, szervezeti
egységhez, illetve személyhez

olyan monitoring rendszert milkSdtetni, mely lehetévé teszi a szervezet
tevékenységének, a célok megvaldsitdsdnak nyomonkésvetését

olyan szabalyzatokat kiadni, folyamatokat kialakitani és miikdtetni az intézményen
beliill, melyek biztositjdk a rendelkezésre all6 forrdsok 4atlathatd, szabalyszerd,
szabélyozott, gazdasagos, hatékony és eredményes felhasznalast

az intézményen belsé szabalyzataiban a felel6sségi korok meghatdrozasaval legalsbb
az alabbiakat szabalyozni:

engedélyezési, jovahagyasi és kontrolleljarasok

a dokumentumokhoz és informacidkhoz valé hozzaférés
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e beszamolasi eljarasok
Az intézményvezetd altal végzett ellendrzés formak:

tervszert, elére megbeszélt szempontok szerint

spontan, alkalomszeriien

a problémak feltarasa, megoldésa érdekében

a napi felkésziilés felmérésének érdekében

A gondozéi munka ellen6rzésének soran a nyilt, Oszinte, segitd szandék, az
egytittgondolkodas, a massag elfogadasara térekvés keriil el6térbe

_Az intézményvezetd altal végzett fobb ellendrzési modszerek:
e dokumentécio ellen6rzés
o cllatottndl tett latogatas
e beszamoltatas szoban és/vagy irasban

10. AZ INTEZMENY KAPCSOLATAI

Az intézmény munkaja soran egyiittmi{ikédik, és folyamatos munkakapcsolatot alakit ki az
allami, tarsadalmi, egyhazi és allamigazgatasi szervekkel.

Kiiléngsen:
o A fenntartdval:
Bordany Nagykdzség Onkormanyzat Képviseld-testiilete
Bordanyi Polgarmesteri Hivatal
¢ A feladatellatasban egyiittmiikodd szocidlis és gyermekvédelmi intézményekkel:
Homokhati Kistérség Tobbeélt Tarsulasa Csalad-, és Gyermekjoléti Kézpont
Homokhati Kistérség Tébbeélu Tarsuldsa Integralt Szocialis és Gyermekjoléti

Kozpont
o Pusztamérgesi Teriileti Iroda
o  Uliési Teriileti Iroda
o Forraskati Tertileti Iroda

Szegedi Kistérség Tobbeélu Tarsulasa Egyesitett Szocialis Intézmény
o Zsombdi Szolgaltatasi Hely
e Homokhati Kistérség Belso Ellen6rzési Térsuldsa

e Maoddszertani intézménnyel, médszertani munkacsoportokkal:
Szocialis és Gyermekvédelmi Féigazgatosag
Falugondnokok Duna-Tisza Kozi Egyesiilete
Szentesi Csaladsegité Kozpont
Aranysziget Otthon Csongrad
SZKTT Egyesitett Szocidlis Intézmény Tabdn Csalddsegité Kozosségi Hdz
Mentdalhigiénés Egyesiilet Békés

e CSMKH Jogi és Hatosagi Foosztaly Szocialis, Igazsagiigyi és Gyamiigyi Osztaly

¢ Egyéb szervezetekkel, intézményekkel
Integralt Kozosségi Szolgaltatd Tér és Kozségi Konyvtar
Apraja-Falva Ovoda és Bélcséde
Adém Jend Altalanos Iskola és Alapfoka Miivészeti Iskola
ULTRA-MEDIA  Kft. (diszpécserkdzpont-  jelzérendszeres  hazi
segitségnytjtas)

e (Csalad-, Ifjusdg- és Népesedéspolitikai Intézet

¢ Csongrad Megyei Kormanyhivatal Szegedi Jarasi Hivatal
Hatdsagi Foosztaly Népegészségligyi Osztaly

e CSMKH Morahalmi Jarasi Hivatal
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Foglalkoztatasi Osztalya
Hatésagi, Gyamiigyi és Igazsagiigyi Osztilya
* Csongrdd Megyei Teriileti Gyermekvédelmi Szakszolgslat és Gyermekotthonok
Igazgat6sdga Neveldsziildi Tandcsadod
Integralt Jogvédelmi Szolgalat Dél-Alf51di Regionalis Iroda
Csongrad Megyei Pedagdgiai Szakszolgélat Mérahalmi tagintézménye
Szegedi Renddrkapitanysag Mdrahalmi Rendérérs
Személyes gondoskodés keretébe tartozd szakositott ellatast biztositd intézményekkel
(idések otthona, szenvedélybetegek otthona, fogyatékkal él8k otthona, pszichitriai
betegek otthona)
e Haziorvosi /szakorvosi ellatas
e Helyi civil szervezetek
Kiemelten: Voroskereszt, KARITASZ, Mozgaskorlatozottak Csongrad Megyei
Egyesiiletének Bordanyi tagszervezete, Borddnyi Polgarércsoport, Gyermek és
Ifjisagi Onkormanyzat, Kulturilis és Szabadidés Egyesiilet

Az intézmény szakmai kapcsolatainak bovitésére torekszik, ami ezaltal folyamatosan
bdviil is.

11. TITOKTARTAS ES ADATKEZELES

Az intézmény munkatirsainak tudomésara jutott adatok és tények nyilvantartisira és
kezelésére, valamint az éltaluk adott inform4cidkra és az adatok védelmére a 2011, évi CXII.
Tv, az 1993. évi IIl. tv., valamint az egészségiigyi adatkezelésre vonatkozé torvény
rendelkezéseit kell alkalmazni.

A fenti térvényekben nem szabalyozott egyéb kérdésekben tevékenységitkre a Szocialis
Szakmék Etikai K6dexe az irdnyado.

Az intézmény dolgozojat a kliens és hozzétartozdi egészségi allapotival-, csaladi-, vagyoni és
egyéb koriilményeivel kapcsolatban tudomdséra jutott adat, tény vonatkozdsdban iddbeli
korldtozds nélkiil titoktartasi kételezettség terheli, fiiggetleniil attél, hogy az informacidkat
milyen médon ismerte meg.

A titoktartasi kdtelezettség nem vonatkozik arra az esetre, ha ez aldl az érintett cselekvéképes
kliens felmentést adott vagy ha jogszabaly adatszolgaltatasi kotelezettséget ir el6.

A dolgozod koteles a munkakorébe tartozd munkdt képességei szerint, az elvarhatd
szakértelemmel és pontossaggal végezni, a mindsitett adat védelmét biztositani. Ezen
tilmenden nem kozolhet illetéktelen személlyel olyan adatot, amely a munkakdre betoltésével
Osszefliggésben jutott tudomdsara és amelynek kodzlése a munkaltatéra vagy mas személyre
hatranyos kovetkezményekkel jarhat.

A dolgoz6 munkdjat az arra vonatkozd szabalyoknak és eldirdsoknak, a munkahelyvezetdje
utasitasainak, valamint a szakmai elvardsoknak megfelelden kdteles végezni, amennyiben
adott esetben jogszabalyban eldirt adatszolgaltatasi kotelezettség nem 4ll fenn, nem adhatd
felvilagositds azokban a kérdésekben, amelyek mindsitett adatok és amelyek nyilvanossigra
keriilése az intézmény érdekeit sértené.

Az intézményben mindsitett adatoknak mindsiilnek a kdvetkezdk:
¢ az alkalmazottak személyes adataival, valamint bérezésével kapcsolatos adatok
e az ellatottak, térvényes képviselsik személyiségi jogaihoz fliz6d6 adatok
o az alkalmazottak, ellatottak egészségi allapotara vonatkoz6 adatok
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12. ERDEKVEDELEM

Az intézmény dolgozdja, illetve vele kozds haztartasban €16 hozzatartozoja az ellatottakkal
tartési, életjaradéki illetve 6roklési szerzddést nem kothet.

Panaszjog: Az ellatott panaszaval az intézmény vezetdjéhez fordulhat. A panaszost az
intézmény vezetdje 15 napon belill kételes irdsban értesiteni a panasz kivizsgalasdnak
eredményérol.

Amennyiben az ellatott panaszaval kapcsolatban az intézményvezetd 15 napon bellil nem
intézkedik, vagy a panasztev0 nem ért egyet az intézkedéssel, annak kézhezvételétol szamitott
8 napon beliil a fenntartéhoz (Bordany Nagyk&zség Onkorményzata) fordulhat.

Intézmény kotelessége gondoskodni a betegjogi, ellatottjogi és gyermekjogi képviseld neve,
elérhetfsége, fogadodrai jol lathatd helyen torténd kifliggesztésérdl. Ennek a kotelezettségnek
eleget téve az intézmény varGtermében elhelyezett hirdettdblan az elérhetdségek
kifliggesztésre keriiltek.

Az ellatottjogi képviseld segiti a szolgaltatast igénybevevot:
e jogai gyakorlasaban
e panasz megfogalmazasaban
o segitséget nyujt a  hatdsagokhoz  benydjtandé  kérelmek, beadvanyok
megfogalmazasiban

Integralt Jogvédelmi Szolgalat
Cim: 1134 Bp., Tiizér utca 33-35.
Postacim: 1365 Bp., Pf.: 646
Honlap: www.ijsz.hu
E-mail: ijsz@ijsz.emmi.gov.hu
Telefon: 061/9202-700

A teriiletileg illetékes jogi képviselok:

Gorbéné Rakonczai Edina gyermekjogi képviseld 06-20/4899-538
Dr. Komjati Andrea betegjogi képviseld 06-20/4899-53
Ladényi Mé6nika ellatottjogi képviseld 06-20/4899-605

13. ERDEKEGYEZTETES ES A MUNKAVALLALOK RESZVETELI JOGAI

A munkaviéllalok kozdssége és a munkaltaté kapcsolatrendszerét a Kozalkalmazotti
Szabalyzat tartalmazza.

14. MUNKAVEDELMI KEPVISELET

Az intézmény munkavallaléi érdekében biztositja a munkavédelemrol sz616 1993. évi XCIIL.
Torvény alapjan a munkavédelmi képviselé megvélasztasat, biztositia részére a
tanfolyamokon valo részvételt. A munkavédelmi képviseldo a képviseleti feladatait a
munkaltatéval egyiittmikédve végzi.

A munkavédelmi képviselé a munkavallalok érdekében az egészséget nem veszélyeztetd és

biztonsdgos munkavégzés megteremtésével, fenntartisdval, a kockézatok értékelésével
kapcsolatban tajékozodasi, tandcsadasi, véleményezési jogosultsagokkal rendelkezik.
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15. EGYEB SZABALYOK

Intézmény képviselete

Az intézmény 6nallo jogi személy, melynek képviseletére az intézményvezetd jogosult, Az
intézmény nevében érvényes jognyilatkozatot tehet.
Az intézményvezetd helyettesitésekor az alabbi sorrendet kell figyelembe venni:
Intézményvezetd-helyettes
Gazdasagi vezetd
Atruhézott jogkdrben megbizott egységvezetd, illetve mas dolgozdk a feladatkoriikbe tartozd
teriileten, megbizas alapjan képviselhetik az intézményt.
Tevekenységiikrél, nyilatkozataikrol az intézményvezetdt kételesek tdjékoztatni.

Alairasi jogosultsag

Az intézmény nevében az intézményvezet$ irhat alid. Az intézményvezetd helyett a belsé
szabélyzatokban meghatérozott esetekben a munkakéri leirdsban megjelslt személy is
alairhat.

Dokumentumok kiadasinak szabilyai

Az intézményi dokumentumok kiadasa csak az intézményvezetd engedélyével torténhet.

KENYSZI adatszolgiltatas

A szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgdltatok, intézmények 4gazati
azonositdjardl és orszdgos nyilvantartasardl sz616 226/2006. (X1.20.) Korm. rendelet szerint
az intézménynek régziteni kell az NRSZH TEVADMIN-KENYSZI rendszerbe az ellatottak
torzsadatait, ezt kovetSen napi jelentésadasi kételezettsége van:

E-képviseld: dolgozé munkakdri lefrasidban
Adatszolgaltato: dolgoz6 munkakéri leirasidban
Téritési dij

A téritéskoteles szolgaltatasok korét, az intézményi téritési dij osszegét, a kedvezményezettek
korét Bordany Nagykézség Onkorményzat képviseld-testiilete rendeletben szabélyozza.

ror r e

A szolgéltatast igénybe vevék személyi téritési dij beszedésére az alabbi munkakordkben
foglalkoztatottak jogosultak:

¢ intézményvezetd

e intézményvezett helyettes
e gondozok

¢ tanyagondnokok

®

nappali ellatast végz6 gondozdk

Téritési dijat befizetése készpénz befizetési szamla alapjéan torténik, a Bordényi Polgdrmesteri
Hivatal pénzkezelési szabélyzatdban meghatirozottak szerint.

A szamla befizetés torténhet az intézményben, a szolgaltatdst igénybe vev lakasén, valamint
banki 4tutalassal az intézmény bankszamlaszamaéra.

A szolgaltatast igénybe vevd személytdl atvett pénzt a pénzkezeld jogosultsaggal rendelkezd
dolgozdk a résziikre biztositott zarhatd pénzkazettiba helyezik el.
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Amennyiben a gondozok, tanyagondnokok, gondozdk a szolgéltatdsokat igénybevevok
részére vasarlast bonyolitanak le (pl.: élelmiszervésarlds, gyodgyszer kivéltas, stb.), ugy
sorszamozott bevételi és kiadasi pénztarbizonylatot kételesek vezetni.

For .

Kartéritési kotelezettség

A kozalkalmazott a kozalkalmazotti jogviszonybol eredd kotelezettségének vétkes
megszegésével okozott kirért kartéritési felelosséggel tartozik.

Szandékos karokozas esetén a kozalkalmazott a teljes kart kdteles megtériteni.

A pénzkezelOket (téritési dij, készpénz ellatmany) feleldsség terheli az altala kezelt pénz
tekintetében.

Az intézmény létesitményeinek és helyiségeinek hasznalati, hasznositasi rendje

Az intézmény sajat bevételének ndvelése érdekében — ha az nem sérti az alapfeladatok
ellatasat — szabad helyiségeit, berendezéseit bérbe adhatja.

A bérbeadas szabilyait a Felesleges vagyontargyak hasznositisanak és selejtezésnek
szabalyzata tartalmazza.

Az onkormanyzat éves koltségvetési rendeletében meghatarozott dijtételek alapjan téritési
dijat sziikséges fizetni a hasznalatbavételért.

Az intézmény — ha az nem sérti az alapfeladatok ellatasat — szabad helyiségeit, berendezési
targyait a tevékenységéhez kapcsolddd Onsegité csoportok, illetve helyi civil szervezetek
részére téritésmentesen rendelkezésre bocsatja.

Fénymasolas
Az intézményben a szakmai munkéval &sszefiiggd anyagok fénymasolasa torténhet.
Munkaruha juttatas

Az intézmény a kozalkalmazott dolgozéi részére koltségvetési eloirdnyzata terhére
munkaruhat biztosit.
A munkaruha juttatas részletes szabalyozasat a Munkavédelmi Szabalyzat tartalmazza.

Mobiltelefon hasznilat

A csalad-, és gyermekjoléti szolgalat, valamint a védondi szolgalat esetében kiilon szolgélati
mobiltelefon biztositott.

Az intézmény a dolgozdi részére igény szerint kedvezményes mobilcsomaghoz vald
csatlakozast biztosit.

Mobiltelefon hasznalatara vonatkozo szabalyozést a telefonhasznalati szabalyzat tartalmazza.

Kozlekedési koltségtérités

A munkaltaté kételes a munkaba jaras koltségeit, annak meghatarozott szazalékat a vonatkozd
rendelkezések értelmében megtériteni. Ha a dolgozénak alkalmazisa utdn a munkéba jaras
koriilményeiben véltozas 4llt be, azt az intézményvezetd részére azonnal be kell jelenteni.

Sajat gépkocsi hasznilata

A sajat tulajdonu gépjarmiivek hasznalatanak téritési dijat és elszdmolasi rendszerét a
mindenkor érvényes kozponti eldirdsok rendelkezései, az adbjogszabalyok szerint, valamint a
belféldi és kiilfoldi  kikiildetések elrendelésével ¢és lebonyolitasaval, elszamolasaval
kapcsolatos szabalyzat szerint kell kialakitani.
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16. A KOLTSEGVETESI SZERV UGYIRATKEZELESE

Az tigyiratkezelést az Iratkezelési szabalyzatban foglalt eldirdsok alapjén kell végezni.
A koltségvetési szervben az iigyiratok kezelése vegyes rendszerben torténik.

Az iratkezelési szabélyzatban foglaltak végrehajtisaért, a szervezeti, miikidési és iigyrendi
szabalyok, az alkalmazott informatikai eszkézok és eljarasok, valamint az iratkezelési
eléirasok folyamatos Gsszhangjaért, az iratok szakszerii és biztonsigos megdrzésére alkalmas

irattér kialakitdsdért €s mikodéséért, tovabba az iratkezeléshez sziikséges egyeb targyi,
technikai és személyi feltételek biztositasaért, feliigyeletéért az intézményvezets felelds.

Az intézményvezet6 felelds tovabba:
e az elektronikus iratkezelési szoftver hozzéaférési jogosultsigok kiadésaért, valamint
jogosultsag megsziintetéséért
* ahivatalos és személyes elektronikus postafidkok szabalyozott mitkodéséért
® az clektronikus Wton torténd kapcsolattartds esetén annak szervezeten beliili
mikodtetésérsl

Az intézményi iratkezelését gy kell megszervezni, hogy:

e az intézményhez érkezett, ott keletkezd, illetve onnan tovabbitott irat azonosithatd,
fellelési helye, Utja kovethetd, ellenérizhetd és visszakereshetd legyen
az irat tartalma csak az arra jogosult szamara legyen megismerhet
az irat kezeléséért fenndll6 személyi felelosség egyértelmiien megéllapithaté legyen
az irat szakszeri kezeléséhez, nyilvantartdsihoz, kézbesitéséhez, védelméhez
szilkséges személyi, targyi, technikai feltételek biztositottak legyenek
a becrkezett és tovabbitott iratok megviltoztathatatlansiga biztositott legyen
a rendszeres selejtezés elvégzésével az irattari anyag felesleges felhalmozddasa
megel8zhetd, a maradando értéki iratok megdrzése biztositott legyen

* az ligyintézéshez,a  dontések elbkészitéséhez, az intézmény rendeltetésszerti’
miik6déséhez megfeleld timogatést biztositson

Az intézményben iratkezelési feladatokat az intézményvezet, intézményvezeté-helyettes,
terapids munkatdrs (tdmogat6 szolgélat szolgélatvezetd), csalddsegité, valamint védénd
latnak el.

Az iratkezelési feladatokat elldté személyek kotelesek gondoskodni az iratkezelés kapcsan
kezelt adatok biztonsagardl, s megtenni azokat a technikai és szervezési intézkedéseket,
kialakitani azokat az eljarési szabalyokat, melyek az adatvédelmi szabalyok érvényre
jutasahoz sziikségesek.

Az iratokat €s adatokat védeni kell, kiilondsen a jogosulatlan hozzaférés, megvéltoztatss,
tovabbitas, nyilvanossagra hozatal, t6rlés, megsemmisités, valamint a megsemmisiilés és
sériilés ellen. Az intézményvezet6 kételes az ilizemeltetés és az adatbiztonsdg olyan
szabalyozasara, mely alapjan a feladatok, hatdskdrsk pontosan meghatdrozésra keriilnek
és végrehajthatdak.

Elektronikus iigyintézés

Az elektronikus ligyintézés és a bizalmi szolgaltatdsok éltalinos szabalyairél szold 2015.évi
CCXXIL tdrvény értelmében kotelezd a gazdalkodo szervezetek szémara az egyes 4llami
szervekkel valo elektronikus kapcsolattartds, valamint ehhez szitkséges hivatalos
elérhet6ségen torténdé dokumentum kiildés/fogadas.

A 451/2016.(XI1.19) Korm. rendelet 89.§. alapjan a koltségvetési szerv cégkapuval
rendelkezik.
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Az intézményi cégkapu megbizottja-, az intézmény képviseletére jogosult személy az
intézményvezetd. Az intézmény nevében a cégkapu igénybevételével elektronikus
kapcsolattartasra jogosult tovabbi felhasznalé (ligykezelo) személyeket az intézményvezetd
hatérozza meg.

17. A KIADMANYOZAS RENDJE

A koltségvetési szervben a kiadmanyozés rendjét a koltségvetési szerv vezetdje szabalyozza.
A kiadményozas rendjének szabalyait az SZMSZ melléklete tartalmazza.

A koltségvetési szervben barmilyen teriileten kiadméanyozasra a koltségvetési szerv vezetdje
jogosult. Tévolléte esetén a kiadmanyozasi jog gyakorldja az altalanos vezetd-helyettes, a
gazdasagi vezetd kiadményozésra jogosult a sajat teriiletén.

18. BELYEGZOK HASZNALATA, KEZELESE

Valamennyi cégszerlii aldirasnal cégbélyegzot kell hasznalni. A bélyegzokkel ellatott,
cégszerlen alairt iratok tartalma érvényes kotelezettségvallalast, jogszerzést, jogrol vald
lemondaést jelent.

A koltségvetési szervben cégbélyegz6 hasznalatara a kovetkezdk jogosultak:

koltségvetési szerv vezetdje,

koltségvetési szerv vezetd-helyettese,

gazdasagi vezeto,

csaladsegitd

védond
terapids munkatars (tdmogaté szolgalat szolgalatvezetd)

A koltségvetési szervben hasznédlatos valamennyi bélyegzérél, annak lenyomatérdl
nyilvantartést kell vezetni.

Az atvevok személyesen felelosek a bélyegzok megoérzéséért.
A bélyegzdk beszerzésérol, kiadasardl, nyilvantartasardl, cseréjérél és évenkénti egyszeri
leltarozasardl intézményvezetd gondoskodik.

Az intézmény kor alaka bélyegzd szdvege: Integralt Szocialis és Egészségiigyi Kozpont
Bordany

Az intézmény kor alaka bélyegzojét az intézmény cégszerii alairasahoz, illetve levelezéshez,
illetve anyagi jellegii kitelezettségvallalashoz keriil felhasznalasra.

Onallé szakmai egységként mitk6dé szolgalatok kor alaka bélvegzdinek szdvege:

Védoéndi szoleslat:

Integralt Szocialis és Egészségiigyi Kozpont
Védoénbi szolgalat
Bordany

Tamogatd szolgalat:

Integralt Szociélis és Egészségiigyi Kozpont
Tamogatd Szolgalat

Bordany

Csalad-. és Gvermekijoléti szolgalat:
Integralt Szocidlis és Egészségiigyi Kdzpont
Csalad-, és Gyermekjoléti Szolgélat
Bordany
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A fent megnevezett 6néllé szakmai egységként miikdd szolgalatok a kor alaku bélyegzéjét
hivatalos levelezéshez, valamint a szolgaltatast igénybevevdvel torténd megallapodas
megkotéséhez keriil felhasznal4sra.

Az intézmény hosszi bélyegz6je:  Integralt Szocidlis és Egészségiigyi Kozpont
6795. Bordany, Kossuth utca 53/2.
Tel.: 62/588-090, 62/588-091

Védoénoi szolgalat hosszii bélyegzoje:
Integralt Szocialis és Egészségiigyi Kozpont
Védoéndi Szolgalat
6795. Bordany, Kossuth utca 53/1.
Tel.: 62/288-678

A bélyegzoket csak az a személy kezelheti, akit arra az intézményvezetd felhatalmazott és azt
nyilvantartas szerint atvette.

A bélyegzd kezelésével megbizott személyek feleldsek azért, hogy a bélyegzéket
rendeltetésiiknek megfelelden hasznaljak, azokkal visszaélés ne torténhessen.

19. A KOLTSEGVETESI SZERV GAZDALKODASANAK RENDJE

Az intézményvezetd a pénzeszkdzok igényléséért, rendeltetésszerti felhasznaldsaért, a
berendezések, felszerelések hasznalataért, allaganak megdvasaért felelds.

A koltségvetési szerv gazdalkoddsdval, ezen beliil kiemelten a koltségvetés tervezésével,
végrehajtasdval, a koltségvetési szerv kezelésében 1évS vagyon hasznositasdval dsszefliggd
feladatok, hataskorok szabélyozasa - a jogszabdlyok és a fenntartd rendelkezéseinek
figyelembevételével - a koltségvetési szerv vezetdjének feladata.

A gazdélkodaési feladatokat az — Bordany Nagykézség Onkormanyzat Polgarmesteri Hivatala
¢s az Intézmeény kozotti, a képviseldtestiilet altal jovahagyott munkamegosztasi megallapodas
alapjan , valamint a gazdalkodasi szabalyzataban meghatérozott médon kell végezni.

A gazdilkodais vitelét elosegité belsé szabalyzatok

A koltségvetési szervben a gazdalkodas szabalyozottsagat, a jogszabalyok érvényesiilését az
SZMSZ -hez kapcsolodo belsd szabalyzatok hatdrozzdk meg részletesen.

Pénzforgalmi szamlik feletti rendelkezés

A Kereskedelmi és Hitelbank Zrt. Szeged, Széchenyi tér 9. szém alatti fidkjanal vezetett
szamla feletti rendelkezésre jogosultakat a koltségvetési szerv vezetsje jelsli ki. Neviiket és
alairasukat be kell jelenteni a szamlavezetd hitelintézethez.

Az alairas-bejelentési kartonok eredeti példanyat a bankszamlaszerz6déssel egyiitt a
gazdasagi vezetd koteles Srizni.

A koltségvetési szerv a meghatdrozott feladatok végrehajtasdra az alabbi pénzforgalmi
szamlakat vezeti:

Pénzforgalmi szolgiltaté megnevezése Szimla megnevezése Szimla szima
Kereskedelmi és Hitelbank Zrt, Szeged, Integralt Nappali Szocialis 10402805-50526551-
Széchenyi tér 9. Egészségligyi és 83771003

Gyermekjoléti Kézpont
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A pénzgazdilkodassal kapcsolatos feladatokat a gazdalkodasi feladatokat ellaté Bordanyi
Polgarmesteri Hivatal pénzkezelési szabalyzatdban meghatarozott modon kell végezni.

Kotelezettségvallalis, utalvinyozas, érvényesités, pénziigyi ellenjegyzés rendje

A kotelezettségvallalds, utalvanyozds, pénziigyi ellenjegyzés, érvényesités rendjét a
koltségvetési szerv vezetbje hatdrozza meg. Ennek részletes szabalyait a gazdalkodasi
feladatokat ellaté Bordanyi Polgarmesteri Hivatal- Gazdalkodasi szabalyzata tartalmazza.
Kotelezettségvallalas az intézményvezetd hataskore, tavolléte esetén irdsban jogosult az
intézményvezetd helyettes is.

Az altalanos forgalmi adé elszamolasanak iigyvitele

A koltségvetési szerv az altalanos forgalmi addonak alanya, ezért terheli az dltalanos forgalmi
adoval kapcsolatos nyilvantartasi kotelezettség.

A koltségvetési szerv az altalanos forgalmi ad6val kapcsolatos nyilvantartdsait az 6nalléan
miikodo és gazdalkodo koltségvetési szerv — a Bordanyi Polgarmesteri Hivatal szdmitogépes
program segitségével vezeti.

Az altalanos forgalmi add elszamolasaval és nyilvantartasaval kapcsolatos részletes tigyviteli
teenddket az Snalldan mikkodd és gazdalkodd koltségvetési szerv — a Bordanyi Polgarmesteri
Hivatal SZMSZ-hez kapcsolodd Bizonylati rend tartalmazza.

20. Az SZMSZ-hez kapcsolodo szabalvzatok

Mellékletek:
o Alapitd okirat egységes szerkezetben
e Munkakdri leirdsok
e A gazdalkodassal kapcsolatos munkamegosztas ¢s felelosségvallalas rendjére
vonatkoz6 megéllapodas
¢ Kiadméanyozas rendje

Fiiggelékek:

e HACCP kézikdényv
Iratkezelési szabalyzat
Thzvédelmi szabalyzat
Gépjarmi tizemeltetési szabalyzat
Gazdalkodasi szabélyzat
Pénzkezelési szabalyzat
Ugyrend
Telefonhasznalati szabalyzat
Kikiildetési szabalyzat
Kockazatelemzés
Munkavédelmi szabalyzat
Koltségvetési rendelet
Elemi koltségvetés
Anyaggazdalkodasi szabalyzat
Leltarozasi és selejtezési szabalyzat
Kozalkalmazotti szabalyzat
Etikai kodex
Belsé kontrollrendszer

Bordany, 2019.02.28. Farkasné Lippai Agota intézményvezetd
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Ziradék
Az Integrilt Nappali Szocidlis Egészségiigyi és Gyermekjoléti Kozpont Szervezeti és

Mikodési Szabélyzatat (SZMSZ) Bordéany Nagykdzség Onkorményzat Képvisels- testiilete
..../2019.(111.28.)O. hatarozataval jovéhagyta.

Jelen SZMSZ rendelkezései 2019. aprilis 1. napjatol 1épnek hatélyba.

Bordany, 2019. mércius 28.

Dr. Fodor Akos
jegyzd
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Bordany Nagykozség Polgarmesterétdl

Eloterjesztés
Bordany Nagykozség Onkormanyzat Képviselo-testiiletének
2019. marcius 2019. marcius 28 napi iilésére

Uj Telepiilésfejlesztési Koncepcié és Telepiilésrendezési eszkozok készitése véleményezési
szakasz lezarasa és a tervanyag végs6 véleményezésre bocsatisa

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Uj Telepiilésfejlesztési Koncepcionk és Telepiilésrendezési Eszkozeink készitése folyamatban
van, az eljaras a végéhez kézeledik.

A tervanyag elzetes véleményezése 2017. oktoberében kezdddstt az 4llamigazgatasi
szerveknek megkiildstt felhivasommal. Partnereinknek szintén ettd] az iddponttél kezdve 21
nap allt rendelkezésre, hogy véleményeiket elektronikusan, postdn vagy személyesen
eljuttassdk a Polgarmesteri Hivatalba. A tervanyag véleményezése idén év elején tortént meg
szintén az allamigazgatasi szervek és partnerek bevonaséval.

Jelen el6terjesztés csatolmanyaban szerepelnek az allamigazgatasi szervek és partnerek 4ltal
adott vélemények Osszefoglaldsa és az ltalunk adott valaszok. A Képvisel6-testiilet feladata
attekinteni és megtargyalni az eljéras soran kialakult alldspontokat, majd elfogadni (vagy nem
elfogadni, indoklassal) azokat hatarozat form4jaban. Ezt kévetden keriilhet a tervdokumentacié
az Allami Féépitészhez végsd véleményezésre, mely a Helyi Epitési Szabélyzatunk
jovahagyasa el6tti utolsé szakasz.

Telepiilésrendezési Eszkozeink megujultak, a jovahagydskor Gj Helyi Epitési Szabalyzatot
fogadhatunk el. A rendelet szerkezete orszdgos jogszabélyok szerint kotott formatumu, azonban
a tartalommal valé kitoltése a régi, jol bevalt és Gjonnan felmeriilt szabalyok alkalmazésaval
tortént. Igyekeztiink egyszertien, érthetéen, rugalmasan, ugyanakkor kelld mértékben kereteket
szabva fogalmazni. A rendelet mellékletét képezé szabalyozéasi tervek, a hatarozattal
elfogadando telepiilésfejlesztési koncepcid, szerkezeti terv és leiras késziilt el még, a sziikséges
megalapoz6 munkarészekkel egyiitt.

Partnerségi rendiink az 7/2017. (IV.24.) 5nkorméanyzati rendelettel keriilt elfogadasra.

A telepiilésfejlesztési  koncepciordl, az integrdlt vdrosfejlesztési  stratégidrél és a
telepiilésrendezési eszkozokrGl, valamint egyes telepiilésrendezési sajdtos jogintézményekrdl
52016 314/2012. (XI. 8.) Korm. rendelet szerint
»39.§ (2) A véleményezést kovetden a beérkezett véleményeket - egyeztetés esetén a
jegyzbkonyvet is - ismertetni kell a képviselé-testiilettel, amelyek elfogadasarél vagy el nem
fogadasardl a képviselo-testiilet dont. A vélemény, észrevétel el nem fogadasa esetén a
dontést indokolnia kell.
(3) A véleményezési szakasz lezarul a (2) bekezdés szerinti dontés dokumentalasival és
kozzétételével.”
»30. § (2) Az allami f8épitész a beérkezett dokumentumokat 4ttanulmanyozza, és a
beérkezésétdl szamitott
a) 21 napon beliil megkiildi a polgarmesternek a telepiilésrendezési eszk6zzel kapcsolatos
zar6 szakmai véleményét a telepiilésrendezési eszkdz elfogadésahoz, vagy



b) 15 napon beliil egyeztetd targyalast kezdeményez az dgazati és az érintett teriileti,
telepiilési onkorméanyzati vélemények még fennmaradt kérdéseinek tisztazasara.”

Az éllami foépitész kedvezd végsd véleménye esetén a terv elfogadasat a soron kdvetkezo testiileti
tilésen lehet napirendre tlizni.

ro o

A beérkezett eltérd véleményeket sikeriilt személyes ill. telefonos egyeztetés keretében megoldani,
igy nem kellett egyeztetd targyalast 6sszehivni. A tervi véleményezési anyag és a beérkezett
vélemények szkennelt formdban megtekintheték a www.urbanimex.hu tervezéi honlapon, a
Bordany/Folyamatban 1évé tervanyag ful alatt.

Kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet az eléterjesztés megvitatasira és a hatarozat-
tervezet elfogadiasara a tervanyag miel6bbi jovahagyasa érdekében.

Bordany, 2019. marcius 21.

Tanacs Gabor
Polgarmester



...... /2019. hatirozat

Targy: Uj Telepiilésfejlesztési Koncepcié és Telepiilésrendezési Eszkozok készitése
véleményezési szakasz lezarasa és a tervanyag végsd véleményezésre bocsatasa

Hatarozati javaslat

Bordény Nagykozség Onkormanyzat Képvisels-testiilete megtargyalta fenti targyt irdsos
eldterjesztésben foglaltakat és az alabbiakat rogziti.

A Képvisel6- testiilet Wij Telepiilésfejlesztési Koncepcié és Telepiilésrendezési
Eszkozok véleményezési eljarasaban csatolminyban szereplé allamigazgatasi és
partnerségi véleményekre adott valaszokkal és allaspontokkal egyetért a
Képviselo- testiilet, a véleményezési eljaras lezartnak tekintend6 és a médositas
végs6é véleményezésre bocsatando.

Felelés: Tanacs Gabor polgarmester
Hataridé: azonnal és folyamatos

Hatarozatrél értesitést kap:

- Bordény Nagykdzség Onkormanyzat Képviselé-testiilete Tagjai (Helyben),
- Tanécs Gabor polgarmester,

- DrFodor Akos, jegyzé és altala,

- Pap Adém, tervezd,

- Irattar




Eldterjesztés 1. csatolmdn va

| Bordany Nagykdzség uj Telepiilésfejlesztési Koncepcié és Telepiilésrendezési Eszk6zok - 2019. Tervi vélemények értékelése

Véleményez szerv

sorolni, mely teriiletfelhasznilis megfelel5bb lenne a tervezett funkcidhoz. Jelzi,
hogy a tervezett szennyviz graviticios vezeték keresztezi a Dorozsma-Halasi IT.
mellékesatomit, a texrvezési eljirasba kén IgazgatGsigukat bevonni. Az elGzetes
véleményében foglaltakat fenntartia. Vilasy A feriilel elsidleges  funkcida
idegenforgalnti, a fervegelt bedpités is ennek megfeleld. A sdporlé lervezése tavlali feladat, a
pontos kiterjedés ismerete nélliil nery indokoll dtsorolni a teljes ingatlanokat. A HESZ
tervegel kiegésiiil a kiilindeges beépitésre nem srnt ovegethen dports ltesithetdsigének
lebetbsigérel. A seennyeisc veveték fervestse esefén Ipazpatdsdgnk bevondsra fog keriilul.

Vélemény sdviden (wcgicpynéi: chben i fiibliszuthan o véfomeyekack exak. a: dftikines | Egyetérte Részt kivan-e | Vélemény figyelembe
Crripyif jarashatok 1ol oiiri. kowkrét révgedt sgerepeltotiiik . a wunarh aninge b terresi | modosttassal? venni a | vételének modja
hundapon minden beerkezelt refomeny teffes tegjedeluition niceteitilbats) tovabbiakban?
Csongrid Megyei Kormanyhivatal | Részletes véleményt adott, a figyelembevétel médja az Ssszefoglals tiblizat alatt | részben igen Isd. lent
Korminymegbizotti Kabinet Allami | kerilt kifejtésre. *
Féépitész
Csongrid Megyei Korminyhivatal | Kifogist nem emel. Véleménye szerint a 0106/62 helyrajzi szimon 1év6 szilird | igen igen Nem igényel valtoztatist.
Szegedi  Jarisi Hivatal Hatdsigi | hulladékleraké telep hulladékgazdilkodisi szempontbdl killonos figyelmet
Foosztaly 2. Komyezetvédelmi és | érdemel. Az utdmonitoringot kévetd allapotértékeld tanulminyt még nem kapta
Természetvédelmi Osztily meg, kéri mielSbb elkészittetni. Vlusse A emlitett fansnlmadny nem a rendexést tervbes;
feapesolidie.
Kiskunsgi Nemzeti Park | A tervanyaggal kapesolatosan thj- és természetvédelmi szempontbdl kikotést | igen igen Nem igényel viltoztatist.
Igazgatdsig nem tesz.
Csongrad Megyei Katasztrafavédelmi | Eszrevételt nem tesz. igen igen Nem igényel valtoztatist.
Igazgatosag
i Csongrid Megyei Kormanyhivatal | Eszrevételt nem tesz, a terv kozegészségiigyi érdeket nem sért. | igen igen Nem igényel viltoztatist.
Népegészségiigyi és Elelmiszerlinc-
biztonsigi Féosztily
Csongrid Megyei Korminyhivaml | Jogszabilyi, szakmai elSirisokat kozsl Konkrét észrevételt nem tesz. igen igen Nem igényel viltoztatist.
Szegedi Jirdsi Hivatal Hatbsigi
Féosztaly 2. Utiigyi Osztily
Alsé-Tisza-vidéka Viziigy1 | Felhivia a figyelmet, hogy a 247/19-20 és 247/27 helyrajzi szamokon kijeléltd igen igen Nem igényel viltoztatast.
Igazgatosig ziportarozé teriletét tumsztikai helyett vizgazdilkodisi dvezetbe javasclja




Csongrid Megyei Korminyhivatal

Kifogist nem emel. igen igen Nem igényel valtoztatist.
Szegedi Jarisi Hivatal Hat6sigi
Féosztily 2. Epitésiigyi  és
Orokséorédelmi Osztily
Csongrid Megyei Korminyhivatal | A dokumenticit elfogadisra  javasolja. Féldvédelemmel kapesolatos igen igen Nem igényel valtoztatist.
Jogi  és  Hatbsigi  Foosztily | jogszabilyokat idéz.
Foldhivatali Osztaly
Csongrid Megyei Korminyhivatal | Eszrevételt nem tesz, dltalinos eljirisi szabilyokat ksl igen nem Nem igényel viltoztatist.
Mérahalmi Jarasi Hivatala
Foldhivatali Osztily |
Bacs-Kiskun Megyei Kormanyhivatal | Eszrevételt nem tesz. | igen igen Nem igényel viltoztatist.
Kecskeméti Jarisi Hivatala Agrariigyi
Féosztily |
Csongrid Megyei Korminyhivatal | Téjékortatisa szerint a tervanyag véleményerésével kapesolatos illetékessége nem -
Hédmezdvisithelyi  Jarasi Hivatal | megszlint. Valasy.A 2/ 2005, (1.11.) Korm. rendelet sxerinti kirnyezets értékeelés kapesin
Agririigyi Flosztily Novény és | kértiik ki u vélemtnyel.
Talajvédelm: Osztaly
HM Hatdsigt Fosztily Eszrevételt nem tesz. igen igen Nem igényel viltoztatast.
Nemzett Média- és Hirkozlési | Eszrevételt nem tesz. igen igen Nem igényel viltoztatast.
Hatdsag
Ullés Nagykézség Polghrmestere Eszrevételt nem tesz. igen igen Nem igényel viltoztatast.
Zakanyszék Kézség Onkorminyzata | Eszrevételt nem tesz. o igen igen Nem igényel viltoztatist.
Zsombd Nagykozség Polgiemestere | Nem reagilt. - -
Szeged Megyei Jogh Viros P.H. | Eszrevételt nem tesz. igen igen Nem igényel viltoztatist.
Féépitész
Magyar Kozt Nonprofit Zrt Nem reagile. - . -
FGSZ Zrt Kifogist nem emel. igen igen Nem igényel viltoztatist.

MOL Nyrt Banyamérés

Nem reagile.




*4llami fGépitész véleménye és a figyelembevétel médja:

Véleménye szerint a déli lakoteriilet zsakutcas megolddsanak létjogosultsdga nem indokolt, mert sem
a fejlesztési koncepcid, sem a kozlekedési munkarész nem tartalmazza. Vdlasz: A koncepcio rogziti
a telepiilés déli-délkeleti részén kertvdrosias lakoovezetek kijelolését. Ez a zsdkutcds, kor alaki
elrendezés a kertvarosias épitészeti kultiura része. A tervezett lakéovezetektil délre futé nagynyomdsii
szénhidrogén szallitovezetékek és az egyéb iranyokban tehetl bovités lehetésége indokolta, hogy a
Zadkdnyszéki ut mellett két tombot ezzel a megolddssal ,,lezdarjunk”. A koncepcié kiegészitésre keriil
a lezdrds indokldsdval, a kozlekedési munkarész pedig részletesebben aldtémasztja a megoldast.

Az Okoldgiai folyoson, természetei teriileten belill kijelSlt motocross pélya létjogosultsagat is
kérdésesnek tartja. Az alatdmaszté munkarészekben kerékpéros palya szerepel, de a HESZ motocross
funkciot is enged. Vdlasz: A motocross funkciot engedd dvezet a telepiilés nyugati részén egy helyen
a hatdlyos tervben is jelen volt, azzal keriilt 6sszevondsra az uj dvezet, ami a tervek szerint csak
kerékpdros (de semmiképpen sem légszennyezd) funkciot engedne. Az egyértelmiiség kedvéért két
kiilon ovezetként fogja jelolni a terv a két teriiletet.

Az ,,Utak, csomOpontok™” cim 12. tételében szerepld, mar meglévo kitaposott it mas nyomvonalon
vezetését atgondolasra javasolja. A kettészelt ingatlan miivelése problémas lehet. Vdlasz: A tervezett
nyomvonal telekhatdron halad, helyi tapasztalatok alapjan is praktikus megolddst jelentene a Petdfi
Sandor utca folytatasidban tovabb vezetni egy utat a tanyasorig.

A telepiilésk6zpont komplex fejlesztése a koncepcié szerint kiemelt feladat, ezért a helyi épitési
szabalyzatban kozteriiletalakitasi terv készitését eloirni, teriiletét lehatdrolni, a telepiilésképi
rendeletben pedig a megvaldsulast biztositd eldirasokat rogziteni. Valasz: A belteriileti szabdlyozdsi
terven lehatdroldsra keriilt a kozteriiletalakitdsi terv készitésére javasolt teriilet. A telepiilésképi
rendelet modositdsa nincs folyamatban.

Javasolja az aladtamaszté munkarészben emlitett utcaszakaszok zartsort eldirasanak megtételét, nem
csak opcionalis jelleggel. Vdlasz: A Kossuth Lajos utca Honvéd utcdtol a (412)-es helyrajzi szdmu
utcdig tarto szakaszdn mindkét oldalon zartsoru beépitési mod keriil eldirdsra kitelezd jelleggel, nem
csak opciondlisan. Ezen a szakaszon valoban érdemes megtartani a zdrtsoru jelleget, ami emeli a
telepiiléskozpont presztizsét. A zdrtsorii beépitési méd definicioja meghatdrozdsra keriil a HESZ-ben.
Felhivja a figyelmet, hogy az aldird lapon szerepeljen az sszes jogosultsaggal rendelkezé tervezo
névvel, kamarai szdmmal, sajat kezli alairassal. A telepiilésrendezési eszkodz tervlapjainak
tartalmaznia kell a telepiiléstervezd és a szakagi tervezd nevét és névjegyzéki jelolését. Kéri
kiegésziteni a hirkozlési munkarész készit6jének adataival. Vdlasz: A kérés szerint szerepelnek a
nevek és aldirdsok a terven. Minden kdzremitkGdé megfeleld jogosultsaggal rendelkezik.

Az OTrT megfeleltetésnél kéri valamennyi, a telepiilésrendezési eszkdzok készitésénél relevans
eloirast feltiintetni. Vdlasz: Kiegésziil a munkarész.

Jelzi, hogy a CsMTtT kapcsan 2012-ben csak médositas tortént. Kéri a megyei tervvel vald 8sszhang
részletes igazolasat, lehetleg térképi kivagatokkal. Vdlasz: A megyei tervi megfeleltetés is
részletesebben keriil kifejtésre.

Javasolja a 2019. marcius 15-én hatalyba 1épett Gj OTrT-vel valé §sszhang megteremtését, ami nem
jogszabalyi kotelezettség, de 2 €ven beliil hozza kell igazitani a teleplilésrendezési terveket, ezért
praktikus megoldéas. Vdlasz: A megfeleltetést tartalmazza a végsé véleményezési tervanyag.

A tarsadalommal kapcsolatos munkarészben véleménye szerint a fels6foku végzettségii, fels6foka
képzésben részt vevokrol sz616 bekezdés nehezen érthetd, kéri javitasat vagy torlését. Valasz: Javitva.
A teleplilési identitast erOsitd tényezoknél javasolja szerepeltetni a bordanyi sportéletet, mely
kiemelkedd. Vilasz: A sportélet tovabbi erdsitése emlitésre keriil a koncepcioban.

Kéri a zajvédelmi fejezet atdolgozasat, a valtoztatdsok elemzését, néhdny konkrét javitast részletez.
Ezen feliil kéri kiegésziteni a vizualis kdrnyezetterhelés, fennall6 kérnyezetvédelmi konfliktusok cim
alatti munkarészeket is. Vdlasz: A szaktervezdk kiegészitették a munkarészt.

A Kossuth és Benke ill. a Kossuth és Teréz utcai korforgalmak terveibdl csak azokat kéri szerepeltetni
az aldtimaszt6 munkarészben, melyek bekeriilnek a rendezési tervbe. Vdlasz: A Kossuth-Teréz utcak
keresztezddésében tervezett korforgalom tdrgytalannd vdlt, a teriiletigényét biztosité szabdlyozdsi



vonalak lekerillnek a szabdlyozdsi tervrdl. A Kossuth-Benke keresztez6désben nem lesz korforgalom,
ez az elképzelés kikeriil az aldtamaszto leirdsbol.

A gyalogos és kerékpéros kozlekedésre alkalmas teriiletek kapcsan kéri az 8sszhangot megteremteni
a szoveges munkarészek és a keresztszelvények kozott, valamint a szabvanyoknak vald megfelelést
érvényesiteni. Vdlasz: A munkarész kiegészitésre keriilt.

A kornyezeti értékelést kéri kiegésziteni, mert az nem csak a médositasokrdl szél. Vdlasz: A
munkarész kiegészitésre keriilt.

Az ivoviz-ellatashoz kapcsolodo tervlap és szoveges munkarész nem egyezik, kéri az 6sszhang
biztositasat. Jelzi, hogy a Széchenyi-Juhasz Gyula utca kizott tervezett utcaval hataros tdmbok déli
oldalan 1€v6 telkek ivovizellatasa tervi szinten sem megoldott, kéri potlasat. Vdlasz: A szaktervezd
elvégezte a korrekciot.

A ,K&zlekedési halozat belteriilet” cimii tervlap szerint az M9 nyomvonala érinti a telepiilést, mely
megéllapitas mds munkarészben nem jelenik meg. Pétlandé a keresztszelvények szamozisa és a
tervezett utcakat €rint6 javaslatok. Vilasz: Az M9 nyomvonala az OTrT-ben nem érinti a telepiilést,
a kozlekedési munkarészbdl is kikeriil. A szdmozds pontositva.

Az épiiletdllag vizsgalat tervlapnal nem érthetd, mi a teriileti lehatarolas alapja. Vdlasz: A belteriilet
meglévd épiiletdllomdnya keriilt vizsgdlatra, ez alapjdn nagysdgrendileg ldthat6, hol milyen
dllapotiak az épiiletek.

A ,Kornyezetalakitas, tdjrendezés” cimii tervlap jelkulcsat, jeleit szilkséges atnézni, javitani. Vdlasz:
Javitva.

A zoldfelilleti alatdmaszt6 munkarészben szereplé javasolt fasitist indokoltnak tartand a
szabalyozasban is szerepeltetni. Javasolja a zoldfeliileti arculat kialakitdsa kapcsén a telepiilésképi
rendelet feliilvizsgalatat is. Valasz: A javasolt fdsitds dtvezetésre keriil a szabdlyozdsi terviapokra. A
telepiilésképi rendelet modositdsa jelenleg nincs folyamatban.

Kéri a dokumenticidt dttekinteni, a tervi elemeket egyértelmiien dbrazolni, a jelkulcsokat pontositani.
Kéri a szomszédos telepiilések feliratozdsat és az orszdgos kdzutak szdmozasanak feltiintetését,
Vilaszok: A kért miiveletek elvégezve.

Keéri a szerkezeti tervet az OTEK 6.§ (4) bekezdésben és az Eljr. 4. mellékletben szereplé munkarészt
szerepeltetni. Vdlasz: A szerkezeli tervi kotelezd tartalom egy része megalapozé munkarészként
szerepelt, a jovéhagydshoz dsszerendezésre keriil.

Az egyedi tajértékeket €s a helyi védett épiileteket szerepeltetni kell a telepiilésrendezési eszksz5kon.
Javasolja a telepiilési értékleltar és a megalapozé munkarészek orokségvédelmi fejezetét sszhangba
hozni. Vdlasz: A kért elemek feltiintetésre keriilnek. A telepiilésképi rendelet modositisa nincs
Jolyamatban, a most késziilt épitészeti orokségvédelmi hatdstanulmdny alapjan keriilt kiegészitésre a
megalapozo munkarész.

Kéri a HESZ tervezetbdl a telepiilésképi kovetelmények térlését. Vdlasz: Tordlve (hirkozlésre
vonatkozo pontok).

Felhivja a figyelmet, hogy a telepiilésrendezési eszkoz az OTEK-nél megengedébb kovetelményeket
akkor 4llapithat meg, ha ehhez az allami f8épitész zar6 szakmai véleményében hozzijarul. Vilasz: A
kertvdrosias lakoovezetben 45-r6l 50-re, a kiilonleges hulladékleraks vezetben 30-rél 40-re
vdltozott a kialakithato legkisebb zéldfeliilet szdzalékos értéke, az iij OTEK elirdsai alapjan.

Partnerségi véleményezés

A partnerségi egyeztetés soran Sz. Fehér Eva épitész fejtette ki véleményét a 2019. 01. 02-én tartott
lakossagi férumon. Véleménye szerint a Juhdsz Gyula utca mindkét oldaldt érdemes lenne
kertvarosias lakoSvezetbe sorolni. A kertvarosias vezetben viszont kéri engedni az oldalhatéros
beépitési modot is, mert a kialakult beépités ezt kivanja meg. Vdlasz: A Juhdsz gyula utca északi
oldaldnak kertvdrosias ovezetbe soroldsdt tdmogatja az énkormdnyzat. A kertvdrosias lakéteriileten
beliil két ovezetet hatdroz meg a szabdlyozds. Az egyikben oldalhatdros beépitési méd lesz az eldirds,
ez a részben beépiilt tombikre lenne érvényes (megj.: ha kellGen széles a telek, itt is lehet kizépre

L 44

épiteni, az oldalhatdrra valé rdépités nem elGirds). A teljesen ij, még beépitetlen teriileteken
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szabadondllc beépités lesz alkalmazhato, ide tartoznak a kornyezetalakitdsi javaslattal is
aldtamasztott, kor alaku beépitések.
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48-4/2019 iktatdszamu levelét 2019.02.19-én postai titon Atvettem.,

L/ Ezennel nyilatkozom, hogy.az 1t levélasztaséhoz hozzajarulok, amennyiben az
Onkorményzat tulajdoni hanyadanak terhére torténik az Gt kialakitésa.

IL/ Az Snkormanyzat ingatlanban fermallé tulajdoni hédnyadénak megvasarlaséra
ezennel vételi “ajanlatot teszek 586.787,- Ft/ha oOsszegben. A vételi ajanlat
Osszegszerliségét arra ‘alapozom, hogy 2018.07.30-4n az NFA ekkora nagysagu
vételarért értékesitette részemre az ingatlant- jogszabalyi elGirasok és az altaluk
elkészitettet értékbecslés alapjan. Az ingatlanban fennillé tulajdoni hényad
megvasarlasat az Gt levélasztisat kivetden tartom célszer(inek és kivitelezhet6nek.

IIL/ Kérem, hogy a fenti ajanlatot terjessze dontés céljabdl a képviseldtestiilet elé.

Kérem, hogy a képviseldtestiilet dontésérdl tajékoztasson.

Udvbzlettel:

/- ’

A
dr. M;;ffa Dezs6 Zsolt
Melléklet:

- 1pld. Adasvételi szerz6dés
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E ’Uf%tVAI UsiTVA @ A
Oﬁ e ‘} - kbzség {varos; s . 8ZAMA Me i ; “\
x tlan tulajdoni P ..
it 1R e ’2’? au tulajdont h A “ I018 B * AVDHL Bélvegzt . Av-2013, vwee
J.‘:.&."{?::‘ PR S i Eaa i f& 791
(56) elads e '""““".?«DASVETELISZERZODES
a Nemzeti F5ldalaprdl sz616 2010.évi LXOOCVIL torvény 2! -§ (3a) bekezdés b) pontja szerint hirom hekeért meg nem
haladé térmértekﬂ foldrészletre
Amely le’trej Bt egyrészrl I z;

a Magyar Allam képviseletében a Nemzeti Foldalaprél széio 2010. évi LXXXVI. t5rvény (tovébbiakban Nfatv) 3.8
(1) bekezdése alapjin eljérs tulajdonos1 Jjoggyakorld Nt.mzetl Faldalapkezew Szervezet’ (tovébbmkban NFA,
székhely:1149 Budapest, Bosnyak tér 5. addszdm:15775704-242, KSH szém: 15775704-8413-312—01 m!zskonyw'
8zonositészam: 775706, képviseli Nagy Janos elnSk megb|z4sab6l Siile Krisztidn meghatalmazott) mmt Eladd -a
tovibbiakban Eladé —

e _:‘p—..r

mésrészrS] Dr. Motika Dezs§ Zsolt (sziiletési név: Motika Dezs6 Zsolt, szilletési hely, idé: Szeged, 1977 nove ,'. :
anyja sziiletési neve: dr. Farkas Beatrix, szcmelyazonosito Jeie 1.771 125-2635 addazonositd jele: 840505165 LN
Agmrgazdasagx Kamarai tagsagi azomos{té széma: $672100174004, foldmives nyilvantartisba vétehg szém:
510005/2/2014.04.07., csalsdi gazdasig széma: 06/02037) 6721 Szeged, Lengyel utca 13. szAm alatti lakos mmtr.Vevd -
a tovébbiakban Vev®, Eladé és Vevé a tovdbbiakban egylitt mint Szerzbdb Felek - kdzott az alulfrott helyen & gpon az
aldbbi feltételek szerint: | 4

1. Szerz3d6 Felek rdgzitik, hogy Elad$ kizérélagos tulajdpnat képezi a Borddny kulterﬁlet 0167126 helyram szém
alatt felvett sz4nt6, rét, kivett it méveldsi 4g0 7,6526 ha térmértéki 86,85 AK tiszta jovedelernmel renielkez&
ingatlan 7496/140232 arényi tulajdoni hanyada, I’.O'Vﬁbbﬁ kban: Ingatlan.

A tulajdoni lap IIL. rész tamviséga szerint az Ingatlan az al4bbi terhekkel rendelkezik:

N S e 25

3. bejegyzd hatdrozat, érkezési ids: 39404/2010.12.08
Vezetéljog

Terhelt teriilet 14 m2 az E-23 /10 szdmu vdzrajz és terule thimwuiatds aIapJan az okiratben
Joglal: tartalommal. Mkeh szém: Vsz-125/2010.
Jogosult: )

név: NKM ARAMHALOZATI RFT, torzsszdm: 13792679

cim : 6724 SZEGED Kossuth Lajos sugéritt 64-66.

| = 3
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Az Ingatlan haszonbérleti joggal nem terhelt,

2. A Nemzeti Fldalaprél sz616 2010. évi LXXVIL t6rveny (a tovdbbiakban: Nfatv.) 3. § (1) bekezdése erte]: nében a

Nemgzeti Foldalap felett a Magyar Allam nevében a mlﬂJdL nosi jogokat és kételezetiségeket az agzﬁrpohtikééri felelts
miniszter az NFA itjan gyakorolja. A Nemzeti Foldalap's._ kapcsolatos polgéri jogviszonyokban az 4llamot - orvény
eltérd rendelkezése hidnysban - az NFA képviseli. .
Az Nfatv, 21. § (3a) bekezdés b) pontja érteimében Llyllvénos pélydziatas vagy arverés mellézesével kﬁthetﬁ
adasvételi szerz6dés olyan foldrészletre, amely nem halzdja meg a hérom hektért,
Szerz8d5 Felek a jelen szerz6dést a Nemzeti Fbldalapba tartozé fSldrészletek hasznositisénak résletes szabﬁlyamsl
52616 262/2010 (X1.17.) Korményrendeletben (tovébblr*l ‘ban R.) meghatérozott feltételekkel koti meg, Sierzdd&
Felek rigzitik, hogy az erd8rél, az erdd védelmérsl és afz erdbgazdilkoddsrél sz6lé 2009. évi XXXVIL tv. 8. § (9)
bekezdése értelmében az osztatlan kozos tulajdond erdrj €s erdégazdilkodasi tevékenységet kozvetlentll s zolgdlo
fuldtertilet dllami tulsjdonban ¥évé hényadinak a ha z.nélatéra, hasmositisira, a Nemzeti Példalapbaitartozo
vagyonra vonatkozé altaldnos szabélyokat kell alkalmazpi. . ’ )

eseetaangacace EPeVe i ettt erasss i Nest  amensersuanuoasl d S PO e & Y v et hoseun
: yar Allam. . ‘Dr.Myfika Dezsﬁ Zsolt & Dr. Horvéth V. Gébgr
képv.:%Siile Krisztiin ] vevd ; 3 o ] Ugyvédl Iroda
eladé * ‘%i.‘.i"{g % * Dr quv:ath A" Gébt;r
G iigyvéd A

v;&:-.:c'ai-"?* %



Gt i

%z Ingatlan védett természeti teriiletnek nem min

2

Iusul Amennyiben az Ingatlan a mai napon hatilyos ingatlan-

’ yﬂvéntmés adatai szerint Natura 2000 teriiletnel, vizvédelmi teriletnek, régészeti lelbhelynek, vagy régészeti
éd&ﬁvezet részének mindsill, az adésvételhez ater mészetvédelemért felelés miniszter, illetve a viziigyi igazgatési

zervek xriny1tésaért felelds miniszter hozzAjéruit.

4. §Elad6 eladje, Vevd megvésirolja az Ingatians minde,

tartozékaval egyiitt, igy, ahogy az a mai napon a természetben

Enegtalé]haté Vevd k1_1elent1 hogy az mgatlan elhelyezkedését és hatdrait ismeri.

#Az Eladé téjékonatja a Vevdt, hogy amennyiben |
3 ‘rl:élmﬁvelﬁ berub4zast hajtott végre, gy 2 hasand

W-»ww

' JaazIngatlant.

"fzerzbd& Felek rogzitik, hogy az Eladé és a Vevd s
elleneben 8 napos hatridével egy Osszegben ki

" zerzddésben foglaltak szerint 2 Vevé a haszonbérld

la jeleniegi fldhasznélé az Ingatlanon ez Elads engedélyével
lati jogviszony (haszonberlet) lejartat kdvetéen a haszonbérleti
vel elszdmolni koteles. Vevd ezt kifejezetten tudomasul vesz és
ik Jelentl hogy a haszonbérleti szerzbdést megismerte. A Felek rogzitik, hogy az Ingatlan vételdra az értélmbvel&

Beruhazés elszémolas1 ériékét nem tartalmazza,

: Eladé 240 000 Ft, azaz kettdszdznegyvenezer forint vételdr (ellenszolgdliatds) ellenében a Vevd tulajdoniba

zolgéltatisa oszthatatlan, Vevd az NFA éltal kibocsétott szamla
reles megfizetni a vételdrat, oly médon, hogy az NFA dlral

bocsé_]ﬁott szémlén szerepldé szamlaszdmra dtutalja oly médon, -hogy a kozlemény rovatban. feltlinteti a,

4zer26désszémot és 4z Ingatlan helyra;zn szdmét
i_f‘;laclé a Vevb - a szimlén rbgzitett teljesitési hatérid
iindoko]é’s nélkiil el4lini, amely déntést tértivevényes

o telepiilés nevének megjeldlésével egyitt.
6t meghaladé - fizetési késedelme esetén jogosult a szerzBdéstdl
levélber kteles & Vevével kozbini. Vevs r6gzit1, hogy a fizetési-

késedelme miatt bekovetkezett Eladéi léllés eseté) az Eladéval szemben jelen jogiigylette]l kapesolatos barmilyen

1 Jellegu igényének érvényesitésérdl lemond.

9. szevé véllalja és kdjelenti, hogy

)‘_ a)'

késBbb kovetkezik be, akkor annak) id
forzalméré] sz616 2013. évi CXXIL
meghatérozott esetek kivételével — més

birtokmaximumot; .

b) nines jogerdsen megéllapitott és fennéll

7. 7 A szerzédés 1. pon'gahan megjelditeken tilmenten Rz Ingatlan per-, teher-, és igénymentességét az Eladé szavatolja
és lcu elenti, hogy az Ingatlannal kapcsolatban kdztattozisa &s ezzel egy tekintet alé es egyéb tartozésa nem &ll fenn.

8. ?,Eladé riyilatko;za, Vevb pedig tudomésul veszi, hHogy az Ingatlan hasznélata kévetkeztében keletkezett esetleges
};kﬁmyezetvédelmi kérosodasokért Eladét felelosség
: ) _ |

nem terheli.

az Ingatian, mint f51d hasznélatét mésnal nem engech 4t, azt maga hasznélja, és ennek sorén eleget tesz a
foldhaszriositasi kﬁtelezettségénelg tov? \hbé villalja, hogy a foldet a tulajdonszerzés (ha a birtokba lépés

Spontjaté] szémftott 5 évig — a mezb- és erdbgazdasagi fldek
rvény- (tovébbiakban: Foldforgalmi tv.) 13. § (3) bekezdésben
célra nem hasznositje

 fldhasznalati dijtartozasa,

¢) az Ingatlan megszerzésével nem le[h til a Foldforgalmi torvényben rogzitett fldszerzési és

gl sesn St oo e My ST i A ot

q

e)-

--jelen }1 lajdonszerzést megelézb 5 évin belill nem%lapxtotték meg, hoy a szerzésl
_megkc/ Neske inkayuld g :

elfogadja és tadomésul veszi, hogy ha utdlagosan elvégzett ellendrzés sordn jogerbsen megallapitasra
keril a b.) pontban foglalt myilatkozitének valétlansdga, tgy az a Biintetd Torvénykdnyv szerinti
biintet8jogi -felélBsségre vondsdt, toibbd a jelen szerzbdés- trgyét képezd termdfold terﬂletre
vonatkozbar/'a jogsértd éllapot fennallésénak idbtartama alatt részére folydsitott kdltségvetési vagy
Eurépai Uriiés timogatisanak megfelelt pénzisszeg visszafizetési kﬁtelezeﬁségét vonja maga utin

korlatgzdsok
Zf.‘“

letet Kottt - o T L
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10. A Vevt jogosult &s egyben kételes 2z Ingatlant oniélléan, az Elads kézremtiksdése nélklll, haladéktalariul (aé%seﬂeg

11

12,

13.

-
3

Sendin Saiznivns

f) amennyiben a Féldforgalmi tv. 13.§ (4) bekezdése érteimében az Ingatlan a g) pontban megjelc'ilteészerint
érvényes haszonbérleti/megbizssi szerz&déssel terhelt, harmadik szemeély haszndlatthan van, a ferméll
foldhasznélati jogviszony i) idétartamnét nen hosszabbitia meg, & ii) a megsziinését kbvetd id6§e az g)
poutban foglalt kitelezettségeket véllalja. S T

|

i,

A

e

g) amennyiben az ingatlan haszonbérleti, -:I‘agy/és megbizdsi jogviszonnyal terhelt, a voﬂ‘atkozo

Jjogviszony(ok) ézerzédééeit, feltételeit megis'merte, azzal kaposolatosan minden tdjckoztatdst az E:Iadétél
megkapott és tovabbi kérdése nincs, tovibb! tudomdsul veszi, hogy a vonatkozé jogviszonyokban az
Elads helyébe lép | ‘ S |

h) mint a vonatkozd hasznalati szexzﬁdés(ek)| tekintetében is az Elads jogutédja, & sz'exzédés@k é a
szerzfdésen kivilli Jogviszonyokbs! adéde igényekkel a’'szerzddések, illetve a polgari jog szabilyai
szerint az igényt érvényesitdvel elszdmolni kételes, azzal, hogy a jelen szerz8dés alﬁésﬁnalé:gf;pjétél
valamennyi igémmyel kapcsolatosan 2 Vevd kizér6lagosan és kozvetiennl helytallni kteles, feltévg, hogy
tulajdonjoga az ingatlan-nyilvantartésba jogetfsen bejegyzésre kergl : R

-

)  részariny-tulajdonnal rendelkexik, Nyilatkozik tovabbé; hogy a tulsjdonsban &l16 részarény-tilajdon
Osszesitett aranykorona értéke mennyiségénel: huszada és a mér tulajdondban és haszonélvezetehi alié,
tovabbd a megszerzésre kertils foldteritlet hektarban kifejezett térmértékének egylites dsszege n’e’?ﬁ tabh
mint 300. ;, '

AT

fenndllé foldhasznélati jogviszony idBtartaménak meshosszabbitisa nélkul) birtokba venni, amint telfest] a
kbvetkezs két egylttes feltétel mindegyike: a Vevs tula donjogét az ingatlan-nyilvantartisba bejegyezték, t§vébbé
nincs olyan fSldhaszndlati nyilvéntartsba bejegyzeu| haszualé, akit a birtokbavétgllel jogai '_rehdelt‘e‘fg‘s‘szera
gyakorlasiban — killondsen a szakszeril betakarftisban —J akadélyomg vagy zavama. Ha vi;z(mt smkszerﬁ;lej;gﬁl, ok
nélkil késlekedik a betakaritassal avolt foldhasznals, aklkior a Vevo kdteles birtokba Iépni. Ebben az"ese;beh S _:ﬁbgalap
nélkiili gazdagodas szabalyai irdnyadéek a volt haszndls és a Vevs viszonydra. Amennyiben a Vev a tulajdorijoga
bejegyzésekor més jogoimen birtokban van, a birtokldst culajdonosként folytatia. A birtokba vételt] Vevd stedi az
Ingatlan hasznait, viseli terheit és koltsépeit, figyelemihel arra, hogy a f5ldrészlet baszndlati dfja a haszriositési
szerzdés lejértdig a Nemzeti Foldalapkezels Szervezete ilieti meg, e '

¥

i -

¥

- Felek rogzitik, hogy amennyiben a Vevd tulajdonjogénak bejegyzése napjén az Elad¢ és harmadik szemeély kozbtt

az Ingatlan hasznositéssra az Nfaty. 18.§ (5) bekezdése értelmében egy évet nem meghaladé idbtartarara mé*bizési
szerz&dés van hatélyban és ezyéb, annak lejartat kovets ig6szakra vonatkoz6 hasznalati szerz6dsssel az Ingatign nem
terhelt, a Vevy a8 megbizési szerz8dés lejartst kévetd nj-.nn léphet birtokba, tovabba, hogy a megbizési sz:gii‘zédés
fennmarads idejére az Ingatlan hasznalataért dijat, az El4détdl, illetve a harmadik személytbi nem k6vetelhet§
S
Felek rbgzitik, hogy Vevé nevében az ingatlan-nyilvintiriasi keérelem a vételar teljesités utdn keriilhet bénﬁijwsm
az illetékes fSldhivatalhoz. Az Eiadé jelen szerz6dést szerkesztd és ellenjegyzt tgyvédnél ngyvedi l_etétbe__walyezi
82t a kiillén okiratot (bejegyzési engedély), amelyben feliitlen és visszavonhatatlan liozz4jaruldsst adja abhoz, hogy
az Ingatlanra vonatkozéan Vevs tulajdonjoga vétel jopcimén az ingatlan-nyilvintartisba bejegyzésre ljon.
Letéteményes tigyvéd a teljes vételér megfizetése eseté ».az Eladé értesitése alapjin Jjogosult s kateles %Vevﬁ
tulajdeajogdnak bejegyzése érdekében az illetékes ﬁildllivatalnél az ingatlan-nyilvintartdsi eljérést haladékjalanu

kezdetuényeznj ¢s ajelen szerz8dest a bejegyzési cngedéflyei egyilit az illetéke.. foldhivatalhoz benytijtani. '5

Vevb kijelenti, hogy teljes cselekvBképességgel rendelliez6 magyar dllampolgir, szerzGdéskotési képessé;é sem
korlitozva, sem kizdrva nincs, igy a jelen jogiigylet érvényes Iétrej Bitét jogszabdlyi rendelkezések nem akadilyozzdk.
Vevd nyilatkozik tovabba, hogy vele szemben az Nfatv. 79.§-ban rogaitett kizdrdsi okok nem 4finak fenn. 3§

A R. 35.§ (1) bekezdése alapjan Vevs Jelen szerz6dés| alsirasdval kotelezettséget vallal arra, hogy a terimosld
védelmérél 52016 2007. évi CXXIXK. torvény 21. § (3) bekezdésének @\;d), )-g) ésa21. § (3a) bekezdés a) ot

foglaltak kivételéve] 5 évig mas célra nem hasznositja. | o ‘e, ) g
. LI L,
R e ST | N iamE " S
7. Motika szsﬁ Zsolt | Dr.'%f ; Dr. Hon?rAéthﬂ V. Gébél‘:-;
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: }r"evd'rétadja az eljérd jogi képviseldnek a foldhivital dltal kisllitott adatlap-mésolatot arrél, hogy a fldmivesek
._';'nyilvéiltartésban szerepel, § eziton nyilatkozik 4:r76l, hogy a nyilvénta]‘tﬂsbél' valé totlése irént eljérds nincs -

i folyamatban. -
| Vevo tudomasul veszi, hogy az Nfatv. 30.§ (1) bekezdése szerint a szerzddés tartalméb6l kozérdekbdl nyilvénos

i ‘adamak mindstl a vevé neve, lakcime, az eljdro jogi képvisel6 neve és székhelye, a ffildrf_fézlet fekvése szerinti
Ltelepulés és a foldrésziet helyrajzi szdma, terilemaysiga, mivelési dga, AK értéke, az ellenszolgéltatds sszege, az
: i?l]enszolgélmt&s teljesitési hatdridefe, iitemezése.

14

Jelen szerzBdés megkotésével felmeriils koltségekit, igy az ingatlan-nyilvintartdsi kérelem igazgatisi szolgaltatési

J ;- dijat (helyrajzigzﬁmonként 6.600,- Ft), valamint a felek &ltal kSlcsdndsen megéllapitott adminisztricids kdltségként
f?jl"._6‘70,- Ft-ot, teljes egészében a Vevd viseli. Vevot terheli tovébbs a jelen szerz6dés targydt képezb Ingatlan

Fiekintetdben készillt értékbecslés dfja. A szerzbaés hegkbtésével; valarmint az ingatlan-nyilvintartisi és kifuggesztési
eljéras lebonyolitséval tsszegfiiggéshen fe‘lmerili@ figyvédi koltségbbl 28.000,- Fi+AFA Gsszegli kbliség a Vevdt
;;ie_rhcli teljes egészében, melyet a szerzbdés megkitésekor készpéniben, szémla ellenében az eljaré tgyvéd részére
Fidteles kozvetleniil megfizetni. A Vevd ezitton hozz4jérul, hogy a jelen okiratot szerkes2t6 és ellenjegyz6 igyvéd a
1. személyazonosség- és okméanyellenbrzést elvége'zzlc. A Vevb tudomasul veszi, hogy az Ingatlanra harmadik személy
‘'t elbvasatlasi jogosultsdga éll fenn. A Vevb kifejezetten nyilatkozik arrdl, hogy abban az esetben, amennyiben

3

¥ harmadik fél érvényesen elovésarldsi elfogad6 nyilatkozatot tesz, Ggy & jelen szerzGdés mégkﬁtésével felmerilt és

'-_é,_é]mla megfizetett ligyvédi munkadfjat, mint az { érdekében és kockazatira felmertilt & megfizetett kbliséget
¥ visszakbvetelni nem jogosult.

1

154 Az Ingatian jelen szerzbdésben meghatérozott felisteleklel 16rténS értekesitésérS a2 Elads 2018. méjus 14. napjén,
%N‘.FTA-OH%SIQMIZOI‘T. hatérozatszimon dontdtt,

1614 2013. évi CCXIL tv. 13: § (3) bekezdés alapjin a Vevd nyilatkozik, hogy & maga 2z alébbi jogszabalyok &s

§ ranghelyek alapjén elvasérldsra jogosult:

17

18

s+ Foldforgalmi torvény 18. § 3) bekezdés, valamint a Polgiri torvénykényv 5:81. § szerinti
foidmiives tulajdonostirs,

3
% e« Foldforgalmi torvény 18§ blnkadés ¢) pontja szerinti olyan foldmiives, akinek a lakéhelye

vagy a mez8gazdassgi fizemkizpontja legalibb 3 éve azon a telepiilésen van, amelynek
kozigazgatisi liatdra az adds-véjel targyit képezd fSld fekvése szerinti telepiilés kbzigazgatasi
hatéritél koziton vagy kizfoirgalom eldl el nem zdrt magéndton legfeljebb 20 km tavolsigra
. . o

» Foldforgalmi torvény 18. § (1) bekezdés a) pontja szerinti csalddi gazdilkodd, illetve
gazdalkodo csaldd tagja.

d Jéler; szerzBdés médositassra csak frdsban, mindkst fél dltal aldirt forméban keriilhet sor.

':-:'A szerzGdésben nem szabélyozott kérdésekre egytbekben a 2013, évi V. torvény (Ptk.) valamint a F8ldforgalmi tv.

4 & az Nfatv. rendelkezései az irdnyadék. Esetléges jogvitdk rendezésére az Eladd székhelye szerint illetékes,

: hatdskdrrel rendelkezd birésig kizérélagosan lletékes.

3

19; Szerz6dt Felek megbizzék a Dr. Horvith V. Géabor Ugyvédi Irodét (szEkbelye: 1054 Budapest, Hold utca 21. I1/1,),
¥ mint a Dr. Kovécs P. Zoltan Feyvédi Iroda (székhelye: 1054 Budapest, Hold u. 21.) tarsiigyintéz5jét, hogy a jelen
&' szerzbdést elkészitse, ell flegyezze, tovibba meihatahnazzék, hogy a Szerz6dd Feleket az esetleges eldvasérlési
& jogok gyakorlsa vég
1 foldhivatal eldtti eljérisban teljes jogkdrrel képviselje, ide értve a vonatkozé NAV. adatlap kitdltését és beadésat is,

thrtént kifiggesztds térgysban, valamint az ingatlan-nyilvéntartsi bejegyzés soran 2

% melyst az figyvéd {gﬁelen okirat aléfrisdval egyidejiileg clfogad. A megbizas sorén a meghataimazottak 1l pédei,

_ alkalmazott i ei &s Goyvédjeloltiki ig€liarhimak. Vevd jelen zerzidés aldirdsaval kotelezettséget vallal arra,

2 NI 4 Ar ety *5 IR SSU N EL PR - | Yo eeessseesereseres  SirermsasessbtesTEsIsaezaseatesesesesies

- Magyar Affam = Dr. Motik§Dezsd Zsot Fréfusesiéattla  Dr. Horvéth V. Gébor
§ keép: Site feridemidnl: ‘”@:ﬂﬁg%@jﬁ;} Ugyvédi roda
”N,; . .31%516?' i )(q ’r{_v‘f( Dr. Horvath V. Gabor
--;‘ _\'?\ ;! "lv: '.'ﬂ?:',:-',a ";r ﬁgy\{éd
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hogy a tulajdonosyéltozéssal érintett ingatlanonként 6.600,- Ft tsszegl, és az illetékes ingatlanigyi hatésagot ijlet6
igazgatési szolgéltagési dijat az illetékes Kormanyhivatal L\anksmmlaszéméra atutaléssal teljesiti, Szerz6ds g;lek
rdgzitik, miszerint a jelen szerzOdés targyit képezs [rT[gatlan tekintetében készillt értékbecslés dijat a \Zevé

eldvasdrldsi jog gyakorldsinak esetében az elévasirlasi og gyakorldja koteles viselni. A Vevd !djelenﬁ,' _'ﬁpgyr

amennyiben jelen szerzadés kapesén érvényes eldvasarldsi nyilatiozat megtételére keriil sor, tigy az dltala jelet_'_l'f nt
szerint megfizetett értékbecslési dfj és ingatlanonként |6.600,~ Ft. dsszegli ingatlan-nyilvintartisi igazgatasi
szolgéltatdsi dij vonatkozasiban elfogadja az érvényes el6v4sarldsi nyilatkozatot tevs altali megfizetést t_eljesttési?ént,
&z iltala megjelolt ESTRE Bank Rungary Zrt-nél vezetelt 11600006-00000000-23304453 sz4mi bankszm.la'gam

Vevd a NAV adatlapon nyilatkozik, ha igénybe kivanja venpi az Itv. 26. § (1) bekezdés p) pontja szerinti mentességet
a visszterhes vagyonstruhdzasi illeték al6l. ' : ¥

Jelen szerzddés 7 (hét) eredeti példényban készillt, ame'lyrpbl 6 (hat) példany Eladét, 1 (egy) példany a Ve\":_;t, és
melyb8l egy példiny biztonsagi papiron hitelesitett sze[z&dés. Az Eladd és a hatésdgok részére a szﬁkg,éges

példinyokat az eljird dgyvéd tovabbitja. | 3
4
Szerz8d6 Felek a jelen adasvételi szerz8dést annak elolvasésh és értelmezése utén, mint Ogyleti akaratukkal m:ii%‘den
vonatkozésban megegyezbt helybenhagydlag alafrjak. ;
Szeged, 2018. jilius 30. Budap:st, 2018, OD-{ . napjan A
f%; C  F =<8 3
Dyaﬁfca Dezsé Zsolt ! Magyar Allami; . * g
Vevé fépv.: Nemzeti Foldalapkezel6 Szervezet g
képviseli: Nagy Jahos elnok Nevében és
meghizasibél
Siile Krisztisn
Eladé _
Igazolom, hogy Vevs eléttem irt alé, alafrasat Igazolom, hogy Eladé elSttem it als, alafrisat 'zf?
szérazbélyegzbmmel hitelesitem; szérazbélyegzémimnel hitelesitem. A jelen szerz3dést
készit-ttem és ellenje, L
Szeged, 2018. il 30. it Budapest, 2018. OO 4> '
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